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OBJASNIENIE WYRAZEN STATUTOWYCH:

llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowankow przedszkoli oraz wychowankéw szkoty
podstawowej, liceum, szkoly przysposabiajgcej do pracy, posiadajacych orzeczenie o potrzebie zaje¢
rewalidacyjno-wychowawczych;

zespotach transdyscyplinamych - nalezy przez to rozumie¢ zespoty do spraw udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej o ktérych mowa w odrebnych przepisach,

jednostkach wchodzacych w skiad Zespotu- nalezy przez to rozumieé:

1. Zespdt Placowek Edukacyjnych Przedszkole Specjalne nr 11 dla Dzieci z Niepetnosprawnoscig
Ruchowg,  Niepeinosprawnoscia  Intelektualng,  Niepelnosprawnosciami  Sprzezonymi
iz Autyzmem w Olsztynie;

2. Zespdt Placowek Edukacyjnych Szkota Podstawowa nr 4 Specjalna dla Uczniéw z Autyzmem
i Niepetnosprawno$ciami Sprzezonymi w Olsztynie;

3. Zespdt Placowek Edukacyjnych XV Liceum Ogdlnoksztatcgce Specjalne w Olsztynie;

4. Zespot Placowek Edukacyjnych Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 2 w Olsztynie;

statucie- nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Placéwek Edukacyjnych w Olsztynie;
zespole - Zespét Placéwek Edukacyjnych w Olsztynie;

ustawie prawo oswiatowe nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Dz.U. 2017.poz.59
Z pdzn. zm.;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng ZPE.




ROZDZIAL | (§ 1-4)

Postanowienia ogolne

§1

Zespot Placowek Edukacyjnych w Olsztynie zostat utworzony na podstawie aktu zatozycielskiego — uchwaty
nr 5/2002 Stowarzyszenia Pomocy Osobom Autystycznym i Osobom Podobnych Zaburzeniach w Rozwoju
podjetej w dniu 19 czerwca 2002 r.

Siedziba Zespotu miesci sie w Olsztynie przy ul. Edwarda Turowskiego 1.

§2
W skiad Zespotu Placowek Edukacyjnych w Olsztynie zwanego w dalszej czesci statutu Zespotem wchodzg
nastepujgce jednostki organizacyjne:

1) Zespdt Placowek Edukacyjnych Przedszkole Specjalne nr 11 dla Dzieci z Niepeinosprawnoscig
Ruchowa, Niepetnosprawnosécig Intelektualna, Niepetnosprawnosciami Sprzezonymi i z Autyzmem
w Olsztynie,

2) Zespot Placowek Edukacyjnych Szkota Podstawowa nr 4 Specjalna dla Uczniow z Autyzmem
i Niepetnosprawnoéciami Sprzezonymi w Olsztynie,

3) Zespot Placowek Edukacyjnych XV Liceum Ogoélnoksztatcgce Specjalne w Olsztynie,
4) Zespdt Placdwek Edukacyjnych Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 2 w Olsztynie.

Zespot koordynuje oraz nadzoruje dziatalno$¢ jednostek organizacyjnych, prowadzi i zapewnia wspéing
obstuge administracyjno- finansowo- zarzadcza i obstuge techniczno-organizacyjna.

§3

Zespot oraz jednostki organizacyjne wchodzace w sktad Zespotu dziatajg w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa oraz w oparciu o statut Zespotu Placdwek Edukacyjnych w Olsztynie zwany dalej statutem Zespotu.

Kazda z jednostek organizacyjnych tworzacych Zesp6t dziata nadto w oparciu o wiasny odrgbny statut.

Postanowienia statutu Zespotu znajdujg bezposrednie zastosowanie w stosunku do poszczegolnych
jednostek organizacyjnych Zespotu. Statut Zespotu moze okresla¢ wspdine zasady funkcjonowania dla
wszystkich jednostek organizacyjnych Zespotu.

Postanowienia statutdbw poszczegolnych jednostek organizacyjnych znajdujg zastosowanie w zakresie
nieuregulowanym w statucie Zespotu. W szczegolnoéci statuty jednostek organizacyjnych okreslajg
podstawowe cele, zasady dziatania jednostki, organy jednostek oraz ich kompetencje; organizacje
poszczegolnych jednostek, zakres zadan nauczycieli oraz pozostatych pracownikow, zasady rekrutacii,
prawa i obowigzki wychowankéw poszczegélnych jednostek.

W wypadku niezgodnosci lub sprzecznosci pomiedzy statutem jednostki organizacyjnej, a statutem ZPE,
pierwszenstwo zastosowania znajdujg postanowienia statutu Zespotu.




§4

1. Organem prowadzacym Zespét jest Fundacja Modrak z siedzibg w Olsztynie ul. Kopciuszka 1.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Warmirisko-Mazurski Kurator O$wiaty w Olsztynie.

ROZDZIAL 11 (§ 5)

Cele i zadania Zespotu

§5

1. Celem Zespotu Placowek Edukacyjnych w Olsztynie jest zapewnienie jednostkom organizacyjnym
tworzacym Zespét optymalnych warunkéw do prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;
na najwyzszym poziomie, uczniom optymalnych warunkéw nauki, rehabilitacji, rewalidacji, rozwoju
osobistego i opieki, umozliwiajgcych stosowanie specjalnej organizacji i metod pracy, poprzez koordynacje
oraz nadzér nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych, zapewnienie wspolnej polityki (obstugi)
administracyjno-finansowo-zarzgdczej iobstugi  techniczno-organizacyjnej, inicjatywe  w zakresie
pozyskiwania srodkéw na wyposazenie i rozwdj.

2. W zakresie okreslonym w pkt. 1 Zespét realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie prawo o$wiatowe oraz
niniejszym statucie przy uwzglednieniu specyfiki podlegtych jednostek organizacyjnych, w szczegélnosci:

1) stwarza optymalne warunki do realizacji przez poszczegdlne jednostki organizacyjne tworzace
zespot ich funkcji wynikajgcych z ustawy prawo oswiatowe iinnych przepiséw w szczegélnosci
funkcji edukacyjnej, opiekuriczo-wychowawczej,

2) organizuje i koordynuje opieke nad dzie¢mi i miodziezg sprawowang w jednostkach organizacyjnych
poprzez tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej isamodzielnej pracy uczniow
i wychowankow,

3) zapewnia warunki dziatania podlegtym jednostkom organizacyjnym, w tym bezpieczne i higieniczne
warunki nauki, wychowania i opieki,

4) zapewnia warunki do interdyscyplinarnych oddziatywan na dzieci i miodziez, zgodnych zich
potrzebami i mozliwosciami,

5) stwarza warunki do organizacji opieki, edukacji, rehabilitacji iterapii dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych,

6) stwarza warunki do wspomagania rodziny w wychowaniu i przygotowaniu ich dziecka do nauki,

7) koordynuje wspofprace z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
instytucjami wspierajgcymi rodzine,

8) stwarza warunki do realizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, rozwijajacych uzdolnienia dzieci
i mtodziezy i innych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z ich predyspozycjami i z wolg rodzicow,

9) zapewnia w miarg mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych,




10) stwarza warunki zapewniajgce bezpieczenstwo uczniom inauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkofg,

11) do realizacji statutowych celéw i zadan Zespotu oraz jednostek organizacyjnych Zespét zatrudnia
w szczegolnoéci  nauczycieli posiadajgcych  odpowiednie  przygotowanie  pedagogiczne,
wykwalifikowang kadre kierownicza, innych pracownikéw o wiasciwym wyksztatceniu, kwalifikacjach,

12) tworzy warunki petnego rozwoju intelektualnego i fizycznego uczniow,

13) zapewnia uczniom godne warunki zdobywania wiedzy, rehabilitacji oraz petny rozwoj osobowosci,
w szczegolnosci poprzez zapewnienie odpowiednich warunkdw do nauki, sprzetu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych oraz zapewnienie warunkéw do interdyscyplinarnych oddziatywan na
ucznia, zgodnych z jego potrzebami i mozliwosciami, a takze stosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy dostosowanych do potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych uczniow,

14) stwarza warunki umozliwiajgce uczniom dostep do edukacji irealizacji obowigzku
szkolnego/przedszkolnego.

ROZDZIAL 1l (§ 6-9)
Organy Zespotu

§6
Organami Zespotu sa:

1. Dyrektor Zespotu, zwany w dalszej czesci statutu Dyrektorem Zespotu.

2. Rada Pedagogiczna Zespotu Placowek Edukacyjnych w QOlsztynie, zwana w dalszej czesci statutu Radg
Pedagogiczng Zespotu.

§7
1. Organy Zespotu majg prawo do swobodnego dziatania ipodejmowania uchwat w ramach swoich
kompetenciji.
2. Organy wspoldziatajg ze sobg w sprawach dotyczacych organizacji poprzez:
1) wymiane informaciji,
2) opiniowanie,
3) wnioskowanie,
4) podejmowanie uchwat,
5) podejmowanie wspoinych dziatan.

3. Sprawy sporne pomiedzy organami Zespotu rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu zwotanym przez
Dyrektora Zespotu. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktow Dyrektor Zespotu moze powota¢ komisje
skiadajgcy sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.




4. W przypadku nie osiggniecia porozumienia lub nie rozstrzygniecia sporu - organ Zespotu moze wystapi¢
z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.

5. Wspotdziatanie organéw ma na celu stwarzanie jak najlepszych warunkow rozwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu pracy Zespotu.

6. Przeptyw informacji pomigdzy organami Zespotu o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
moze odbywac sie poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organéw Zespotu,
2) zebrania Rady Pedagogicznej Zespotu i zaproszonych przedstawicieli innych organow,

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogtoszeri oraz na
platformie internetowe;.

7. Organy Zespotu wspétpracujg ze soba:

1) dajg kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych ustawg i zawartych szczegdtowo w statucie Zespotu,

2) zapewniajg biezgca informacje miedzy sobg poprzez zebrania, informacje na tablicy ogtoszen oraz
na platformie internetowe;.

8. Organy Zespotu wspoétpracujg ze sobg w celu wspierania swojej dziatalnosci promujgc dziatalno$é placawki.
§8
DYREKTOR ZESPOLU

1. Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza i z tego stanowiska odwotuje organ prowadzacy Zespot.

2. Szczegotowe zasady oraz tryb powierzenia oraz odwolywania ze stanowiska Dyrektora Zespotu reguluje
ninigjszy statut oraz ustawa prawo o$wiatowe wraz z aktami wykonawczymi.

3. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem poszczegéinych jednostek organizacyjnych wchodzgcych
w skiad Zespotu wyszczegolnionych w § 2 statutu.

4. Dyrektor Zespotu posiada kompetencje wynikajace z ustawy prawo os$wiatowe iaktow wykonawczych
wydanych na jej podstawie, z innych przepiséw szczegdinych, statutu Zespotu oraz w sprawach dotyczacych
wytgcznie poszczegolnych jednostek organizacyjnych réwniez w statutach tych jednostek.

5. Dyrektor Zespotu w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Zespotu i poszczegodlnych jednostek organizacyjnych oraz reprezentuje je na
zewnatrz,

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne] Zespotu oraz Rad Pedagogicznych jednostek
organizacyjnych Zespotu,

3) jest odpowiedzialny za dydaktyczny iwychowawczy poziom jednostek wchodzgcych w skilad
Zespotu, organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy w jednostkach organizacyjnych i sprawuje
nadzoér nad prawidiows realizacjg procesu dydaktyczno-wychowawczego w tych jednostkach,




9)

sprawuje nadzér pedagogiczny w zakresie okreslonym w ustawie prawo oswiatowe, aktach
wykonawczych oraz innych przepisach szczegolnych,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej Zespotu oraz Rad Pedagogicznych jednostek
organizacyjnych podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje dziatalno$¢ administracyjng oraz finansowag
i gospodarczg obstuge Zespotu,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom, nauczycielom iinnym
pracownikom w czasie zaje¢ organizowanych w jednostkach organizacyjnych Zespotu,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

10) prowadzi postepowanie rekrutacyjne do jednostek organizacyjnych zespotu,

11) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy i przetozonym stuzbowym dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

7. Z uwagi na sprawowanie obowigzkéw pracodawcy, Dyrektor decyduje w szczegolnosci w sprawach:

10.

1)

2)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu, powotywania i powierzania
stanowisk kierowniczych i odwotywania z nich,

przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym pracownikom
Zespotu,

wystepowania z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii wiasciwej Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli | pozostatych pracownikéw Zespotu,

dokonywania oceny pracy nauczycieli,
dokonywania oceny dorobku zawodowego w zwigzku z awansem zawodowym nauczycieli,
umozliwienia realizacji procedury awansu zawodowego nauczycieli,

realizowania pozostatych zadan wynikajgcych z ustawy Karta Nauczyciela w zakresie w jakim
znajduje ona zastosowanie do nauczycieli i innych pracownikéw zatrudnionych w Zespole.

Dyrektor wspotpracuje z innymi organami Zespotu oraz jako Dyrektor jednostek organizacyjnych Zespoiu
z organami tych jednostek.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej Zespotu, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogodine
wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci Zespotu.

Dyrektor Zespotu, dziatajac zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie ijest
odpowiedzialny w szczegolnosci za:

1)

dydaktyczny i wychowawczy poziom jednostek organizacyjnych Zespotu,




2) realizacje zadan wynikajgcych z uchwat Rady Pedagogicznej Zespotu oraz Rad Pedagogicznych
jednostek organizacyjnych Zespotu, przepiséw szczegdlnych oraz zarzadzen organu nadzoru
pedagogicznego i organu prowadzgcego Zespot,

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadar i ich doskonaleniu zawodowym.

11. Dyrektor Zespotu moze wykonywaé swoje obowigzki za posrednictwem pracownikéw Zespotu,
w szczegolnosci za posrednictwem Wicedyrektorow iinnych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych.

§9
RADA PEDAGOGICZNA ZESPOLU PLACOWEK EDUKACYJNYCH W OLSZTYNIE
1. Rada Pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji zadar statutowych

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej Zespotu wchodzg Dyrektor Zespotu iwszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej Zespotu mogg bra¢ udziat z glosem doradczym takze osoby
zapraszane przez ich przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej Zespotu.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej Zespotu sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw,
3) po zakoriczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
4) w miare biezgcych potrzeb.
6. Zebrania mogg by¢ organizowane:
1) na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
2) zinicjatywy Dyrektora Zespotu,
3) zinicjatywy organu prowadzacego Zespot,
4) zinicjatywy co najmniej 1/3 czionkéw Rady Pedagogicznej Zespotu.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej Zespotu oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Zespotu nalezy:
1) zatwierdzanie planow rocznych pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Pedagogiczng Zespotu,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalanie programu wychowawczo - profilaktycznego Zespotu,




5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkofg lub placdwka przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty
lub placowki.

9. Kompetencje stanowigce Rada Pedagogiczna Zespotu realizuje w formie uchwat.
10. Rada Pedagogiczna Zespotu opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Zespotu,
2) projekt planu finansowego Zespotu,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen nagrod i innych wyréznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izajg¢ wramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

5) opiniuje kandydature na stanowisko wicedyrektora.

11. Rada Pedagogiczna Zespotu przygotowuje projekt zmian statutu Zespotu oraz projekt zmian statutow
poszczegdlnych szkét i przedszkola, wechodzacych w sktad Zespoiu i uchwala je.

12. Rada Pedagogiczna Zespotu moze wystapi¢ z wnioskiem do wtasciwego organu:
1) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole,
2) o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Zespotu lub jego Dyrektora.

13. W zakresie niezastrzezonym w niniejszym statucie do wytgcznej kompetencji Rady Pedagogicznej Zespotu,
kompetencje Rady Pedagogicznej, wynikajace z przepisow prawa w stosunku do poszczegolnych jednostek
wchodzacych w sktad Zespotu, nalezg do Rad Pedagogicznych tych jednostek.

14. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykig wigkszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkow.

15. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w Zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska
podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

16. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 8, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy Zespét oraz organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér po zasiggnigeciu opinii organu prowadzgcego
zespodt uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

17. Rada Pedagogiczna ustala odrgbny regulamin okreslajgcy szczegdtowe zasady dziatania, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu i ustawg prawo o$wiatowe. Zebrania Rady Pedagogicznej Zespotu sg
protokotowane.

18. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej Zespotu sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespotu, ktére moga naruszac dobro osobiste uczniow lub
ich rodzicow/prawnych opiekunéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.
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ROZDZIAL IV (§ 10-13)

Stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze

§10
WICEDYREKTOR
Funkcje Wicedyrektora powierza lub powotuje na to stanowisko oraz odwotuje z niego Dyrektor Zespotu, po
zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej Zespotu.

W Zespole utworzone sg stanowiska wicedyrektorow wedtug zasad przewidzianych przez przepisy
szczegolne, zapisy niniejszego statutu oraz statutéw jednostek wchodzacych w sktad Zespotu.

W Zespole utworzone sg stanowiska:

1) wicedyrektora | - do spraw Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr2 oraz organizacji
nadzoru pedagogicznego,

2) wicedyrektora Il - do spraw Przedszkola Specjalnego nr 11

3) wicedyrektora Ill - do spraw Szkoly Podstawowej nr4 Specjalnej dla oddziatéw realizujacych
podstawe programowsg ksztatcenia ogdinego

4) wicedyrektora IV - do spraw XV Liceum Ogélnoksztatcgcego Specjalnego
5) wicedyrektora V - do spraw administracji i planowania

6) wicedyrektor VI — do spraw Szkoty Podstawowej nr 4 Specjalnej dla oddziatow realizujacych
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym

Osoby, ktére powofano lub ktérym powierzono stanowisko wicedyrektora, wykonujg obowigzki zgodnie
z okreslonym w niniejszym statucie oraz w statutach jednostek wchodzgcych w sktad Zespotu, podziatem
kompetencji. Zakres kompetencji wicedyrektorow okresla statut Zespotu, statuty jednostek wchodzacych
w skfad Zespotu, umowy o prace oraz Dyrektor Zespotu.

Wicedyrektorzy |, II, 1ll, IV i VI wramach placéwek, do spraw ktérych zostali powotani odpowiadajg za
organizacje i realizacjg oraz wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej w szczegélnosci za:

1) prowadzenie czynnosci wynikajgcych z wykonywania nadzoru pedagogicznego, w tym obserwacia,
kontrolowanie i monitorowanie pracy nauczycieli, udzielanie im instruktazu i niezbednej pomocy
poprzez omawianie zaje¢ i wydawanie zalecen,

2) monitorowanie stanu opieki nad uczniami iich bezpieczenstwem, we wspdtpracy z pracownikiem
BHP,

3) monitorowanie realizacji dziatar) nauczycieli zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli
4) regulowanie zastepstw nauczycieli i pracownikéw obstugi w wyniku nieobecnosci,
5) wspotprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczng oraz innymi poradniami specjalistycznymi,

6) opracowywanie informacji o nauczycielach i pracownikach Zespotu dotyczgcych ich pracy oraz
przedstawianie ich Dyrektorowi,
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7) monitorowanie prowadzenia przez nauczycieli dokumentacji przebiegu nauczania,
8) zbieranie, weryfikowanie, dostarczanie danych do wprowadzenia do Systemu Informacji O$wiatowej
9) zbieranie, weryfikowanie, dostarczanie danych do wprowadzenia do ODPN,

10) wykonywanie wszystkich innych czynnosci zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem przypisane;
jednostki, w szczegdlnosaci:

a. sporzadzanie wstepnego projektu organizacji pracy oraz przydziatu godzin dydaktycznych
dla nauczycieli i pracownikéw obstugi na nowy rok szkolny,

b. sporzadzanie tygodniowego przydziatu godzin pracy nauczycieli iobstugi, dokonywanie
biezacych korekt po uzyskaniu akceptacji Dyrektora ZPE,

c. prowadzenie dokumentacji zmian przydziatu godzin nauczycielom,
d. wykonywanie innych zadan wskazanych przez Dyrektora.

6. Do obowigzkéw Wicedyrektora | oprocz obowiazkow okredlonych w pkt. 5 nalezy wykonywanie w stosunku
do Zespotu i wszystkich placowek wchodzacych w skiad Zespotu nastepujgcych czynnosci:

1) koordynuje wspdtprace wszystkich wicedyrektorow
2) opracowuje roczny plan pracy i monitoruje jego realizacje

3) organizuje wspdiprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczng oraz innymi poradniami
specjalistycznymi

4) odpowiada za dydaktyczny iwychowawczy poziom jednostek wchodzacych w skiad Zespotu,
organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy w jednostkach organizacyjnych i sprawuje nadzor nad
prawidtowg realizacjg procesu dydaktyczno-wychowawczego w tych jednostkach

5) organizuje i przygotowuje czynnoéci zwigzane z nadzorem pedagogicznym,
) wykonuje czynnosci zwigzane z realizacjg obowiazkéw zapewnienia bezpieczenstwa uczniom ZPE
7) opracowuje projekty podnoszenia jakosci w ZPE
8) koordynuje system zastepstw dla wszystkich jednostek organizacyjnych ZPE
9) prowadzi postepowania rekrutacyjne do jednostek organizacyjnych zespotu
10) opracowuje projekt organizacyjny ZPE w uzgodnieniu z Dyrektorem
7. Wicedyrektor V do spraw administracji i planowania odpowiada w szczegolnosci za:

1) zapewnienie prawidtowej organizacji procesu pracy podleglym stanowiskom wedtug struktury
organizacyjnej w Zespole Placéwek Edukacyjnych w Olsztynie,

2) nadzér nad dziataniem sekretariatu,

3) nadzor nad obstugg Funduszu Swiadczen Socjalnych,
4) nadzér nad funkcjonowaniem dziatu kadr,

5) planowanie biezacych remontow,

6) obstuge administracyjna budynku,
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7) Koordynacje czynnosci zwigzanych z zamowieniami publicznymi,

8) zabezpieczenie pomieszczen placéwki przed pozarem, kradziezg,

9) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.

Zasady kolejnosci wykonywania zastgpstw przez wicedyrektordw za Dyrektora okresla zarzgdzeniem

Dyrektor.

Dyrektor za zgodg organu prowadzacego Zespot moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow.
Powotywanie i odwotywanie z tych stanowisk odbywa sie na zasadach okreslonych w ust. 1.

§ 11

GLOWNY KSIEGOWY

Do obowigzkéw Gtéwnego Ksiegowego nalezy:

1) organizacja iprowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami izasadami
polegajgcymi na:

a.

prawidtowym gospodarowaniu srodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji
Zespotu,

zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowos$ci uméw zawieranych z wykonawcami
prac remontowych i innych,

przestrzeganiu zasad rozliczen pienigznych,
zapewnieniu terminowego asygnowania naleznosci oraz sptaty zobowigzan,

sporzgdzaniu, przyjmowaniu, obiegu, archiwizowaniu ikontroli dokumentow w sposéb
zapewniajgcy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych iochrone mienia bedacego
w posiadaniu Zespotu,

biezgcym i prawidiowym prowadzeniu ksiegowosci oraz kalkulacji wynikowej kosztéw
wykonywanych zadar i sprawozdawczos$ci finansowe] w sposéb umozliwiajacy terminowe
przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

prawidtowym i terminowym dokonywaniu rozliczen finansowych,

nadzorowaniu catoksztattu prac zzakresu rachunkowosci wykonywanych przez
poszczegolne komaorki organizacyjne,

prowadzeniu gospodarki finansowe] zgodnie z obowigzujgcymi zasadami polegajgcymi na
wykonywaniu dyspozycji srodkami pienieznymi zgednie z przepisami dotyczgcymi zasad
rachunkowosci,

analizowaniu wykorzystywania srodkdw przydzielonych z budzetu na pokrycie wydatkow,
analizowaniu wykorzystywania $rodkéw pozabudzetowych bedgcych w dyspozycji Zespotu,
dokonywaniu w ramach kontroli wewnetrznej:

- biezgcych Kontroli podlegtych agend zgodnie z corocznym planem kontroli oraz
instrukcjg kontroli wewnetrznej,
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- wstepnej kontroli kompletnosci, legalnosci oraz zgodnos$ci dokumentow dotyczgcych
operacji gospodarczych i finansowych zgodnie z planami finansowymi,

- kontroli operacji gospodarczych stanowigcych przedmiot ksiegowosci,

- kontroli zasadnosci wydatkdw na wynagrodzenia.

m. kierowaniu pracg komorek organizacyjnych oraz ustalaniu zakreséw obowigzkow podlegtych
pracownikow,

n. opracowywaniu projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora Zespotu
dotyczacych: zasad prowadzenia rachunkowosci, obiegu dokumentow, typowego planu
kont.

0. opracowywaniu planow finansowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
p. prowadzeniu na biezaco ewidencji wynagrodzen,

g. miesiecznym uzgodnieniu sald wydatkéw z wyciggiem bankowym,

r. miesiecznym uzgodnieniu kosztéw i wydatkdw,

s. opracowywaniu dokumentacji finansowej wynikajgcej z dziatalnosci socjalnej,

t. wykonywaniu innych prac zleconych przez Dyrektora Zespotu.

§12

KIEROWNIK DO SPRAW ZYWIENIA

1. Do obowigzkéw kierownika do spraw zywienia, w zakresie kierowania zywieniem nalezy:

1)

kierowanie zywieniem w Zespole oraz sprawowanie fachowego nadzoru nad przygotowaniem
positkéw, dbanie o ich kaloryczno$¢ zgodng z normami zywienia zbiorowego dzieci, nadzorowanie
pracy kuchni,

sporzadzanie raportéw zywieniowych i zwigzanej z nimi dokumentacji oraz dopilnowanie utrzymania
sie w stawce zywieniowej,

sporzadzanie jadtospiséw na okres 5 dni, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, nadzorowanie
sporzadzania positkéw, czuwanie nad ich urozmaiceniem,

dbato$¢ o nalezyte i zgodne z normami zapasy magazynowe,
prowadzenie dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

sprawowanie kontroli wewnetrznej warunkéw sanitarnych na wszystkich etapach produkgii,
magazynowania i obrotu, zgodnie z cbowigzujgcymi przepisami.

§13

INNE STANOWISKA KIEROWNICZE

1. Dyrektor Zespotu za zgodg organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.
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2. Dyrektor Zespotu po zasigegnigciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej Zespotu powierza
lub powotuje na inne stanowiska kierownicze oraz odwotuje z tych stanowisk.

ROZDZIAL V (§ 14-25)

Prawa, obowiazki i zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu

§14
PRZEPISY OGOLNE

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli inauczycieli specjalistéw z odpowiednim przygotowaniem
pedagogicznym oraz pracownikow niepedagogicznych wtym pomoc nauczyciela, asystenta ucznia
niepetnosprawnego oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. W zaleznosci od potrzeb placéwki, uwzgledniajgc w szczegoinosci rodzaj niepetnosprawnosci i stopier
niepetnosprawnosci intelektualnej ucznidéw uczeszczajgcych do jednostek organizacyjnych Zespotu zatrudnia
sie nastepujacych nauczycieli- specjalistow:

1) nauczyciela rehabilitacji ruchowej,

2) nauczyciela logopede,

3) nauczyciela psychologa,

4) nauczyciela pedagoga,

5) nauczyciela doradce zawodowego,

6) innych specjalistow w zaleznosci od potrzeb.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli, w tym nauczycieli specjalistéw iinnych pracownikéw,
okresla Kodeks Pracy, regulamin wynagradzania, regulamin pracy, a w stosunku do nauczycieli, w tym
nauczycieli specjalistow, dodatkowo prawo o$wiatowe oraz Karta Nauczyciela, lecz wytacznie w zakresie
w jakim znajdujg zastosowanie do nauczycieli szkdt publicznych prowadzonych przez podmioty inne niz
jednostki samorzadu terytorialnego. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokosé pozostatych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli i innych pracownikéw sg nie mniejsze niz w placéwkach publicznych
tego samego typu i rodzaju prowadzonych przez Gming Olsztyn.

4. Zakres czynnosci poszczegolnych pracownikéw ustala Dyrektor Zespotu, w tym zwigzanych z:
1) odpowiedzialnoscig za bezpieczeristwo, zdrowie i zycie ucznidw,

2) prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego z uwzglednieniem w dziatalnosci rewalidacyjne;
ustalen wynikajgcych z badan medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz wiasnych
obserwacji uczniow,

3) analizowaniem zasadnosci pobytu ucznia w szkole iw przypadku uzasadnionych watpliwosci
skierowanie go do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej na
powtdrne badania,

4) dbatoscig o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
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5) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej.

5. Pracownicy Zespotu odpowiedzialni sg za dobre imig Placowki.

6. Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi wykorzystujg urlop wypoczynkowy w okresie trwania
przerwy W jednostkach organizacyjnych Zespotu w szczegélnosci w miesigcach letnich, zgodnie
z opracowanym planem urlopéw. W uzasadnionych wypadkach Dyrektor Szkoly moze, na umotywowang
prosbe pracownika, zdecydowac o udzieleniu urlopu w innym terminie.

§ 15
OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, w przedszkolu wychowawczo-dydaktyczng
i opiekuricza oraz jest odpowiedzialny za jej jako$¢ oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
UCzniow.

2. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa - Karta Nauczyciela w zakresie w niej okreslonym, prawo
oéwiatowe oraz akty wykonawcze wydane na ich podstawie, Kodeks Pracy, niniejszy statut oraz statuty
jednostek wchodzgcych w sktad Zespotu.

3. Nauczyciel obowigzany jest w szczegolnosci:
1) uczestniczy¢ w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami dydaktyczng, wychowawczg iopiekuriczg, wtym zadania zwigzane Z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez jednostki wchodzace w skiad
Zespotu,

3) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
4) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego,

5) ksztalcié iwychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytugji
Rzeczypospolite] Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

6) dbad o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i swiatopoglgdow.

4. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) bezstronne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidw,

2) otaczanie kazdego ucznia indywidualng opieka w celu poznania iksztattowania jego uzdolnien
i zainteresowan,

3) ustalanie indywidualnego poziomu wymagarn w stosunku do kazdego ucznia,
4) odpowiedzialnos¢ za realizacje przyjetego programu nauczania,

5) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zdrowie izycie powierzonych ich opiece uczniow
i wykonywanie tych zadan wsposob iw formie dostosowanej do wieku, potrzeb, rodzaju
niepetnosprawnosci uczniéw oraz warunkow srodowiskowych,
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wspotpraca z rodzicami w szczegolnosci w sprawach biezgcych postepéw w nauce i zachowaniu
uczniéw, organizowanie nie rzadziej niz cztery razy w roku spotkan z rodzicami,

dokumentowanie wspétpracy z rodzicami,

doskonalenie swojej wiedzy iumiejetnosci wpracy zuczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

wspotpraca z osobami zatrudnionymi w Zespole i/lub ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci, zainteresowar i szczegblnych uzdolnieri uczniéw oraz
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi. Wspdtpraca ta
jest dokumentowana,

10) w stosunku do uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym podejmowanie zintegrowanych dziatari we

wspotpracy z innymi nauczycielami, nauczycielami specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem,
dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

11) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do prowadzenia kazdego typu zajeé lekcyjnych oraz

ich realizowanie zgodnie z tygodniowym rozktadem i zasadami dydaktyki specjalne;j,

12) obiektywne i systematyczne ocenianie uczniow zgodnie z zasadami oceniania,

13) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wytycznymi

wicedyrektorow do spraw poszczegdlnych jednostek wchodzgcych w skiad Zespotu, wtym
planowanie miesieczne.

5. Nauczyciel planuje iprowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng oraz odpowiada za jej jakosé,
w szczegodlnosci:

1)

prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuriczg z zastosowaniem form i metod tej pracy
odpowiadajacym  wiasciwosciom  psychofizycznym ucznidow oraz wiasnych obserwacji,
z uwzglednieniem szkolnego programu wychowawczego oraz programu profilaktyczno-
wychowawczego i jego modyfikacji wynikajgcych ze zmieniajacych sie warunkow,

wspotpracuje przy opracowaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz
przy opracowywaniu Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych,

opracowuje indywidualne programy zaje¢ rewalidacyjnych,

dostosowuje formy imetody pracy do potrzeb imozliwosé psychofizycznych ucznidw
z uwzglednieniem zalecen wynikajgcych z orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, innych wynikow badan specjalistycznych oraz wtasnych obserwaciji.

6. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczng uczniéw majacg na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw wybierajgc metode w zaleznosci od potrzeb i dokumentuje jg w sposob wiasciwy dla
tej metody.

7. Nauczyciel ma prawo:

1)

do decydowania w sprawie doboru metod, form pracy i $rodkéw dydaktycznych w prowadzonych
przez siebie zajeciach dydaktycznych, rewalidacyjnych i wychowawczych zgodnie z uznanymi przez
wspoéiczesne nauki spoteczno-pedagogiczne stosowane w kraju i za granicg, metodami nauczania,
przestrzegajgc zasad niniejszego statutu iregulaminu Zespotu, w szczegdlnosci baczac, by
stosowane metody nauczania byty dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniéw,
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2) do prowadzenia w pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekuriczej innowacji i eksperymentow
pedagogicznych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i niniejszym statutem.

Nauczyciele szkoly musza sie odznacza¢ wysokimi kwalifikacjami oraz odpowiednig postawg etyczno-
moralna. Dbaé o dobro i mienie Zespotu.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kierowania
sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie ibezpieczenstwo, postawg moraing i obywatelskg
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

§ 16
ZADANIA NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY

Do zadan wychowawcow nalezy w szczegolnosci:
1) poznawanie warunkow zycia uczniéw i ich stanu zdrowotnego, we wspotpracy z psychologiem,

2) monitorowanie i koordynowanie dziatari wychowawczych i dydaktycznych wobec uczniow z innymi
nauczycielami w tym nauczycielami specjalistami,

3) wspotdziatanie i koordynowanie prac zespotéw transdyscyplinarnych,
4) planowanie i organizowanie z uczniami i ich rodzicami réznych form wydarzen szkolnych,

5) prowadzenie dokumentacii i jej odpowiednie zabezpieczenie: w tym w szczegdlnosci teczki uczniow
zawierajace dokumentacje przeprowadzanych badan, czynnosci uzupetniajgcych, zaje¢ klasy
(cddziatu),

6) monitorowanie zapiséw w dzienniku zaje¢ oddziatu,

7) odbieranie od rodzicow pozwoler na wykonanie uczniom badar psychologiczno-pedagogicznych
i innej dokumentacji ucznia,

8) przedstawianie sprawozdan z przebiegu i efektéw pracy z oddziatem podczas zebran rodzicow,
9) przedstawianie wnioskéw sformutowanych na zespole transdyscyplinarnym Dyrektorowi,
10) wypisywanie swiadectw,

11) organizowanie zebran zespotowych, z rodzicami, zaje¢ otwartych, spotkan indywidualnych, porad,
konsultacji oraz innej aktywnoéci w zaleznosci od potrzeb,

12) sporzadzanie opinii 0 uczniu w uzgodnieniu z nauczycielami, w tym nauczycielami specjalistami
prowadzacymi zajecia z danym uczniem. Opinia o uczniu wymaga zatwierdzenia Dyrektora.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy sg dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz
warunkow $rodowiskowych szkoty.

§17
ZADANIA NAUCZYCIELA - WYCHOWAWCY SWIETLICY

Do zadan wychowawcoéw swietlicy nalezy w szczegdlnosci:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

prowadzenie pracy wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej w éwietlicy szkolnej,

opracowanie ramowego planu pracy $wietlicy - zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniow,
opracowanie sprawozdania z realizacji planu pracy swietlicy za dany rok szkolny,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wystepujgcej w swietlicy,

wiasciwa organizacja zaje¢ z uczniami,

dbanie o wiasciwy stan estetyczny i higieniczno- sanitarny pomieszczen swietlicy,

troska o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w $wietlicy i poza
nig),

stosowanie wobec uczniéw okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i kar,

utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami i rodzicami.

2. Dyrektor moze zobowigza¢ poszczegélnych nauczycieli- wychowawcow $wietlic do koordynowania
dziatalnosci swietlic.

NAUCZYCIELE SPECJALISCI

§18

ZADANIA NAUCZYCIELA PSYCHOLOGA ORAZ NAUCZYCIELA PEDAGOGA

1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu i szkole, nalezy w szczegalnosci:

1)

prowadzenie badari idziatan diagnostycznych uczniéw, wtym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnieri uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere iograniczajgcych aktywne ipefne uczestnictwo ucznia
W zyciu przedszkola i szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznier i innych probleméw dzieci i mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosc
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§19
ZADANIA NAUCZYCIELA LOGOPEDY

1. Do zadan logopedy w przedszkolu i szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatari profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikagji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Opracowywanie i realizowanie indywidualnego programu zaje¢ logopedycznych zgodnie z zaleceniami
wynikajgcymi z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz zgodnego z wielospecjalistyczng oceng
poziomu funkcjonowania ucznia.

§ 20
ZADANIA NAUCZYCIELA REHABILITACJI RUCHOWEJ

1. Prowadzenie badan i czynnoéci diagnostycznych w oparciu o zalecenia lekarza z uwzglednieniem zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz mozliwos¢ prowadzenia badan
i czynnosci diagnostycznych ucznidéw na podstawie innej dokumentacji specjalistycznej dostarczonej przez
rodzica.

2. Prowadzenie zaje¢ rehabilitacyjnych lub gimnastyki korekcyjnej oraz porad ikonsultacji dla uczniow
i rodzicow w zakresie stymulacji usprawniania ruchowego ieliminowania zaburzen w oparciu o uznane
metody w zakresie fizjoterapii.

3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu wtérnych zaburzen ruchowych
we wspotpracy z rodzicami ucznidw.,
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Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Opracowywanie i realizowanie programu zaje¢ zgodnie z zaleceniami wynikajgcymi z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz zgodnego z wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia.

§ 21
ZADANIA NAUCZYCIELA ZAJEC REWALIDACYJNYCH
Prowadzenie badar i czynnoéci diagnostycznych uczniow w oparciu o zalecenia wynikajgce z orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz inng dokumentacje uczniow dostarczong przez rodzica.

Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w oparciu o zalecenia wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego woparciu o uznane w pedagogice specjalnej metody iformy pracy z uczniem
niepetnosprawnym, a takze udzielanie porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicéw.

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

Opracowywanie irealizowanie indywidualnego programu zaje¢ zgodnie z zaleceniami wynikajgcymi
z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz zgodnego z wielospecjalistyczng oceng poziomu
funkcjonowania ucznia.

§22
ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) wypozyczanie ksigzek osobom uprawnionym do korzystania z biblioteki,
2) indywidualne porady przy wyborze ksigzek i innych materiatow edukacyjnych,
3) propagowanie czytelnictwa, wiedzy o ksigzkach i pismiennictwie,
4) organizowanie konkurséw czytelniczych, wystaw ksigzek i gietdy obiegu podrecznikéw szkolnych,
5) prenumerata czasopism i zakup nowych ksigzek,
6) prowadzenie katalogéw, ewidencji zbioréw i innej dokumentacji wynikajgcej z potrzeb biblioteki,
7) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w szkole,
8) wspdipraca z innymi nauczycielami i pracownikami szkoly,

9) organizowanie réznorodnych dziatan propagujacych czytelnictwo irozwijajacych wrazliwosé
kulturows i spoteczng ucznidw we wspdtpracy z rodzicami,

10) gromadzenie i udostepnianie zgromadzonych w bibliotece aktéw idokumentéw dotyczgcych
organizacji i funkcjonowania Zespotu,

11) upowszechnianie technologii informacyjnej w formie wspomagania nauczania, korzystanie z réznych
aplikacji, zInternetu, przygotowywanie do wyszukiwania, selekcjonowania, przetwarzania
i wykorzystania informacgji,
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12) organizowanie zaje¢ bibliotecznych dla poszczegélnych grup ucznidw we wspotpracy
z nauczycielami oraz indywidualnych zaje¢ biblioterapeutycznych we wspdipracy ze swietlicami
szkolnymi oraz innymi nauczycielami.

§ 23
ZADANIA NAUCZYCIELA DORADCY ZAWODOWEGO

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspdtpracy z innymi nauczycielami wychowawcami opiekujacymi sig oddziatami,
psychologami lub pedagogami, programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sig oddziatami, psychologow
lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatar okreslonych w programie doradztwa zawodowego,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia,

B) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu.

2. Doradca zawodowy opracowuje program doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny, uwzgledniajgcy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, we wspdipracy m.in. z nauczycielami, wychowawcami,
nauczycielami specjalistami, psychologiem, pedagogiem.

3. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz tresci i dziatania dotyczace jego
realizacji zawarte sg w poszczegolnych statutach jednostek wchodzacych w skiad Zespotu.

§ 24
INNI PRACOWNICY

2. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:
1) pracy w warunkach zgodnych z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) do wynagrodzenia za prace, ktérego wysokosc¢ jest okreslona w umowie o prace.

3. Do urlopu wypoczynkowego w wymiarze przewidzianym przez Kodeks Pracy, aktory powinien byc
wykorzystany w czasie ferii letnich lub zimowych zgodnie z planem urlopow.

4. Pracownicy w szczegolnosci zobowigzani sg do:
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1) sumiennego i starannego wykonywania swoich obowigzkow oraz polecen Dyrektora Zespotu,
2) przestrzegania czasu pracy ustalonego w Zespole,

3) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz porzgdku
i regulaminéw ustalonych w Zespole,

4) dbania o dobro i mienie Zespotu,

5) zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych uczniow Zespotu, mogagcych naruszy¢ dobro
osobiste uczniéw bgdz ich rodzicow.

5. Szczegodtowe prawa i obowigzki pracownikow sg okreslone w umowie o prace.

6. Pracownicy wykonujg zadania zlecone przez Dyrektora.

1.

§ 25
ZADANIA POMOCY NAUCZYCIELA

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegoélnosci:

1) uczestniczenie w zajeciach zespolowych prowadzonych przez nauczyciela ipomoc wich
organizowaniu i przeprowadzaniu,

2) wykonywanie czynnosci opiekuriczych i higieniczno-sanitarnych zwigzanych z opiekg nad dzieckiem
niepetnosprawnym,

3) pomoc w karmieniu dzieci,
4) wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu i prowadzeniu zajec,
5) dbanie o czystos¢ i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach,
6) dbanie o porzadek w czasie zajeé i po ich zakoriczeniu,
7) dbanie o estetyke pomieszczer i mienie szkoty,
8) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow, wycieczek oraz innych form zajec,
9) odbidr dzieci od rodzicéw przed zajeciami i przekazywanie ich rodzicom po zajeciach,
10) dbato$¢ o przestrzeganie w placéwce zasad bhp.
Podczas zaje¢ pomoc nauczyciela podlega nadzorowi nauczyciela i wykonuje jego polecenia.

§ 26
ASYSTENT UCZNIA NIEPELNOSPRAWNEGO

Dla zapewnienia wtasciwej realizacji funkcji dydaktyczno-wychowawczo- opiekuriczej, realizacji orzeczen
o potrzebie ksztatcenia specjalnego w szczegdlnosci zas zapewnienia wtasciwej opieki i bezpieczenstwa, dla
ucznidw przejawiajgcych zachowania niepozgdane, w jednostkach organizacyjnych Zespotu mozna
zatrudni¢ asystenta ucznia niepetnosprawnego pracujacego z konkretnym uczniem.
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2l
3.

Asystent ucznia niepetnosprawnego pracuje w oparciu o procedury eliminowania zachowan niepozgdanych.
Do zadan asystenta ucznia niepeinosprawnego nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie aktywnosci osoby niepetnosprawnej w celu zaspokojenia potrzeb biologicznych,
psychicznych i spotecznych, utrwalanie nabytych umiejetnosci,

2) wspdidziatanie w podnoszeniu jakosci zycia osoby niepetnosprawnej poprzez ufatwienie
wykonywania czynnosci dnia codziennego, wyksztaicenie samodzielnosci oraz w czgsci przypadkow
stwarzanie warunkéw do samodzielnej rehabilitacji,

3) wspieranie i wzmacnianie systemu pomocy osobom niepetnosprawnym umozliwiajgce realizacje
optymalnego programu rehabilitacji spotecznej,

4) aktywna wspolpraca z nauczycielem prowadzacym zespét, przyczynianie sig¢ do tworzenia
optymalnych warunkéw rozwoju osoby niepetnosprawne;j,

5) sprzatanie pomieszczen wskazanych przez wicedyrektora ds. odpowiedniej jednostki organizacyjnej,
6) pomoc w organizowaniu i wydawaniu positkow dla zespotu,
7) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo powierzonego ucznia,

8) inne zadania zlecone przez Dyrektora.

ROZDZIAL VI (§ 27-34)

Organizacja funkcjonowania Zespotu

§ 27
ZASADY OGOLNE
Obstuga administracyjno-techniczna oraz finansowo-ksiegowa Zespotu jest wspolna dla wszystkich

jednostek wchodzacych w skiad Zespotu.

Na zasadach okres$lonych przez przepisy prawa, zuwagi na potrzeby poszczegdinych jednostek
wchodzacych w skiad Zespotu miejscem pracy nauczycieli lub/i pracownikéw niepedagogicznych moze by¢
wiecej niz jedna jednostka wchodzgca w sktad Zespotu.

Jednostki wchodzace w sktad Zespotu mieszczg sie we wspolnej siedzibie - zespole budynkow
zlokalizowanych w Olsztynie przy ul. Edwarda Turowskiego 1.

Kazda z jednostek wchodzgcych w skiad Zespotu korzysta z odrgbnie wydzielonych dla potrzeb tej jednostki
pomieszczen.

Jednostki wehodzace w sktad Zespotu korzystajg z pomieszczen wspolnych przeznaczonych do korzystania
przez wszystkie jednostki Zespotu lub cze$¢ z nich np. sala gimnastyczna, $wietlica, biblioteka zespotu.

W zespole mogg by¢ organizowane zajecia miedzyszkolne.
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§ 28
BIBLIOTEKA

Zespot prowadzi biblioteke, ktora jest wspdlng dla wszystkich jednostek wchodzgeych w sktad Zespotu, za
wyjatkiem przedszkoli, pracownig interdyscyplinarna, stuzgca do realizacji potrzeb i zainteresowarn ucznidw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych jednostek organizacyjnych tworzgcych zespdf, w tym programéw
nauczania iszkolnych programéw wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzacji wiedzy wsrdéd rodzicow iucznidw szkoty. Uczestniczy w przygotowaniu ucznidw do
samoksztatcenia i edukacji, w tym do korzystania z innych typow bibliotek i osrodkéw informacii.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa: wszyscy uczniowie jednostek wchodzacych w skfad Zespotu, za
wyjatkiem wychowankéw przedszkoli, nauczyciele Zespotu, rodzice uczniéw i pozostali pracownicy Zespotu
na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki, stanowigcym zatgcznik do niniejszego statutu.

Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do organizacji pracy jednostek wchodzgcych w sktad Zespotu
i potrzeb uczniéw, umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ edukacyjnych oraz bezposrednio po ich
zakonczeniu.

Biblioteka w szczegdlnosci:
1) gromadzi podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty cwiczeniowe i inne materiaty biblioteczne,
2) udostepnia zbiory, o ktorych mowa w pkt. 1),

3) tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

4) podejmuje dziatania zmierzajace do rozbudzenia i rozwijania indywidualnych zainteresowar uczniow
oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

5) organizuje dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

Szczegotowe zasady organizacji i dziatalnosci biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

§ 29
SWIETLICA

W zespole funkcjonuja $wietlice dla ucznioéw szkoty podstawowej, liceum i szkoty przysposabiajgcej do pracy.
Swietlice wspbétpracujg miedzy sobg. Organizacja ifunkcjonowanie $wietlic nastepuje w szczegélnosci
z uwzglednieniem zréznicowania wiekowego ucznidw.

Swietlice funkcjonujg dla uczniow, ktérzy musza przebywac na terenie placowki diuzej ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow lub prawnych opiekunéw— na wniosek rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniom pomocy i opieki w szkole.

Celem dziatalnosci Swietlic jest zapewnienie, w szczegodlnosci uczniom, zorganizowane] opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw nauki wtasnej i rekreacii.

Swietlica zapewnia zajecia swietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow, a
takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow, zajecia
zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
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10.

11.

Czas pracy swietlic dostosowany jest do tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych jednostek
organizacyjnych Zespotu.

Swietlice prowadza zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw na zajeciach $wietlicowych
pozostajgcych pod opieka jednego nauczyciela odpowiada liczbie uczniéw wymaganej przez przepisy prawa
dla oddziatu w poszczegolnych jednostkach wchodzacych w skiad Zespotu.

W swietlicy zatrudnieni sg nauczyciele wychowawcy swietlic. Zasady zatrudniania nauczycieli iinnych
pracownikow swietlicy okreslajg odrebne przepisy.

Do zadan swietlic nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie pomocy w nauce dla uczniow,
2) rozwijanie zainteresowan,

3) tworzenie warunkéw do samodzielnej pracy uczniow, organizowanie gier, zabaw oraz innych form
spedzania czasu,

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci,
5) wspoidziatanie z nauczycielami i rodzicami uczniow w zakresie opieki i wychowania,

6) wspodtdziatanie z pedagogiem, psychologiem, rehabilitantem iinnymi pracownikami szkoty oraz
w miare potrzeb z innymi placéwkami i instytucjami dla potrzeb ucznia.

Swietlica dziata w oparciu o plan pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktyczne;.

Swietlica szkolna miesci sie w pomieszczeniu wyposazonym w odpowiedni sprzet ijest doposazona
w zaleznosci od potrzeb.

Szczegotowe zasady funkcjonowania swietlic regulujg regulaminy swietlic.
§ 30
STOLOWKA
W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych przez jednostki wchodzace w skiad Zespotu,

W szczegolnosci wspierania prawidtowego rozwoju uczniow, w Zespole zorganizowana jest stotowka.

Ze stofowki majg prawo korzystac wszyscy uczniowie poszczegélnych jednostek wchodzacych w skiad
Zespotu.

Korzystanie z positkéw w stotdwce jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotdwki Zespotu, wtym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor Zespotu
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

Organ prowadzacy moze zwolni¢ rodzicdw albo ucznia z catosci lub czesci optat, o ktérych mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnier, o ktérych mowa w ust. 5, Dyrektora
szkoty, w ktdre] zorganizowano stotowke.
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WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA
§ 31

1. W Zespole Placéwek Edukacyjnych moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace
na celu pobudzanie psychoruchowego ispotecznego rozwoju dziecka (stymulowanie psychofizycznego
rozwoju dziecka) od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole, prowadzone
bezposrednio z dzieckiem oraz we wspotpracy z jego rodzing.

2. Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka organizowane moga by¢ w Przedszkolu Specjalnym nr 11
oraz w Szkole Podstawowej nr 4 Specjalnej.

3. Woczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizowane jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz na zasadach przewidzianych w niniejszym statucie oraz zespotowym regulaminie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

4. Zadanie o ktérym mowa w ust. 1 realizowane jest we wspotpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielamiiinnymi pracownikami Zespotu Placowek Edukacyjnych,
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
4) innymi placéwkami specjalistycznymi i organizacjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju dziecka,
5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu:

1) Miesieczny wymiar godzin zaje¢ wramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor Zespotu
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

2) W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgodg organu prowadzgcego,
miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze byc inny niz okreslony
w ust. 5.

3) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieémi i jego rodzina.

4) W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujgacych do funkcjonowania
W zyciu spotecznym, zajecia w ramach wczesnego wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupie,
z udziatem ich rodzin lub innych dzieci objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie
nie moze przekraczac 3.
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§ 32
ZESPOL. WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA

1. Dyrektor Zespotu powotuje Zespot Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka, zwany dalej zespotem
WWR. W skiad zespotu WWR wchodzg pracownicy Zespotu posiadajgcy przygotowanie do pracy z matymi
dziecmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym: pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka, w szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog Ilub surdopedagog,
psycholog, logopeda, inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

2. Do zadan zespotu WWR nalezy w szczegolnosci;

1) ustalanie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawariej w opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow iharmonogramu dziatan podejmowanych
w zakresie wczesnego wspomagania iwsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajgcych rozwijanie
aktywnosci iuczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier iograniczen
w srodowisku utrudniajgcym jego funkcjonowanie,

2) nawigzanie wspétpracy z:

a. przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddziatem przedszkolnym w szkole
podstawowej, do ktérego uczeszcza dziecko lub innymi podmiotami, w ktérych dziecko jest
objete oddziatywaniami terapeutycznymi, wcelu zapewnienia spojnosci wszystkich
oddziatywan wspomagajgcych rozwdj dziecka,

b. podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepetnosprawnoéci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych
wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczgcych wspomagania rozwoju dziecka,

c. osrodkiem pomocy spoteczne] wcelu zapewnienia dziecku ijego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb,

3) opracowanie irealizowanie z dzieckiem ijego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, zwanego dalej "programem", z uwzglednieniem dziatarn wspomagajacych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan osob prowadzagcych zajecia
z dzieckiem,

4) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i eliminowanie
barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcym jego aktywnosc i uczestnictwo w zyciu spofecznym,

5) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku ijego rodzinie, wprowadzanie zmian
w programie, stosownie do potrzeb dziecka ijego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

3. Prace zespotu WWR koordynuje Dyrektor Zespotu albo upowazniony przez niego nauczyciel.

4. Zespot WWR szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu
wczesnego wspomagania.

5. Zespdt WWR wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:
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1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw izachowar pozgdanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomiedzy rodzicami idzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wiasciwych reakgji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu
i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§ 33

ZAJECIA REWALIDACYJNO-WYCHOWAWCZE DLA DZIECI | MLODZIEZY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
INTELEKTUALNA W STOPNIU GLEBOKIM

W Zespole Placowek Edukacyjnych organizuje sie zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim.

2. Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i miodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
gtebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielnosci w funkcjonowaniu
w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych.

3. Szczegotowe zasady organizacii zajec rewalidacyjno-wychowawczych okresla ustawa prawo oswiatowe oraz
przepisy wykonawcze.

4. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizowane sg w formie zaje¢ zespotowych i zajeé indywidualnych,
we wspotpracy z rodzicami.

5. Godzina zaje¢ trwa 60 minut, minimalny wymiar zajeé¢ wynosi:
1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie w przypadku zaje¢ zespotowych,
2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie w przypadku zaje¢ indywidualnych.

Dzienny czas trwania zaje¢, o ktérym mowa w ust.4, ustala dyrektor Zespotu, we wspdtpracy z rodzicami
(prawnymi opiekunami), uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczestnika zajed.

7. Liczba oséb w zespole wynosi od 2 do 4.
8. Dla kazdego uczestnika zajg¢ opracowuje sie indywidualny program zajeé.

Indywidualny program zaje¢ opracowujg prowadzacy zajecia nauczyciele we wspdipracy z psychologiem
oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi specjalistami pracujgcymi z dzie¢mi i miodzieza, na podstawie
diagnozy oraz zalecenn zawartych w orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz
obserwacji funkcjonowania uczestnika zajed.

§ 34

ORGANIZACJA, FORMY | SPOSOBY SWIADCZENIA
POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE.J

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Placéwek Edukacyjnych:

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
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2)

3)

Wszelkie formy organizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg bezpfatne, a udziat
w zaplanowanych zajeciach dobrowolny.

Zadania zwigzane z opiekg psychologiczng i pedagogiczng Zespot wykonuje poprzez: diagnoze,
terapie indywidualng oraz grupowa, a takze $cistg wspotprace z nauczycielami i innymi specjalistami
oraz rodzicami.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy, specjalisci

wykonujacy w przedszkolu/szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne] we
wspotpracy w szczegoélnosci z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Zespole polega w szczegdinosci na:

1

4)

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych w szczegolnosci
z niepetnosprawnosci i rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu/szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola/ szkoty oraz w srodowisku
spofecznym,

zapewnianiu warunkéw do optymalnego psychofizycznego rozwoju na terenie placowki,

zapewnianiu w miare mozliwosci i kompetencji wczesnego wykrywania zaburzen rozwojowych
i trudnosci wychowawczych oraz zapobiegania ich rozwojowi poprzez odpowiednie oddziatywania
terapeutyczne,

zatrudnianiu nastepujacych specjalistow: pedagogow specjalnych, nauczycieli rehabilitacji ruchowej,
nauczycieli logopedéw, nauczycieli psychologéw oraz innych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Zespole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na:

1)
2)

wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom.

4, Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oferowana jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania wynika
w szczegolnosci z:

1)
2)
3)

niepetnosprawnosci,
zaburzen zachowania lub emociji,
szczegolnych uzdolnien,

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia ijego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi,

trudnosci adaptacyjnych zwigzanych zréznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego.
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10.

11.

Uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Zespole, w tym ustalanie dla ucznia form udzielania tej pomocy, jest
zadaniem zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j. Szczegotowe formy udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla kazdego ucznia objetego ksztaiceniem specjalnym zawarte sg
w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych, opracowywanych przez ww. zespoly.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami w trakcie
biezgcej pracy z uczniem oraz moze by¢ udzielana poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w szczegdlnosci w formie:

1) zajec specjalistycznych m.in. zaje¢ logopedycznych, terapeutycznych i innych,
2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
3) porad i konsultacji.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizowane sg dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sag dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizowane sg dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikéw zajec nie moze przekraczad 4.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow,
szkolen.

Do zadan zespotu do spraw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowarn i uzdolnien uczniow,
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

4) podejmowanie dziatari sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, z poradniami specjalistycznymi,

uczelniami, oraz instytucjami zajmujgcymi sie problemami edukacji dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
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ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC W

§ 35

PRZYPADKU ZAWIESZENIA ZAJEC

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ na podstawie przepisow ustawy Prawo Oswiatowe w przedszkolu lub szkotach
wchodzacych w skiad Zespotu Placowek Edukacyjnych w Olsztynie, zajgcia odbywajg sig z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegiosé i sa realizowane z wykorzystaniem srodkow komunikacii

elektronicznej zapewniajgcych wymiang informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem.

2. Narzedzia, sposoby i warunki organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

Narzedzie
informatyczne

Sposob
komunikacji

Sposoéb
potwierdzania
uczestnictwa

Warunek
bezpiecznego
uczestnictwa

Administrator z
ramienia
Zespotu/osoba

uczniow w uczniow w odpowiedzialna
zajeciach zajeciach
Librus Synergia Przekazywanie Adnotacja Indywidualne konto Szkolny
tresci poprzez potwierdzajgca ucznia, Administrator
moduty: odczytanie nauczyciela i Dziennika
Jwiadomosci”, wiadomosci; rodzica Elektronicznego
,0gtoszenia” oraz zabezpieczone
Jerminarz” Informacja zwrotna | loginem i hastem

poprzez modut

,wiadomosci”

potwierdzajgca

wykonanie zadania
Platforma Google - | Korespondencja Potwierdzenie Indywidualne konto | Superadministrator
Poczta mailowa odczytu ucznia,
elektroniczna wiadomosci; nauczyciela i
rodzica

Wiadomose zabezpieczone
zwrotna od loginem i hastem

ucznia/rodzica

potwierdzajgca

wykonanie zadania
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Platforma Google - Lekcja w czasie | Wigczenie kamery; Wystane Superadministrator
HangoutsMeet rzeczywistym — Potwierdzenie zaproszenie z
spotkanie online gtosowe linkiem do
spotkania
zabezpieczone
hastem;
Dostep do
spotkania tylko dla
0s0b z organizacji,
okreslonych przez
administratora
Platforma Google - Lekcja w czasie Widoczna w Indywidualne konto | Superadministrator
Classroom rzeczywistym lub zaktadce ,osoby” ucznia, '
zaplanowana i lista uczniow, nauczyciela i
odroczona poprzez | ktérzy dotaczyli do rodzica
zakfadki: lekgji; zabezpieczone
,strumien”, loginem i hastem
,Zadania” Informacja zwrotna
poprzez odestanie
zadania
Platforma Google — Udostepnianie Informacja zwrotna | Dostep do tresci | Superadministrator
Wirtualny dysk linkéw do plikéw i od ucznia/rodzica tylko dla
wspotdzielony folderow, w potwierdzajgca uzytkownikow
ktorych, wykonanie zadania dysku
przechowywane sg wspotdzielonego
informacje okreslonych przez

wiasciciela plikow i
folderdw;

Zakres kopiowania,
pobierania i
udostepniania
informagji
zawartych na
dysku
wspotdzielonym
okreslony przez
wiasciciela plikow i
folderow
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3. Nauczyciel danego przedmiotu dokonuje wyboru sposobu komunikowania sie z uczniami, warunkow
prowadzenia zaje¢ oraz niezbednych do realizacji tych zaje¢ narzedzi okreslonych w ust.2, uwzgledniajgc przy
tym specyfike prowadzonych zajeé, mozliwosci technologiczne oraz potrzeby i mozliwosci uczniow.

4. Nauczyciele przekazujg uczniom materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ za posrednictwem dostgpnych

srodkow komunikacji niewymagajacych bezposredniego kontaktu nauczyciela z uczniem okreslonych w ust.2.

ROZDZIAL VII (§ 36)

Postanowienia koncowe

§ 35

1. Zespdt uzywa pieczeci. Na pieczeciach stosowana jest nazwa: Zespodt Placowek Edukacyjnych w Olsztynie,
a takze adres, telefon, fax, NIP i REGON.

2. Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Statut Zespolu moze zosta¢ zmieniony zgodnie przepisami prawa o$wiatowego.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg obowigzujgce przepisy prawa.
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