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OBJASNIENIE WYRAZEN STATUTOWYCH:

llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

rodzicach - nalezy przez to rozumieé takZe prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby {podmioty)
sprawujgce piecze zastepcza nad uczniem,

uczniach - nalezy przez to rozumiec réwniez wychowankdw posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych,

Zespole - Zespot Placéwek Edukacyjnych w Olsztynie,

Szkole Podstawowej nr 4 Specjalnej dla Uczniéw z Autyzmem | Niepeinosprawnosciami
Sprzezonymi w Olsztynie — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Placowek Edukacyjnych Szkota
Podstawowa nr 4 Specjalna dla Uczniow z Autyzmem i Niepelnosprawnosciami Sprzezonymi
w Olsztynie,

statucie- nalezy przez to rozumied statut Szkoty Podstawowej nr 4 Specjalnej dla Uczniéw
z Autyzmem i Niepelnosprawnosciami Sprzezonymi w Olsztynie,

statucie Zespotu- nalezy przez to rozumiec statut Zespotu Placéwek Edukacyjnych w Olsztynie,

ustawie prawo oswiatowe nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Dz U
2017.poz.59 z pézn. zm.



o o & ©

- zespole transdyscyplinarnym - nalezy przez to rozumieé zespdt do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej tworzony dia kazdego ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjainego dla opracowania indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
wychowanka.

- radzie pedagogicznej - nalezy rozumied rade pedagogiczng Szkoty Podstawowe] nr 4

ROZDZIAL | (§ 1-2)

Postanowienia ogoine

§1
PRZEPISY OGOLNE

Zesp6t Placowek Edukacyjnych Szkofa Podstawowa nr4 Specjalna dla Ucznidw z Autyzmem
i Niepeinosprawnosciami Sprzezonymi w Qlsztynie zwana dalej Szkotg, prowadzi dziatalnosé oswiatows
w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz profilaktyki spotecznej uczniow z autyzmem, uczniow
z niepetnosprawnogciami sprzezonymi oraz uczniéw o podobnych potrzebach edukacyjno—rewalidacyjnych,
o réznym stopniu niepetnosprawno$ci intelektualine;.

Szkota jest osmioletnia szkola publiczng wchodzaca w skiad Zespotu Placowek Edukacyjnych w Olsztynie
zwanego dalej Zespotem.

Organem prowadzacym Szkote jest Fundacja Modrak z siedzibg w Olsztynie ul. Kopciuszka 1.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Warmirisko-Mazurski Kurator O$wiaty w Olsztynie.
Siedziba Szkoty miesci sig W Olsztynie przy ul. Edwarda Turowskiego 1.

Szkota dziata w oparciu o statut Zespotu Placowek Edukacyjnych w Qlsztynie zwany dalej statutem Zespoiu
oraz o ninigjszy statut- zwany dalej statutem. Postanowienia niniejszego statutu znajdujg zastosowanie
w zakresie nieuregulowanym w statucie Zespotu. W wypadku niezgodnosci pomigdzy statutem, a statutem
Zespotu, pierwszenstwo 7astosowania znajduja przepisy statutu Zespoiu.

§2
NAZWA | TYP SZKOLY
Ustalona nazwa Szkoly uzywana jest w peinym brzmieniu: Zespdt Placowek Edukacyjnych Szkola
Podstawowa nr 4 Specjalna dia Ugzniow z Autyzmem Niepelnosprawnosciami Sprzezonymi w Qlsztynie.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na pieczeciach uzywa sie nazwy: Zespot Placowek Edukacyjnych Szkota Podstawowa nr 4 Specjaina dla
Uczniow z Autyzmem i Niepeinosprawnosciami Sprzezonymi w Olsztynie.



W nazwie Szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwie oraz na pieczeciach,
ktdrymi opatruje sie $wiadectwo i legitymacje szkolng, pomija sie okreslenie "specjalna” oraz okreslenie
rodzaju niepeinosprawnosci uczniow.

ROZDZIAL 1 (§ 3-5)
Cele i zadania szkoty

§3

CELE SZKOLY

wydanych na jej podstawie.

Celem Szkoty jest w szczegdinoscl  edukacja, wieloprofilowa rewalidacja, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, wychowanie, opieka w stosunku do ucznidw z autyzmem | z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi oraz uczniow o podobnych potrzebach edukacy}no-rewaiédacyjnych, tworzenie warunkéw ich
petnego rozwoju intelektualnego i fizycznego, w oparciu o przepisy ustawy prawo o$wiatowe oraz przepisy
wykonawcze wydane na jej podstawie.

Priorytetem w edukagji ucznia O specjalnych potrzebach edukacyjnych jest rozwijanie kompetencji
osobistych, kemunikacyjnych i spotecznych, ktore pOzwolg na przyszie W miare samodzielne, godne
I wartosciowe zycie w dorostosci, w maksymalnej integracji z innymi cztonkami spoteczenstwa.

Celem edukacji ucznia Szkoty jest budowanie jego tozsamosci, rozwijanie autonomii i poczucia godnosci,
wdrazanie go do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz do rozumienia i przestrzegania norm spotecznych,
aw szczegolnosci wyposazenie go w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwolg mu na korzystanie - na
miare indywidualnych mozliwosci - z jego wolnosci i praw cziowieka, a takze pozwolg mu na postrzeganie
siebie jako niezaleznej osoby.

W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci uczniow, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej
uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz predyspozycie ucznidw w Szkole
organizuje sie ksztalcenie i wychowanie, ktére umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie
zaburzonych funkgji, zajecia rewalidacyine oraz Zapewnia specjalistyczng pomocg opieke.

Szkota zapewnia uczniom godne warunki zdobywania wiedzy, rehabilitaci, rewalidacji oraz petnego rozwoju
osobowosci umozliwiajgce stosowanie specjainej organizacji nauki i metod pracy.

Jednym z wazniejszych celéw i zadan Szkoly jest indywidualizowanie pracy z kazdym uczniem w oparciu
o indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny.

Szkola zapewnia bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej ksztaicenia
0golnego i programow nauczania odpowiednio dostosowanych do indywiduafnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosei psychofizycznych uczniow, Dostosowanie nastgpuje na podstawie
opracowanego dia ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.



9.

10.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe], etnicznej, jgzykowej i religijne],
a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wiasnej historii i kultury.

Szczegotowe cele | zadania pracy dydaktyczno- wychowawcze], rewalidacyjnej i opiekunczej Szkoty wynikaig
z obowigzujgcych przepisow prawa, zasad pedagogiki ogolnej ze szczegoinym uwzglednieniem zasad
pedagogiki specjalnej oraz ide zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Konwencji o Prawach
Dziecka, Karty Praw Osob Niepetnosprawnych i Deklaracji o Prawach Oséb z Autyzmem. Cele i zadania
Szkoty dostosowywane sg kazdorazowo do indywidualnych potrzeb i moziiwosci Uczniow.

§4
ZADANIA SZKOLY

Do podstawowych zadan Szkoly nalezy w szozegolnoscl:
1) umozliwienie realizacji obowigzku szkoinego,

2) wspleranie rozwojU  UCZniow, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyinych oraz predyspozycii,

3) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniow poczucia bezpieczenstwa, wzmacniania
wiasnej wartosci i akceptacji oraz komfertu psychicznego w procesie integracji ze srodowiskiem,
jednoczesnie wspierajacych aktywnoséi uczestniczenie w zyciu klasy i szkoly.

4) zapewnienie opieki uczniom przebywajacym w Szkole w trakcie zajeé dydaktyczno—wychowawczych
na terenie Szkoty, a takze podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote poza jej terenem,

5) odpowiednie dostosowanie wymagan edukacyjnych i programow nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywiduainego programu edukacyjno-
terapeutycznego uwzgledniajacego salecenia zawarte W orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia
specialnego,

6) wspieranie rozwoju funkcjonowania osobistego i spotecznego ucznia,
7) zapewnienie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztaicenia specjalnego,
8) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom i rodzinie,

9) udzielanie pomocy uczniom, kidrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych poirzebna
iest pomoc | wsparcie, w tym w miarg mozliwosci udzielanie pomocy materialnej,

10) wspbtpraca 7z rodzicami i instytuciami wspomagajgcymi  proces edukacyjno- wychowawczy
i opiekunczy,

11) organizowanie dziatalnosci  innowacyjnej i eksperymentainej, wiym we wsplipracy ze
stowarzyszeniami i innymi organizacjami,

12) organizowanie zajgc dodatkowych, z uwzgigdnieniem w szczegblnosci  potrzeb i mozliwosci
rozwojowych uczniow,



13) zapewnianie odpowiednich, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe f edukacyjine oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, umozliwiajgcych stosowanie specjalnej organizacji nauki
i metod pracy, warunkow zdobywania wiedzy, rehabifiitacj, rewalidacji, petnego rozwoju osobowosci,
sprzetu specjalistycznego i érodkow dydaktycznych,

14) podejmowanie niezbednych dziatar w cely tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczef oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkow niezbednych do Jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego. Dziatania dotycza:

a. efektow w zakresie ksztafcenia, wychowania i opieki oraz realizacii celéw izadan
statutowych,

b. organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki,
c. tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosei uczniow,
d. wspodlpracy z rodzicami j srodowiskiern lokalnym,

& Zzarzadzania szkofa.

15) zapewnienie integracji ucznidw ze $rodowiskiem rowiesniczym, wtym ze $rodowiskiem osoh
petnosprawnych,

16) rozbudzanie i utrwalanie poczucia obowigzku i dyscypliny spofeczne] oraz potrzeby poszanowania
mienia spolecznego,

17) umozliwienie wszechstronnego rozwoju uczniow W zakresie ich moziiwosci | potrzeb poprzez
stworzenie odpowiednich sytuacji terapeutyczno~edukacyjnych i opiekur’]czo—wychowawczych,

18) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem - dziatania
o charakterze rewalidacyjnym,

19} przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym,
20) nieodpiatne:

8. Wwypozyczanie uczniom podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, majgeych postad
papierowa,

b. zapewnienie uczniom dostepu do podrecznikow Iub materiatow edukacyjnych, majgecych
postac elektroniczna,

C. przekazywanie uczniom materialdow ¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu fub ich
udostepnienie.
Szczegdlowe warunki korzystania przez uczniéw Z podrecznikéw lub  materiaiow
edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc koniecznoss Zapewnienia co najmnigj
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materialow.



§5

SPOSOBY REALIZACJ! CELOW | ZADAN SZKOLY

1. Realizacja celow i zadan Szkoty w zakresie ksztatcenia, wychowania wspomagania indywidualnego rezwoju
ucznia, ze szczegoinym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepeinosprawnosci polega na integralnej realizac]!
funkeji dydaktycznej, wychowawczej | opiekunczej Szkoty i odbywa sig:

1)

3)

4)

5}

6)

7

w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dostosowang do mozliwosci, uzdolnien
i potrzeb ucznidw, Z uwzglednieniem programu wychowawczo — profilaktycznego Zespotu Placowek
Edukacyjnych na podstawie programow nauczania, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod
pracy dydaktycznej i wychowawcze]j,

w oparciu o opracowanie i wdrozenie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
zapewniajgcych odpowiednie dostosowanie wymagan edukacyjnych i programow nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach 0 potrzebie ksztaicenia specjalnego,

poprzez zajecia specjalistyczne zwigzane z udziglaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz inne zajecia odpowiednie z& wzgledu na poirzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajgcia rewatidacyjne

poprzez otwartosé Szkoty, w realizacji nauczania i rehabilitacji przez uznane, wspéiczesne nauki
spoteczno-pedagogiczne, metody edukaci i terapil uczniéw o specialnych potrzebach edukacyinych
stosowanych w kraju i za granica,

poprzez prawo do wyboru przez nauczyciela danego oddzialu okreslonej koncepcii pedagogicznej
i wdrozenia je] w procesie wychowania po uprzednim przedstawieniu jej Radzie Pedagogicznej
Zespotu i uzyskaniu akceptacji tejze Rady oraz organu prowadzgcego jezell wdrozenie koncepcji
wigze sig z dodatkowymi nakiadami finansowymi,

w ramach przyjetych do realizacii programow whasnych nauczyciele mogag wprowadza¢ wybrane
przez siebie elementy innych koncepcii pedagogicznych o ile posiadajg whasciwe kompetencie
i wiedze,

poprzez zapewnienie przez Szkote nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow,

zapewnienie uczniom godnych warunkow zdobywania wiedzy, rehabilitacji oraz peinego rozwoju
osobowosci, {uwzgiedniajac indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwesci
psychofizyczne uczniow, warunkéw do nauxi, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych
oraz zapewnienie warunkow do interdyscypiinarnych oddziatywan na ucznia, zgodnych z jego
potrzebami i mozliwosciami.

poprzez crganizowanie przez Szkole zajet z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy Vil
i VIl wcelu wspomagania uczniow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych izawodowych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zaijecia prowadzg nauczyciele i specjalisci. Podstawe do
organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe, warunki i sposob
realizacji okre$lony odrgbnymi przepisami.



2. Realizacja celow i zadar Szkoly w zakresie organizowania zajeé dodatkowych odbywa si¢ z uwzglednieniem
W szczegolnosci potrzeb | mozliwoscei rozwojowych uczniow w oparciu o indywidualne zalecenia lekarskie |ub
zalecenia poradni psychologiczno- pedagogicznej, zawarte w orzeczeniy O potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Szkota organizuje zajecia dodatkowe zapewniajgce rozwoj uzdolnier | zainteresowar uczniow,
Zgodnie z wolg rodzicow. Rodzaje zajeé¢ dodatkowych okresla wykaz zajec dodatkowych na dany rok szkolny.

3. Realizacja celéw i zadan Szkoty w zakresie wspoldziatania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
profitaktyki i opieki prowadzona jest w szczegolnosci, poprzez:

1) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami,

2) organizowanie spotkan informacyjnych dla rodzicow przysziych klas pierwszych,

3) zajgcia otwarte, wedtug zasad ustalonych przez Dyrektora Szkoty,

4) spotkania rodzinne wynikajgce z kalendarza roku szkolnego np. dzien manty,

3) warsztaty i szkolenia dia rodzicéw,

8) spotkania indywidualne z nauczycielami, innymi rodzicami,

7] pomoc psychologiczno- pedagogiczna dia rodzin,

8) wspdiprace nauczycieli i rodzicow w sprawach opieki, wychowania i ksztalcenia ucznidw,

9) utrzymywanie przez Szkote i nauczycieli statego kontakty Z rodzicami, udzielanie rzetelnych
informacji na temat ucznia, jego zachowania i rozwoju,

10) umozliwienie rodzicom wezesniejszego poznania Szkoly poprzez dni otwarte.

4. Realizacja celéw i zadan Szkoly w zakresie sprawowania opieki nad uczniami zorganizowana jest wedhug
nastepujacych zasad:

1) Szkota sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ lekcyjnych, zajec specjalistycznych, w tym
W szczegolnosci  rehabilitaci, rewalidacji, logopedii iinnych zajg¢ zwigzanych z pomocyg
psychologiczno-pedagogiczna;, zajgc swietlicowych oraz innych zajeé organizowanych przez
nauczycieli w uzgodnieniy z Dyrektorem, w czasie pobytu ucznia w Szkole, a w wypadkach
okreslonych w niniejszym statucie i w przepisach odrebnych rowniez poza terenem Szkoty,

2) opieke nad uczniami Sprawujg wszyscy pracownicy Szkoly, w szczegolnosc Dyrektor, nauczyciel
w tym nauczyciel specjalista, asystent ucznia niepenosprawnego, pomoc nauczyciela. Zasady
sprawowania opieki przez boszczegdlnyeh pracownikdw okresla niniejszy statut araz regulaminy,

3) nauczyciel, ktéremuy powierzona jest opieka nad uczniem, prawnie odpowiada za jego
bezpieczenstwo, a w szczegdinosci:

8. podczas obowigzkowych zajet dydaktyczno-wychowawczych w Szkole nauczyciele
Zapewniajg uczniom opieke i dbaja o ich bezpieczenstwo,

b. podczas zajeé dodatkowych odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo ucznidow 53 hauczyciele,
ktérym powierzono prowadzenie tych zajeé,

C. za bezpieczeristwo uczniow w crasie imprez szkolnych, . zabawy taneczne, itp.,
odpowiedzialnos¢ ponoszg wyznaczeni nauczyciele,



d. za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zorganizowanych wyjsé inub wyjazdéw poza teren
szkoty tj. np. wycieczk klasowe odpowiedzialnos¢ ponoszg wyznaczeni - nauczyciele,
a wypadkach uczestnictwa réwniez rodzice,

e. za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw Srodlekeyjnych odpowiadajg nauczyciele
prowadzacy dane zajecia,

4} szczegotowe zasady zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w Szkole, wtym w szczegdlnosci
zasady przyprowadzania i odbierania uczniéw ze SzkKoty okresla Regulamin Bezpieczensiwa
Zespotu Placowek Edukacyjnych w Olsztynie stanowiacy zatacznik do niniejszego statutu | bedacy
jego infegraing czescia,

5) szczegotowe zasady organizowania opieki nad uczniami w czasie wycieczek szkolnych okresla
Regulamin wycieczek szkolnych Zespotu Placéwek Edukacyjnych w Olsztynie stanowigcy zatgcznik
do niniejszego statutu,

g) weelu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki w szkole zainstalowany jest
system monitoringu wizyjnego,

7) oprocz zapewnienia bezpieczenstwa Szkota zapewnia uczniom opieke w szczegdlnoscl poprzez
a. udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej,
b. dbatost o rozwj fizyczny uczniow, racjonainy wypoczynek, zachowanie zdrowia i higieny,
c. organizowanie zajgé dodatkowych,

d. organizowanie pomocy materialngj dia uczniow znajdujacych sie w frudne] sytuacji
ekonomicznej,

e. umozliwienie uczniom korzystania w wolnym czasie z biblioteki, Swietlicy.

8) z uwzglednieniem przepisow BHP Szkota odpowiada za bezpieczenstwo uczniow powierzonych
przez rodzicow,

9) uczniowle, za zgoda rodzicow moga byé ubezpieczeni w ramach grupocwego ubezpieczenia
propcnowanego przez Szkote,

10) rodzice uczniow na piémie wyrazajg zgode na badanie psychologiczne, pedagogiczne, lekarsko-
pielegniarskie, zwigzane z funkcjonowaniem ucznia w placowce.

Realizacja celdw i zadan Szkoty w zakresie organizowania pemocy psychologiczno—pedagogicznej odhywa
sie zgodnie z przepisami ustawy prawo oéwiatowe oraz aktdw wykonawczych, w szczegbinosci wediug
nastepujacych zasad:

1) zadania zwigzane Zpomocg psycholegiczno-pedagogiczng Szkota wykonuje poprzez.
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz iego mozliwosci
z uwzglednieniem czynnikow érodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole,
ingywidualne lub grupowe zajecia o charakterze terapeutycznym, a takze $cistg wspotprace
z nauczycielami i innymi specjalistami craz rodzicami,

2) pomoc psychologiczno- nedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom,

3) pomoc psychoiogiczno- pedagegiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na:
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3)

6)

8

9)

a. rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz. rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych
W szczegoinosci z niepetnosprawnosci,

b. zapewnianiu warunkéw do optymalnego psychofizycznego rozwoju ucznia na terenie
placowki,

C. Zapewnianiu wmiare mozliwosei i kompetencji wezesnego  wykrywania  zaburzen
rozwojowych i trudnosei wychowaweczych oraz zapobiegania ich rozwojowi poprzez
odpowiednie oddzialywania terapeutyczne,

d. zatrudnianiu nastepujgcych specjalistow: pedagogéw specjalnych, nauczycieli rehabilitacji
ruchowej, nauczycieli logopedow, nauczycieli psychologdw, doradcaw zawodowych oraz
innych.

planowanie i koordynowanie pornocy psychoIogEczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia
form udzielania tej pomocy jest zadaniem zespotu do spraw poemocy psychologiczno-pedagogicznej.
Szczegdtowe formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dia kazdego ucznia zawarte
$g w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych, opracowywanych przez ww. zespoty,

Szkola  udziela pomecy psychologiczno—pedagogicznej poprzez  organizowanie  zajeé
rewalidacyjnych w ramach godzin wynikajgcych z ramowych planéw nauczania,

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wtrakcie biezgcej pracy zuczniem przez
zintegrowane dziatania nauczycieli | specjalistow oraz moze by¢ udzielana w szczegoinosci w formie;

a. zajec specjalistycznych,

b. zajec dydaktyczno- wyréwnawczych,

C. zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

d. zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
e. zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

f. poradikonsultacji.

pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoly a udzielajg tej pomocy uczniom
nauczyciele, specjalisci we wspétpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega na integracii oddziatywan domu i placéwki oraz
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych | dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umigjetnosci wychowawczych wcelu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dia ucznisw,

pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana nauczycielom irodzicom w formie porad,
konsultacji, warsztatéw, szkolen,

10) Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, z poradniami specjalistycznymi,

uczelniami, oraz instytucjami Zajmujgcymi sie  problemami edukacii ucznidw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

11) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne | nieodptatne.
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Realizacja celow izadar Szkoly w zakresie organizowania dziatainosci innowacyjnej i eksperymentalnej
polega na umozliwieniu nauczycielom w ramach obowigzujgcych przepisow stosowanie nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych majacych na celu podnoszenie skutecznosci
ksztalcenia. Organizowanie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentaine] moze odbywa¢ sie we wspotpracy
ze stowarzyszeniami [ instytucjami w ramach wymiany wiedzy, doswiadczen, wspotpracy Iub podejmowania
wspélnych projekiow. Realizacja tych dziatan odbywa sie w szczegolnosci poprzez przyblizanie idei
wolontariatu podczas spotkan i zajgc z wychowawca, Zajet pozalekcyjnych i wspoipracg ze srodowiskiem
lokalnym.

1) szkota realizuje statutowe cele izadania we wspdipracy Z rodzicami, stowarzyszeniami,
organizacjami | instytucjami $rodowiska lokalnego, innymi instytucjami, tworzac optymalne warunki
osiggania wysokich efektow swojej dziatalnosci dydaktyczne], wychowawczej i opiekuncze),

2) statutowe cele i zadania Szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniamiw procesie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

3) Szkola sprzyja rozwijaniu wolontariatu w zakresie dostepnym uczniom nigpetnosprawnym,
w szczegblnosci poprzez:

a. propagowanie godnego traktowania osob z niepetnosprawnosciami w srodowisku lokainym;
b. zapoznawanie z ideg wolontariatu oraz jego propagowaniem;

o uwrazliwianie na problemy spoteczne | potrzeby innych;

d. ksztattowanie wiasciwych postaw prospotecznych;

e. inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,

f  ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole.

4y pomieszczenia szkolne w ktorych odbywajg sie zajecia edukacyjne, rewalidacyjne i inne powinny byc
odpowiednio wyposazone, dostosowane do potrzeb uczniow, umozliwiajgce stosowanie specjalngj
organizacji i metod pracy, W szczegodlnosci organizacii przestrzeni klasowej, w tym ustawienie fawek
uczniowskich, zawieszanie tablic, powinny zapewnia¢ bezpieczng | higieniczne warunki nauki,

8) wczasie zajel wychowania fizycznego i innych o charakterze sportowo- rekreacyjnym nalezy
zwracaé szezegolng uwage na stoplen aktualnej sprawnosci fizycznej, samopoczucie ucznia lub inne
jego dolegiiwosci,

6) do realizacji statutowych celow izadan Szkola zatrudnia: nauczycieli posiadajacych specjalne
przygotowanie pedagogiczne, nauczyciela psychologa, nauczyciela rehabilitanta, nauczyciela
logopede, doradce zawodowego oraz innych nauczycieli specjalistow.

7 W Szkole istnieje moziiwos$¢ skorzystania ze stotowki szkolnej na zasadach odptatnosci.

8. Odplatnos¢ za korzystanie z positkéw ustala Dyrektor Szkoly, z uwzglednieniem mozliwosci
czesciowego lub catkowitego zwolnienia z opfat uczniéw, ktdrzy potrzebujg szczegoinej opieki
w zakresie zywienia,
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1.

ROZDZIAL 111 (§ 6-9)
Organy szkoty

§6
PRZEPISY OGOLNE

Organami Szkoly sg;
1) Dyrektor Szkoly,
2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej,

2. Zgodnie z art. 87 ustawy prawo o$wiatowe, nie tworzy sie Rady Szkoty, Rady Redzicow, Samorzagdu
Uczniowskiego.

1.

§7
DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWEJ

Funkcje Dyrektora Szkoly Podstawowe], Zwanego dalej Dyrektorem Szkoly, sprawuje osoba, ktorej
powierzono stanowisko Dyrektora Zespotu Placéwek Edukacyjnych w Olsztynie. Szczegétowe zasady oraz
tryb powierzenia oraz odwolywania ze stanowiska Dyrektora Zespotu, atym samym Dyrektora Szkoty
reguluje ustawa prawo oswiatowe wraz z aktami wykonawczymi oraz Statut Zespotu Placowek Edukacyjnych
w QOlsztynie.

Dyrektor Szkoly posiada kompetencje wynikajgce z ustawy prawo oswiatowe i aktow wykonawczych
wydanych na jej podstawie, z innych przepisow szczegolnych, ze statutu Zespotu Placowek Edukacyjnych
w Olsztynie oraz niniejszego statutu.

Dyrektor Szkoty w szczegéinosci:
1) Jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej,

2) realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne; Szkoty Podstawowej podjete w ramach je; kompetencji
stanowigcych,

3) opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty,

4) moze skreslié¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych w statucie Szkoly; skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor wspotpracuje z innymi organami Szkoly,

5.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej Szkoty Podstawowej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szKkolnym
0golne wnioski wynikajgce ze Sprawowania nadzoru pedagogicznego nad Szkotg oraz informuje
0 dziafalnosci Szkoly.
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§8
RADA PEDAGOGICZNA SZKOLY PODSTAWOWEJ
Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej, zwana dalej Radg Pedagogiczna Szkoty, jest kolegialnym

organem w zakresie realizacji zadan statutowych dotyczacych ksztaicenia, wychowania i opieki.

W skiad Rady Pedagogiczne] Szkoty Podstawowe] wchodzag dyrektor Szkoly i wszyscy hauczyciele
zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczgcym Rady Pedagogiczne] jest Dyrekior Szkoty.

W posiedzeniach Rady Pedagogiczne] Szkoty Podstawowej moga bra¢ udziat z giosem doradczym takze
osoby zapraszane przez ich przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty sg organizowane!
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku Z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw,
3) po zakonczeniu rocznych zajgt dydaktyczno—wychowawczych,
4} W miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogag by¢ organizowane:
1) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczna,
2) z inicjatywy Dyrektora Szkoty,
3) z inicjatywy organu prowadzacego Szkote,
4) z inicjatywy co najmniej 473 cztonkow Rady Pedagogicznej SzKoty.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jei czionkow o terminie | porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Szkoty naiezy:
1) zatwierdzanie pianow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji | promacji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwai w sprawie skreslenia z listy ucznidw,

6) ustalanie sposcbu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

7) podejmowanie uchwat w innych sprawach dotyczgcych Szkoty przewidzianych w ustawie prawo
oéwiatowe, oraz aktach wykonawczych, nie zastrzezonych w statucie Zespotu do kompetenciji Rady
Pedagogicznej Zespotu Placowek Edukacyinych.

Kompetencje stanowigce Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej realizuje w formie uchwat.
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10.  Rada Pedagogiczna Szkoty opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych

2} propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuriczych.

11. Rada Pedagogiczna Szkoty moze wystagpié z wnioskiem do wiasciwego organu o zbadanie i dokonanje

oceny dziatainosci Szkoty fub nauczyciela zatrudnionego w Szkole.

12. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktdrych mowa w ust. 8, niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwiocznie zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ

sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny po zasiegnieciu opinii orgarnu

prowadzgcego uchyla uchwate w razie stwierdzenia j&j niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej Szkoly sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gloséw, w obecnosei co najmniej

polowy jej czionkow.

14. Rada Pedagogiczna Szkoly ustala szczegdlowy regulamin swojej dziafalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

Ze statutem Szkoty oraz ze statutem Zespotu.i obowigzujacymi przepisami prawa. Zebrania Rady

Pedagogicznej Szkotly sg protokotowane.

15. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej sg zobowigzane do

nigujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Szkoly, ktore mogg naruszac dobro

osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikaw Szkoty.

§9

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY

NIMI

1. Organy szkoly majg prawo do swobodnego dziatania | podejmowania uchwat w ramach swoich kompetencii.

2. Organy wspdldzialajg ze sobg w sprawach dotyczacych organizacji poprzez;

1)
2)
3)
4)
5)

wymiane informacji,
apiniowanie,
wnioskowanie,
podejmowanie uchwat,

podejmowanie wspdinych dziatan.

3. Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoly rozstrzygane sg na wspélnym posiedzeniu Zwolanym przez
Dyrektora Szkoty. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktow Dyrektor Szkoty moze powotad komisje
skiadajgcy sie z przedstawicieli zainterescwanych stron,
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W przypadku nie osiggniecia porozumienia lub nie rozstrzygniecia sporu — organ Szkoly moze wystapi¢
> wnioskiem o rozwigzanie konflikiu do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego  nadzor
pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.

Przeptyw informacji pomigdzy organami Szkaoly © podejmowanych i planowanych dziataniach jub decyzjach
moze odbywac sig Poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow,

2) zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty i zaproszenych przedstawicieli inhych organow,

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy agtoszen.
Organy Szkoty wspotpracujg ze soba:

1) dajgc kazdemu z nich mozliwosé swobodnego dziatania | podejmowania decyzji W ramach swoich
- kompetenciji okreslonych ustawg | zawartych szczegotowo w statucie Szkoty.

2) zapewniajgc biezacy informacje miedzy sobg w szczegodlnoéci poprzez zebrania, informacje na
tablicy ogtoszeri, informacie i korespondencje e-mai.

Wspotdziatanie organdw ma na celu stwarzanie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom oraz
podnoszenie jakosci pracy Szkoty.

Organy Szkoty wspotpracuja ze sobg W celu wspierania swojgj dziatalnosci promujac dziatainosé placowki.

ROZDZIAL IV (§ 10-11)

Stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze

§ 10

WICEDYREKTOR

\W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora wedtug zasady, ze jedno stanowisko wicedyrektora przypada
na nie mniej niz 12 oddziatow. Osoby, kiorym powierzono te stanowiska, wykonujg zadania zgodnie
z ustalonym w Statucie Zespotu, Statucie Szkoty | umowie o prace zakresem kompetencji.

Zasady powierzania lub powolywania na stanowisko Wicedyrekiora oraz odwolywania z tego stanowiska
okresla ustawa prawo oswiatowe, akly wykonawcze oraz statut Zespotu Placowek Edukacyjnych.

Za zgoda organu prowadzgcego Dyrektor moze utworzyc stanowisko Wicedyrektora przy ficzbie oddzialow
nizszej niz okreslona w ust.1.

SzezegOlowy zakres kompetencii | obowigzkow Wicedyrektora okresla statut Zespotu Placowek
Edukacyjnych, umowa o prace oraz Dyrektor Szkoty.

§ 11
INNE STANOWISKA KIEROWNICZE

Szczegolowe zasady tworzenia dodatkowych stanowisk kierowniczych, powotywania oraz odwotywania z nich
okresla statut Zespotu Placowek Edukacyjnych.
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ROZDZIAL V (§ 12-14)
Prawa, obowiazki i zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

§12
ZASADY OGOLNE

1. Szczegotowe zasady zatrudniania, zwalniania wynagradzania nauczycieli | innych pracownikéw Szkoly,
a takze zakres ich kompetencji, obowigzkéw i zadari okresla statut Zespolu Placowek Edukacyjnych

w Qlsztynie.
§ 13

NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemy =z nauczycieli uczgeych wtym
oddziale zwanemu dalej wychowawes,

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane fest, by wychowawca prowadzi}
swoj oddziaf przez caly etap edukacyjny. Jednak w wyjgtkowych przypadkach Dyrektor moze powierzyé
wychowawstwo oddziatu innemu nauczycielowi zatrudnionemu w Szkole.

§14
POMOC NAUCZYCIELA

W Klasach I- IV zatrudnia sie pomoc nauczyciela,

W pozostatych oddziatach moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela.

ROZDZIAL VI (§ 15-20)
Organizacja szkoty

§ 15
ZASADY OGOLNE

Nauka w Szkole trwa 8 |at.

. Istnieje mozliwosé przediuzenia okresy nauki na danym etapie edukacyjnym zgodnie z odrgbnymi przepisami,
jednak nie dtuzej niz do osiggniecia przez ucznia 20 roku Zycia.

. Nauczanie, wychowanie, zajecia rewalidacyjne i inne zajgcia specjalistyczne, opieka w Szkole organizowane
$3 na zasadach okreslonych w ustawie prawo oswiatowe oraz aktach wykonawczych do tej ustawy, w tym
w szczegdlnosci, na podstawie ramowych planéw nauczania. Szkoia realizuje programy nauczania
uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdinego oraz ramowy plan nauczania.
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4. Szczegbtowg organizacie nauczania, wychowania, zajec rewalidacyjnych i innych zajec specjalistycznych
oraz opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty,

z uwzglednieniem szkoinego planu nauczania. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy
Szkote w terminie wynikajacym z ustawy prawo oswiatowe.

5. W arkuszu organizacyjnym Szkoty samieszcza sie w szczegolnosci liczbg pracownikow, nauczyciell w tym
pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogoing liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, rewakidacyjnych
i innych specjalistycznych, zajet opiekunczych oraz wychowawczych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote, liczbe godzin zajec prowadzonych przez poszczegbinych
nauczycieli oraz liczbg nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopieft awansu zawodowego, w podziale na
stopnie awansu zawodowego.

8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, zajgc rewalidacyjnych, innych zajec
specjalistycznych, a takze zajeé opiekuniczych i rewalidacyjno- wychowawczych, obowigzkowych
i dodatkowych.

7. Dla kazdego uczhia Szkoty posiadajgcego orzeczenie o poirzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zapewniajgcy odpowiednie dostosowanie programow
nauczania i wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosc
psychofizycznych ucznia craz uwzgledniajgcych zalecenia sawarte w orzeczeniach o potrzebie ksztaicenia
specjalnego. Szczegoiowe zasady i tryb tworzenia indywidualnych programow edukacyjno- terapeutycznych
okreslajg przepisy wykonawcze do ustawy prawo oswiatowe oraz niniejszy statut.

8. Dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie zajgd rewalidacyjno- wychowawczych opracowuje sig
indywidualny program zajec uwzgledniajacy W szczegoinosci zalecenia zawarie W orzeczeniu o polrzebie
zajet rewalidacyjno-wychowawczych. Szczegblowe zasady i tryb tworzenia indywidualnych programow zajec
okreslaja przepisy wykonawcze do ustawy prawo oswiatowe oraz ninieiszy statut.

9. W Szkole obowigzuje kaiendarz roku szkolnego ogtoszony przez Ministra Edukacji Narodowe] wskazujacy
terminy rozpoczecia i konczenia przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz innych przerw w nauce
wprowadzonych zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa oswiatowego. Dodatkowe dni woine
od zajed dydaktyczno-wychowawczych ustalane sa przez Dyrektora Szkoty zgodnie Z obowigzujgcymi

przepisami prawa.
10. W szkole obowiazuje 5 dniowy tydzien realizacji chowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

11. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat. Nauka w Szkole adbywa sie w oparciu 0 prace
w oddzialach lub nauczanie indywidualne albo udziat w indywidualnych lub zespotowych zajeciach
rewalidacyjno- wychowawczych.

12. Liczba uczniéw w oddziale dla:

1) uczniow z autyzmem, W tym z zespotem Aspergera, wynosi nie wiecej niz 4,
2} uczniow Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnosec intelektualna w stopniu umiarkowanym |ub znacznym — nie wiecej niz 4;

3) uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, Z wylaczeniem uczniow z niepetnosprawnoscia
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13.
14.

15.

186.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub Znacznym — nie wigcej niz 6;

4} uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosei, wynosi nie wigecej niz 5.
Liczba wychowankow w zespotach rewalidacyjno~wychowawczych wynosi od 2 do 4 oséb

Czas trwania obowigzkowych zajed edukacyjnych (lekcyjnych) w oddziatach wynosi 45 min dla ucznia, W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec edukacyjnych w czasie od 30 do 60 min, przy
zachowaniu ogolnego tygodniowego czasu trwania zaje¢ ustalonego w tygodniowym rozkiadzie zajec.
Podziatu godzin na poszczegdine zajecia edukacyjne w oddziatach |-l dokonuje nauczysiel prowadzacy te
zajecia, zachowujgc ogéiny tygodniowy czas zajed, ustalony w tygodniowym rozkiadzie zajec,

Czas trwania poszczegéinych zajec rewalidacyjnych wynosi 80 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zajec specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem
ustafonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajeé.

Godzina zajed rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut. Wymiar dziennego czasu trwania zajec,

w ramach obowigzujgcych przepiséw, ustala Dyrektor Szkoty we wspéipracy z rodzicami uwzgledniajac
indywidulane potrzeby i mozliwosei psychofizyczna uczestnika zajec.

Czas trwania poszczegéinych zajec indywidualnych ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc
ogolny tygodniowy czas trwania zajec i dopasowujgc rytm i tempo pracy do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel ma prawo nauczaé zgodnie z wybranymi przez siebie i uzgodnionymi z Dyrektorem metodami
edukacji i terapii ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych uznanymi przez wspofczesne nauki
spoleczno-pedagogiczne stosowanymi w kraju i za granica, przestrzegajgc zasad niniejszego statutu

i regulaminu Szkoly, w szczegolnosci baczac, by stosowane metody nauczania byty dostosowane do potrzeb
I mozliwosci ucznidw,

W ramach przyjetych do realizacji programéw autorskich nauczyciele mogg wprowadzaé wybrane przez
siebie elementy innych koncepcii pedagogicznych, o ile posiadaja wiasciwe kompetencje i wiedze.

W uzasadnionych okolicznosciach moze by¢ organizowane nauczanie w oddziale fgczonym na wszystkich
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zachowujgc zasade nielaczenia oddzialow z réznych etapow
edukacyjnych. Prowadzenie zaje¢ w oddziale tgczonym jest dopuszczalne pod warunkiem Zapewnienia
realizacji przyjetych programéw nauczania.

Jezeli w szkole podstawowej jest organizowane nauczanie w klasach taczonych, to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie 1, z wyjgtkiem edukacji muzycznej, edukacji plastyczne;
f wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez tgczenia tych Klas z innymi klasami;

2) w klasach Il Il co najmniej pofowe wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjgtkiem
edukacji muzycznej, edukacii plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi sie bez faczenia tych
Klas z innymi klasami:

3) wkiasach IV-Vii co najmnig] polowg wymiaru godzin obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
z wyjatkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, prowadzi sie bez taczenia tych klas z innymi
klasami;

4) obowigzkowe zajecia edukacyjne w kiasie VIll, z wyjatkiem wychowania fizycznego, prowadzi sie
bez taczenia tych klas z innymi klasami.
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23. W wypadkach przewidzianych przepisami prawa dia uczniéw, ktorych mozliwoss udziatu w zajgciach
grupowych jest ograniczona, Szkota organizuje nauczanie indywidualne na zasadach akreslonych

w odrebnych przepisach.
§ 16

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
W PRZYPADKU ZAWIESZENIA ZAJEC

1. W przypadku zawieszenia zajgc na podstawie przepisow ustawy Prawo Oswiatowe w Zespole Placowek
Edukacyjnych Szkole Podstawowe| nr 4 Specjalnej dla Ucznidw z Autyzmem i Niepetnosprawnosciami
Sprzezonymi w Olsztynie, zajecia odbywaja sig Z wykorzystaniem metod i technik ksztaicenia na odieglosc i
sg realizowane z wykorzystaniem $rodkow komunikac]i elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji

miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem.

2. Narzedzia, sposoby i warunki organizowania zajgc z wykorzystaniem metod i technik ksztaicenia na odlegtoc

opisuje statut Zespotu.

§ 17
ZESPOLY NAUCZYCIEL]

1. W szkole dziatajg zespoly nauczycieli ziozone z nauczycieli | nauczycieli specjalistow powolywane przez
Dyrektora Szkoty na czas okreslony lub nieokreslony.

2 Przewodniczacym zespotu nauczycieli jest wychowawca lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty, na wnicsek zespotu. Przewodniczacy kieruje pracag zespotu.

3. Spotkania zespotu odbywaig sig w miare potrzed.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoly na whiosek tego zespolu.
Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw odpowiednio szkoty.
W pracach zespotu moga brac udziat réwniez osoby niebedace pracownikami tej szkoty.

§ 18
ZESPOLY TRANSDYSCYPLINARNE

1 W szkole dziaiajg zespoly do spraw planowania i koordynowania pomocy psychologicznonpedagogicznej
(zespoly transdyscyplinarne) ziozone z nauczycieli, wychowawcow, nauczycieli specjalistow, prowadzacych
zajecia z uczniem. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:

1) nawniosek Dyrektora Szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno—pedagogécznej‘ w tym poradni
specjalistycznej, asystent iub pomoc nauczyciela,
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2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia - inne osoby, w szczegdinosci
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy lub inny specjalista.

Zadaniem zespoty jest opracowanie indywidualnego programu edukacyijno- terapeutycznego po dokonaniy
wiefospecja!istycznej oceny poziomu funkcjonowania kazdego ucznia oraz uwzglednieniu zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychoiogiczno—pedagogicznq, w tym poradnig specjalistyczng, a takze Jjego modyfikowanie w miare potrzeb,

Zespot, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecijalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc  ocene efektywnosci pomocy psychologiczno~pedagogicznej
udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania
ucznia i modyfikacji programu dokonuje sie, wzaleznosei od potrzeb, we wspolpracy z poradnig
psychofogiczno—pedagogicznq, w tym poradnig specjalistyczna.

Zadaniem nauczycielf tworzacych zespét jest podejmowanie w stosunku do uczniow zintegrowanych dziatan
0 charakterze edukacyjnym, rewalidacyjnym, rehabilitacyinym iinaych w celu realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

Zadaniem zespohu jest planowanie, koordynowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pecfagogicznej dla
uczniow, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres Jef udzielania oraz wymiary
godzin, w ktdrym beda realizowane poszczegdlne formy. Wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem
uwzgledniane sg w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Rodzice ucznia i uczen petnoletni majg prawo uczestniczyd w spotkaniach Zespotu, a takze w opracowaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistyczne; oceny. Dyrektor Szkoly zawiadamia na
pismie rodzicow ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim.

§19
BIBLIOTEKA

Bibliotekg Szkoly jest biblioteka Zespolu.

Szczegdiowe zasady organizacji biblioteki, zadania nauczyciela bibliotekarza, zasady wspofpracy biblioteki
Z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi  bibliotekami okresla statut Zespolu  Placowek
Edukacyjnych.

§ 20
SWIETLICA

W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna dla uczniéw, ktdrzy musza przebywac w Szkole diuzej ze wzgledu na
CZas pracy ich rodzicoéw lub prawnych opiekundw, organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznoscei
wymagajgce zapewnienia uczniom pornocy i opigki.

Szczegdiows organizacje pracy i zasady funkcjonowania Swietlicy reguluje statyt Zespotu.
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§21
ZASADY REKRUTACJ! UCZNIOW

1. Uczniow przyjmuje sig do klas pierwszych po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
2. Do kiasy pierwszej Szkoty przyjmowani sg kandydaci:

1} posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjainego zawierajgce wskazanie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnege ze wzgledu na autyzm wtym zespdt Aspergera lub niepetnosprawnosci
sprzezone w szkole specjaingj.

2} posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzglgdu na inne niepetnosprawnosci
niz wymienione pkt. 1, wytgcznie w wyjatkowych wypadkach uzasadnionych wzgledami dobra
dziecka i jego rodziny uznanych przez Dyrektora, jezeli szkota zatrudnia nauczycie posiadajacych
kwalifikacje odpowiednie do redzaju niepetnosprawnosci kandydata oraz w miare wolnych miejsc, na
wniosek rodzicow.

3. Do klasy programowo wyzszej przyjmowani sg uczniowie, kt6rzy spetniajg krytetia okreslone w ust. 2, @ nadto
na podstawie $wiadectwa ukoriczenia klasy nizszej w szkole publicznej iup niepublicznegj o uprawnieniach
szkoty publicznej tego samego typu.

4. Kandydaci przyjmowani sg po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

5. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

6. O przyjeciu ucznia w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych, decyduje Dyrektor, a w wypadku, gdy
przyjecie ucznia, 0 ktérym mowa w ust. 3, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoly
powodujgcych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor Szkoty moze przyjgé ucznia po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

7. Szczegdtowe zasady rekrutacji okresia ustawa prawo oswiatowe, akty wykonawcze wydane na jej podstawie

oraz Regutamin Rekrutacji Zespotu Placowek Edukacyjnych stanowigcy zatgcznik do niniejszego statutu

i bedacy jego integralng czescig.

ROZDZIAL VII (§ 22-23)

Uczniowie szkoty
§ 22

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

1. Uczen realizuje obowigzek szkolny zgodnie z ustawa prawo oswiaiowe.
2 Uczniami Szkoty sg dzieci, miodziez z autyzmem i sprzezonymi niepetnosprawnosciami.

3. Prawa ucznia wynikaja z idei zawartych w Powszechnej Dekiaracji Praw Cziowieka, Konwencji o Prawach

Dziecka, Karty Praw Osob Niepetnosprawnych i Deklaracji o Prawach Oso6b z Autyzmem, ustawie o systemie
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oswiaty i innych aktow prawodawczych.
4. Uczetmaw $zczegolnodci prawo do:

1) wiasciwie Zorganizowanego procesuy ksztafcenia, opieki i rozwoju  podczas zaje¢ szkolnych,
W oparciu o uznane przez wspdiczesne nauki spofeczno-pedagogiczne metody edukacji i terapii
uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych stosowanych w kraju i za granica,

2) opieki wychowawczej | warunkéw pobytu w Szkole, Zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrene przed
przemocy fizyczng lub psychiczna, uzaleznieniami, poszanowania godnosci wilasnej i dyskrecji
W sprawach osobistych, a takze stosunkaw rodzinnych, korespondencii, przyjazni, uczué. Obowigzek
Szkoly w tym zakresie wynika z obowigzujgcych przepisoéw oraz w szczegolnosci ratyfikowanej przez
Polske Konwencji o Prawach Dziecka, a takze z regulaminéw, ktére obowigzujg w Zespole,

3) troskliwego i zyczliwego traktowania W procesie dydaktyczno—wychowawczym, rewalidacyjnym
i opiekunczym,

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swoich osiggnie¢ i postepdw w nauce,
5) uczestnictwa w zajgciach dodatkowych | imprezach organizowanych przez Szkote,

6} korzystania pod opieks upowaznionych pracownikéw Szkoly z pomieszczen f wyposazenia Szkoly
zgodnie z ich przeznaczeniem,

7} reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach, zgodnie ze swoimi umigjetnosciami
i mozliwosciami,
8) udziatu w zyciu Szkoty w miare swoich potrzeb i moziiwosci,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajed pozalekcyjnych,

10) zapoznania sie z programami nauczania i zasadami oceniania,

11) zgtaszania Dyrektorowi Szkoty uwag iwnioskéw oraz uzyskiwania informacji 0 sposobie ich
Zafatwienia,

12) swobody wyrazania my$li iprzekonar, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoly, atakze
swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

13) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow poprzez :

a. dokonywanie wyboru zajec, dodatkowych i innych form zaje¢ w odpowiednich do tego celu
pomieszczeniach, zgodnie z mozliwosciami Szkofy,

b. korzystanie z zgje¢ organizowanych w biblictece i Swietlicy szkolnej,
14) korzystania z pomocy psycho!ogic:zno-pedagogécznej,

15) korzystania z telefonow komdrkowych iinnych osobistych sprzetow elektronicznych tylko podczas
przerw Srodlekeyinych i w swietlicy, po uzyskaniy zgody nauczyciela. Zabrania sie samowolnego
korzystania z telefonu podczas zaje¢ edukacyjnych i innych np. rewalidacyjnych, pozalekeyjnych.

5. Uczen badz? jego rodzic, zas uczer; petnoletni osobiscie moze ziozy¢ skarge na pismie w przypadku naruszenia
praw ucznia do Dyrektora Szkoty. Dyrektor zobowigzany jest do rozpatrzenia skargi w terminie 14 dni od dnia

Jel ztozenia, oraz poinformowania ucznia, rodzica/ucznia pefoletniego o sposobie jgj rozpatrzenia.
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W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu rodzic/uczen petnoletni ma prawo odwolacé sie do organu prowadzacego

lub kuratora os$wiaty, za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

6. Uczeh ma w szczegoinosci obowigzek przestrzegania postanowieti zawartych w statucie Szkoly, a nadto:

1)

2)

3)

8)

systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac sie do nich
oraz wiasciwie zachowywad sie w ich trakcie,

uczen petnoletni jest zobowigzany do usprawiedliwiania swojej nieobecnosci na zajeciach
wterminie 7 dni od dnia zakonczenia nieobecnosci poprzez osobiste usprawiedliwienie,
przedtozenie pisemnego usprawiedliwienia, telefonicznej informacji, poprzez modut e-
usprawiedliwienia w dzienniku Librus. Usprawiedliwienie osobiste oraz informacja telefoniczna
sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym Librus przez wychowawce.

dbac o bezpieczenstwo i higiene wiasna i kolegdw,

przestrzegat zasad korzystania z telefonéw komarkowych iinnych osobistych sprzgtow
elektronicznych podczas zajet edukacyjnych iinnych np. rewalidacyjnych oraz podczas przerw
srodlekeyinych | w Swietlicy,

dbaé o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju,

odnosié sie do nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz uczniow z nalezytym szacunkiem,
niedopuszczalne jest stosowanie wobec nich jakiejkolwiek formy przemocy oraz naruszanie
godnosci tych osoéb,

podporzadkowywaé  sig regulaminom, przepisom i zarzgdzeniom Dyrektora, poleceniom
Wicedyrektorow, uchwatg Rady Pedagogicznej,

troszczyt sie i chronié mienie Szkoly, dba¢ o fad, estetyke oraz porzadek w pomieszczeniach
i ofoczeniu.

§ 23

SYSTEM NAGROD | KAR

1. Zarzetelnag nauke, prace { wzorowg posiawe uczen moze uzyskac nagrody i wyroznienia:

4)

pochwale wychowawcy klasy,

pachwate dyrektora szkoty,

dypiom,

ksiazke lub upominek.

2. Od przyznanej nagrody odpowiednio rodzic ucznia lub uczen petnoletni majg prawo odwotaé sie do Dyrekiora
Szkoty w ciggu 7 dni od powiadomienia o przyznaniu nagrody. Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne].

3. Zanaganhg postawe | nieprzestrzeganie statuiu Szkoty uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy kiasy,

2)

upomnieniem Dyrektora Szkoty,
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3)

4)

5)

upomnieniem Dyrektora Szkoty wobec spofecznosci uczniowskisj,

nagang Dyrektora wraz Z pisemnym  powiadomieniem rodzicéw  (prawnych opiekunow)
0 niewfasciwe] postawie uczrnia,

przeniesieniem ucznia do rownolegtego oddziatu Szkoty.

4. Decyzje o ukaraniu ucznia karami okreslonymi w ust. 3 podejmuje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy
Klasy lub organéw dziatajacych w Szkole,

5. Dyrektor Szkoly moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnjoskiem O przeniesienie ucznia objetego
obowigzkiem szkolnym do innej Szkoly, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej | w uzasadnionych
przypadkach, w szczegolnosci gdy uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dopuécit sie kradziezy lub innych przestepstw,

uzywat lub rozprowadzat érodki cdurzajace,

swiadomie stosowat przemoc fizyczng zagrazajaca zdrowiu i Zyciu innych,

uwiaczat godnosci osobistej uczniow,

swoim zachowaniem wywotat zagrozenie zdrowia i zycia innych ucznidw,

stwarzat sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i pracownikow szkoty,

uzywat alkcholu i $rodkéw odurzajgcych oraz byt pod ich wplywem na terenie szkoly i W jej obrebig,
naruszyt godnosé i nietykalnosé osobisty innych oséb, w tym rowniez pracownikow Szkoty,

notorycznie opuszczat bez usprawiedliwienia obowigzkowe i dodatkowe Zajecia edukacyjne,
a postgpowanie takie powtarzato sig w kolejnym roku szkolnym,

10) porzucit szkote, a Jego rodzice nie zglaszali sie na wezwania wychowawcy klasy,

11) zostat skazany prawomaocnym wyrokiem sgdowym.

6. Uczen, ktory ukoriczyt 18 rok zycia w drodze decyzji Dyrektora Szkoly, moze zostad skreslony z listy uczniéw
w nastepujgcych wypadkach:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)

dopuscit sig kradziezy lub innych przestepstw,

uzywat lub rozprowadzat $rodki odurzajgce,

swiadomie stosowat przemoc fizyczng zagrazajaca zdrowiu i zyciu innych,

uwlaczat godnosci osobiste; ucznidw,

swoim zachowaniem wywotat zagrozenie zdrowia | zycia innych uczniéw,

stwarzaf sytuacje zagrazajgce bezpieczeristwu i zdrowiu ucznidw i pracownikow szkoty,

uzywat alkoholu i srodkow odurzajgcych oraz byt pod ich wptywem na terenie szkoty i w jej obrebie,
naruszyt godnosé i nietykalnosé osobistg innych osob, w tym rowniez pracownikéw Szkoty,

notorycznie opuszczat bez usprawiedliwienia obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne,
a postepowanie takie powtarzato sie w kolejnym roku szkolnym,

10) porzucit szkotg, a jego rodzice nie zgtaszali sie na wezwania wychowawecy klasy,
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11} zostal skazany prawomocnym wyrokiem sgdowym.

7 W stosunku do ucznia nie moga by¢ zastosowans dwie kary jednoczesnie.

8. Informacje o udzielonej karze lub o wniosku o ktorym mowa w ust. 5 wychowawca odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym i powiadamia rodzicéw ucznia lub w przypadkach uregulowanych w pkt. 6 powiadamia ucznia

w formie pisemnej w ciggu 7 dni.

9. Od udzielone] kary odpowiednio rodzic ucznia lub uczen petnoletni majg prawo ocdwotaé sie do Dyrektora
Szkoty w ciggu 7 dni od powiadomienia, a w przypadku ust. 5 do Kuratora Oéwiaty. Dyrektor podejmuje
ostateczna decyzje po zasiggnieciu opinii Ragy Pedagogiczne).

10. Nie stosuje sig zadnych kar naruszajacych nietykainosc czy godno$¢ osobistg ucznia.

ROZDZIAL VI (§ 24)

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 24

1. Rodzice majg w szczegolnosci prawo do:

1
2)

6)

znajomosci swoich praw,

zapoznania si¢ z podstawg programowg ksztalcenia ogdélnego, Z programami nauczania
realizowanymi w oddziale, szkolnym programem wychowawczo- profilaktycznym,
wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego, planami pracy wychowawczo~dydaktycznej
realizowanymi w danym oddziaie i indywidualnym programem edukacyjno- terapeutycznym,
z koncepcjg pracy Szkoty, zasadami Oceniania i Klasyfikowania uczniéw obowigzujacymi w Szkole,

uzyskiwania na biezgco rzetelne] informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w tym nauczycieli specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci edukacyjnych, wychowawczych, w doborze metod udzielania uczniowi pomocy,

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi swoich uwag i spostrzezen o wiasnym
dziecku,

uczestniczenia w warsztatach i szkoleniach organizowanych dla rodzicow oraz innych formach
wsparcia rodzicow.

2 Podstawowe obowigzki rodzicow ucznia reguluje ustawa prawo oéwiatowe, akty wykonawcze, inne przepisy
oraz ninigjszy statut. Rodzic jest w szezegolnosci zobowigzany do:

1)
2)
3)
4)
3)

zapewnienia realizacji przez ucznia obowiazku szkoinego,

orzestrzegania niniejszego Statuty,

zapewnienia uczniowi punktuainego | systematycznego uczeszczania na zajecia,
zaopatrzenia ucznia w niezbedne przybory i pomoce dydaktyczne oraz $rodki czystoscl,

respektowania uchwat Rady Pedagogicznej podjgtych w ramach jej kompetencii,
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8) przyprowadzania i odbierania ucznia ze Szkoty przez rodzicow (prawnych opiekunéw) lub przez
upowazniong przez rodzicéw Osobe, zapewniajacg uczniowi peine bezpieczeristwo,

7} informowania o przyczynach nieohecnosci ucznia w Szkole,

8) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach, wterminie 7 dni od dnia zakoficzenia
nieobecnosci poprzez przediozenie osobistego usprawiedliwienia, pisemnego usprawiedliwienia,
telefonicznej informacii (z wyjatkiem sms), poprzez modut e-usprawiedliwienia w dzienniku Librus.
Usprawiedliwienia osobiste oraz informacja telefoniczna $g odnotowywane w dzienniku
elektronicznym Librus przez wychowawce,

9) niezwlocznego zawiadamiania Szkoty o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka,
10) uczestniczenia w zebraniach 0golnych rodzicéw uczniow uczeszczajacych do Szkoly,

11) uczestniczenia w zebraniach oddzistowych,

12) stawiania sie na wezwanie Dyrektora, wychowawey lub innych nauczycieli,

13) stosowania sie do zasad opisanych w regulaminie bezpieczenstwa

Dyrektor moze skierowaé wniosek do Rejonowego Sadu Rodzinnego i Nieletnich o wszczgcie postepowania
wobec rodzicow {prawnych opiekunéw) w szczegolnosci w nastepujgcych przypadkach: razaco nieudolnych
dziatan wychowawczych ze strony rodzicéw i braku wspofpracy w tym zakresie ze Szkota, w zapobieganiu
wystgpowania agresji lub autoagresji ucznia Zagrazajgcej zdrowiu | bezpieczeristwu samego ucznia, innych
uczniow, nauczycieli, a takze rodzicow (prawnych opiekunéw) Tub wwypadku nieskutecznosci podjetych
wtym zakresie przez Szkofe srodkow zaradczych, terapeutycznych, bedacych w kompetencjach Szkoly
i mozliwych do stosowania na terenie placowki przy jednoczesnym braku nalezytej wspotpracy ze strony
rodzicow (prawnych opiekunéw} ucznia w podjeciu specjalistycznego leczenia wystepujacych zaburzen u
ucznia.

ROZDZIAL. IX (§ 25-40)
Szczegodtowe warunki i Sposob oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow

§ 25

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje ocenianie osiggniec edukacyjnych i zachowania ucznia.

Ocenianie osiggnies edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci j umigjetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
Z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach irealizowanych w Szkole programow
nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniy przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdizycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkéw okreslonych w statucie szkoly,
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§ 26
FORMULOWANIE WYMAGAN EDUKACYJINYCH

Kazdy nauczyciel formuluje wymagania na poszczegdine srodroczne iroczne oceny kiasyfikacyine
z obowigzkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych, w przedmiotowym ocenianiu dia danego oddziatu na
rok szkolny, kiore jest integralng czescig oceniania wewnatrzszkeolnego.

W przypadku ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektuaing w stopniu umiarkowanym lub znacznym zakres
i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych poprzez sastosowanie odpowiednich metod i form pracy jest
formutowany zgodnie Z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi i mozliwosciami psychofizycznymi ucznia
zawartymi w Indywidualnym Programie Edukacyjno-TerapeutyCznym.

Przy formutowaniu wymagan edukacyinych na poszczegolne srodroczne i raczne oceny klasyfikacyine
z obowiazkowych | dodatkowych przedmiotdw, nalezy kierowac sig nastepujgcymi kryteriami:

1) stopniem trudnosci,

2) zlozonoscig dziatan,

3) stopniem poziomu konkretnosci,

4) stopniem poziomu praktycznosci,

5) stopniem przydatnosci migdzy- | wewnatrzprzedmiotowym.

Wymagania na oceng dopuszczaigey i dostateczna powinny byé najtatwiejsze, wymagajgce pojedynczych
dziaten, odwotujace sig do myélenia obrazowo-konkretnego, niezbgdne do funkcjonowania w zyciu
codziennym, niezbedne do funkcionowania na danym przedmiocie i koniecznym do funkcjonowania na
innych przedmiotach nauczania. Powinny by¢ formutowane w odniesieniu do poziomu 10Zwoju i mozliwosci
Lezniéw o najnizszym potencjale poznawczym w klasie.

Nauczyciel przy formutowaniu wymagar edukacyjnych na poszczegdlne $rodroczne iroczne oceny
kiasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajgé edukacyinych musi kierowac sie mozliwosciami
rozwojowymi zespotu kiasowego, do ktorego ustala wymagania, oraz uwzgledniac indywiduaine mozliwosci
psychofizyczne ucznia .

§ 27
SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH

Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:

1) ustne: recytacja, czytanie, prezentacja, referat, odpowiedz ustna, umiejetnos¢ prowadzenia dialogu
i dyskusji;

2) pisemne: sprawdzian, prace klasowe, testy, wypowiedzi pisemne, dyktanda, prace domowe,
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3) praktyczne: $piew, gra na instrumencie, ruch przy muzyce, wytwory pracy ucznia, zadania ruchowe,
postugiwanie sie technikami plastycznymi, Organizacja miejsca pracy z Przestrzeganiem zasad BHP,
obstuga sprzetu technicznego, bezpieczne uczestnictwo w ruchu drogowym, przeprowadzanie
doswiadczenia, praca Zmapg, globusem, umiejetnosé prowadzenia diatogu, konwersacjj,
umiejetnosc stuchania ze zrozumieniem W jezyku obcym, czynnosci praktyczne (np. zrobienie
zakupdw, przygotowanie positku), praca w grupie, zadania dodatkowe (np. projekty, udziat
w apelach, umiejetnos¢ postugiwania si¢ komunikacjg alternatywng).

2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki lub zajgc plastycznych, muzyki, zajec artystycznych,
zajeé technicznych lub techniki, informatyki lub zaje¢ komputerowych | wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W przypadku uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, forma
sprawdzenia nabywania przez ucznia wiadomosai | umiejetnosci jest monitorowanie stopnia ich opanowania,
Zawarte w indywidualnej karcie obserwacji. Dodatkowo nauczyciele prowadzacy obowigzkowe zajecia
edukacyjne - funkcjonowanie osobiste i spofeczne, zajecia rozwijajgce kreatywnosg¢, zajecia rozwijajgce
komunikowanie sie, wychowanie fizyczne - podejmuja dziatania oparte na obserwacji w obszarach akiywnosci
ucznia:

1) umigjetnosci komunikacyjne:

a. odkrywanie i uswiadamianie sobie mozliwosci porozumiewania sie, zwiaszcza odkrywanie
skutecznosci wiasnych zachowarn komunikacyjnych, czyli tego, Ze inni odbierajg sygnaty
f reaguja na nie,

b. uwazne wsluchiwanie sig W wypowiedzi innych 0sob i patrzenie na méwigcych do niego,
C. bycie odbiorcg i nadawca komunikatéw jezykowych | niejgzykowych,
d. stosowanie sie do Uwag w zakresie poprawnosci wypowiedzi,
e. nawigzywanie kontaktu i rozpoczynanie dialogu,
f. stuchanie i czekanie na aktywne wiaczenie sig¢ w rozmowe,
g. wyrazanie i przekazywanie potrzeb, emocji, opinii, mysli, pragnien i woli,
h. proszenie 0 pomoc,
I okazywanie wdziecznosci,
. stosowanie zwrotow grzecznosciowych,
k. zadawanie pytan, formutowanie adekwatnych odpowiedzi,
. przekazywanie informacji o faktach i relacjonowanie zdarzen,
m. autoprezentacja (kim jestem, ile mam Iat, jak wygladam, co lubie, itp.),
n. przedstawianie sie | przedstawianie innych,
0. dostosowywanie tematu rozmowy do zainteresowar wiasnych i partneréw,

p. rozmawianie na rézne tematy,
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g stosowanie podstawowych zasad kultury komunikowanie sie (méwienie komplementow,

zapraszanie, zachgcanie do kontaktu, przepraszanie, przekonywanie itp.);

r. praca z tekstem, w tym branie udziatu w czytaniu uczestniczgcym, komponowanie wiasnych

2} umiejg

tekstow, w tym relaci, ogioszen, listow i podan.

tnosci osobiste | spoteczne

3) wychowanie fizyczne:

a.

b.

opanowanie nodstawowych czynnosci ruchowych,
rozwijanie motoryki matej | duzej,

ksztattowanie funkcjonalnych schematow ruchu,
doskonalenie reakeji rownowaznych,

poddawanie sig elementom stymulacji wielozmystowe],

f korekcja oraz kompensacja odchylen i deficytow rozwojowych,

g. hartowanie organizmu,

h  wdrazanie do dbatosci o zdrowie,

. wdrazanie/ doskonalenie umigjetnosci wspdipracy grupowej, respektowanie przepisow,

i, wyzwalanie aktywnosci fizyczne], zaspokajanie naturalnej potrzeby ruchu,

zasad sportowych, gry fair play,

k. wykorzystanie nabytych czynnoéci ruchowych w zyciu codziennym,

| udzial w zawodach sportowych, turystyce, krajoznawstwie;

4) wiadomosci i umiejgtnosci praktyczne:

a.

b.

odnoszenie sig do opanowanych umiejetnosci i wiadomosci;
osigganie uznania, poczucia sensu zycia;

wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci w praktyce;
wykonywanie zadan o réznym stopniu trudnosci;

kontrola toku rozumowania (ciggu iogicznego, ZWigzkow przyczynowo — skutkowych);
opanowywanie poszczegdlnych etapdw nauki czytania i pisania;
opanowanie elementarnych umiejetnosci matematycznych;
estetyczne prowadzenie zeszytu,

wykonywanie zadanych prac domowych;

wykenywanie prac odtworczych i tworczych;

$piewanie,

granie na instrumencie;

ruch przy muzyce,
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3)

n. stuchanie muzyki;
0. podejmowanie wiasnej inicjatywy;
p. postugiwanie sie narzedziami i materiatami plastycznymi:
9. postugiwanie sie narzedziami | materiatami technicznymi;
. stosowanie technik plastycznych:
S. organizowanie miejsca pracy z przestrzeganiem zasad BHP;
t. umiejetnosci zycia codziennego, zaradnose zyciowa;
inne — wynikajgce z indywidualnych potrzeb ucznia,

§ 28

USTALANIE OCEN BIEZACYCH

Przy ustalaniu kazdej biezgcej oceny edukacyjnej nauczyciel rozpoznaje poziom i postgpy w opanowaniu
Pprzez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagarn edukacyjnych zapisanych w podstawie
programowej i realizowanym przez niego programie nauczania,

Ocenianiu podlegajg:

B
2)
2.

osiggniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia,

Nauczyciele wychowania fizycznego, zajec technicznych lub techniki, plastyki lub zajeé plastycznych,
muzyki, zaje¢ artystycznych przy ustalaniu oceny biezacej biorg pod uwage wysitek wkiadany przez
ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematycznosé udziatu w tych zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

O pisemnych pracach Klasowych nauczyciel informuje uczniéw z tygodniowym wyprzedzeniem. W
ciggu tygodnia mogg odbyé sie nie wiecej niz dwie prace klasowe,

Nauczyciel zobowigzany jest oddaé i oméwic sprawdzone prace w ciggu tygodnia. Oceng z pracy
klasowej | sprawdziany nauczyciel wpisuje do dziennika kolorem cZerwonym.

Do poszczegoinych przedmiotow Opracowane jest ocenianie przedmiotowe, ktdre zawiera miedzy
innymi sformufowane Wwymagania szczegGtowe, poziom osiggnie¢ ucznia na poszczegolne oceny
edukacyjne biezace, $rodroczne i roczne,

W przypadku wychowania fizycznego uczer moze byé zwolniony z calych zajeé edukacyinych lub
tylko z okreslonych éwiczen. Zwolnienie z catosci Zaje¢ wychowania fizycznego lub z konkretnych
Cwiczen odbywa sie wylacznie na podstawie zwolnienia lekarskiego.

Dodatkowo uczen moze sKorzystac z zaje¢ wychowania fizycznego adaptowanego, polegajgcego na
dostosowaniu do dysfunkeji ucznia. Decyzje o takiej formie podejmuje nauczyciel wychowania
fizycznego.

W przypadku, gdy Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, wpisuje sie
zamiast oceny wZWolniony”.
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10.

11.

12.

13.

1)

2)

14.

15,

Dyrekior moze réwniez zwolni¢ ucznia z informatyki i technologii informacyjnej. Wowczas zamiast
oceny rowniez wpisuje sig ,zwolniony”.

Ustalanie biezgcych ocen edukacyjnych opiera sig¢ na wymaganiach edukacyjnych opisanych
w podstawie programowe; i programie nauczania dostosowanym  ¢o indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych  oraz mozliwosciach  psychofizycznych ucznia opisanych
w indywiduainym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Nauczyciel zanim ustali wymagania edukacyjne na poszczegolne $rodroczne iroczne oceny
edukacyjne, zobowigzany jest dokonac rozpozhania mozliwosci  poznawczych Zespoiu
uczniowskiego z ktorym pracuje.

Ze wzgledu na specyfike placéwki nauczyciet przy ustalaniu oceny biezacej nie tylko formutuje
poziom wymagan edukacyjnych, ale takze bierze pod uwage mozliwosci ucznia i postepy ucznia
w tym zakresie.

Kazdy nauczyciel uwzglednia postepy oraz szczegolowo opisuje zakres i wplyw postepu
w biezacym ocenianiu przedmiotowym. W zakresie:

umiejetnosci i wiadomosci:
a. kazdy znauczycieli w Przedmiotowyrn Ocenianiu, jak i w przypadku nauczyciel
realizujacych ~ Podstawg  programowg ksztaicenia  ogdinego  dia uczniéw
Z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym tub znacznym w szkotach

podstawowych, okresla w jakim stopniu  postgp w zakresie opanowania przez ucznia
wiadomosci | umiejetnosci wptywa na oceng biezacy, srodroczng i roczng;

witad pracy wiasnej, biorac pod uwage:
a. wysitek i wkiad pracy ucznia,
b. systematycznosg, sumiennosé | wytrwato$c w pracy na lekcjach,
¢. zaangazowanie | motywacje do uyczenia sig,
d. prace na lekcjach,
e. zainteresowanie omawiang tematyka,
f. samodyscypling,
g. przygotowanie do zajec,
h. wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci w praktyce, podczas codziennych zajed.

W przypadku nauczycieli realizujgcych Podstawe programowg ksztatcenia ogblnego dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng  w stopniu  umiarkowanym lub znacznym w szkotach
podstawowych, nauczyciel opisuje postepy ucznia w odniesieniu do poziomu jego funkcjonowania
okreslonego na podstawie inwentarza H.C. Gunzburga, testu PEP-R oraz innych
wystandaryzowanych narzedzi diagnostycznych.

W ramach oceniania poziomu i postepu w zakresie opanowania wiadomosci i umiejetnosci w trakcie
zajet, ze wzglgdu na specyfike funkcjonowania uczniow, stosuje sie odpowiednio zapis graficzny,
opisowy i cyfrowy.
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16.

Nauczyciele poprzez ocenianie biezgce z zajec edukacyjnych monitorujg prace ucznia oraz
przekazujg uczniowi informacje o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co ijak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczye. Informacja w zaleznosci od sposobu sprawdzania wiadomosci przekazywana bedzie ustnie

lub  pisemnie, Szczegotowy sposob przekazywania informagii 0 osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcy uczniowi w uczeniu sie opisany jest w przedmiotowym ocenianiu.

17. Dia wszystkich edukacji obowigzujgeych na pierwszym etapie ksztatcenia, ustalono nastepujgca
skale biezgcej oceny ucznia w kiasach I, w formie komentarza stownego/opisowego i symbolu
graficznego, oraz zapis cyfrowy w dzienniku:

Znak graficzny Zapis w dzienniku Komentarz stowny/opisowy
Wspaniale!
Rozwigzates wszystkie zadania
6 samodzielnie i bardzo szybko! Wykazates

sie bardzo dobrg koncentracjg uwagi. Twoja
praca jest wzorem dla innych. Gratuluje!

Bardzo dobrze!
Wykonates to bardzo dobrze, zwrdé uwage
5 na... Wykazates sie bardzo dobra
koncentracjg uwagi. Brawo!

Dobrze!
Duzo zrobites dobrze, zdarzyto ci sie
4 popehi¢ blad. Zwrdé uwage na....
Wykazate$ sie dobrg koncentracjg uwagi.
Powodzenial

Postaraj sie!
Wymagasz pomocy nauczyciela. Staba
3 koncentracja uwagi. Pracuj nad....
Powodzenial
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Uwazaj!
W wielu zadaniach wymagasz duze
2 pomocy nauczyciela. Bardzo staba
koncentracja uwagi. Pracuj przede
wszystkim nad.... Powodzenial

Zle!

1 otrzymac¢ pozytywna oceng.
Powodzenia!

Nie wykonate$ zadan. Pracuyj nad..., by

-

|

18 W celu zminimaiizowania tzw. “grogu szkolnego” w zwiazku z przejsciem ucznia na Il etap

edukacyjny, uczen klasy trzeciej, otrzymuje oceny biez

ale rowniez stopniem w skali 1-6.

19, W przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscia int
w zwiazku z przejsciem ucznia na Il etap edukacy|

biezgce.

—

Zapis w dzienniku

Komentarz stowny

6

Wspaniale!
Rozwiazales wszystkie sadania samodzielnie i bardzo szybko!
Wykazate$ sig bardzo dobrg koncentracjg uwagi. Twoja praca
jest wzorem dla innych. Gratuluje!

Bardzo dobrzel
Wykonates to bardzo dobrze, 7wroé uwage na... Wykazates sie
bardzo dobra koncentracja uwagi. Brawo!

Dobrze!
Duzo zrobites dobrze, zdarzyto ci sie popeMi¢ btad. Zwréc
uwage na.... Wykazates$ si¢ dobra koncentracjg uwagi.
Powodzenia!

Postaraj sig!
Wymagasz pomocy nauczyciela. Staba koncentracja uwagi.

Pracuj nad.... Powodzenial |

ace opisowe, wyrazone znakiem graficznym,

elektualng w stopniu umiarkowanym Jub znacznym
ny, uczen klasy trzeciej, otrzymuje opisowe aceny
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2 Uwazaj!

W wielu zadaniach wymagasz duzej pomocy nauczyciela.
Bardzo staba koncentracja uwagi. Pracuj przede wszystkim
nad.... Powodzenial

Nie wykonates$ zadan.
Pracuj nad..., by otrzymaé pozytywng ocene. Powodzenial

20.

21.

22,

23.

Biezgce oceny z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe], ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od stopnia
dopuszczajgcego (2) do stopnia celujacego (6).
2) Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym {1}

Dopuszcza sie stosowanie znaky “+” iznaku “-" przy ocenach biezgcych. Oceny okresowe
$rodroczne i roczne sg catosciowe.

Ponadto uczeri za prace na lekcji oraz prace domowa moze otrzymac znak +” lub znak » =, KIOrych
suma skiada sie na oceng czastkowy, co szczegolowo precyzuje Przedmiotowe Ocenianie
Z poszczegolnych przedmiotéw:

1) znak ,+"- oznacza wywiazanie sig z przydzielonego zadania:
2} znak ,-, oznacza niewywigzanie sig z przydzielonego zadania,

W ramach oceniania poziomu i postepu w zakresie opanowania wiadomosci i umiejetnosci w trakcie
zajeé, ze wzgledu na specyfike funkcjonowania uczniow realizujacych Podstawe programowsa
ksztatcenia ogdlnego dla uczniow z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym w szkotach podstawowych, ustalono nastepujacg skale oceny biezace] w formie
komentarza stownego/opisowego | symbolu graficznego:
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1) w klasach | —1II:

Znak graficzny™®

Komentarz stowny/opisowy

Bardzo dobrze!
Rozwigzate$ wszystkie zadania samodzielnie i bardzo
szybko! Wykazates$ sig bardzo dobra praca na lekcji. Twoja
praca jest wzorem dla innych. Gratuluje!

Dobrze!
Duzo zrobite$ dobrze, zdarzyto ci si¢ popetic¢ btgd
i potrzebowates pomocy. Zwroc¢ uwage na.... Wykazates sie
dobrg praca na lekcji. Powodzenia!

Postaraj sie bardziej!
Pracuj nad....
Uda Ci sie!

|

* W sytuacji braku umigjetnosci generaliz

ucznia.

acji symboli dopuszcza si¢ wprowadzenie symboli indywidualnie do potrzeb
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2) wklasach IV - VI|I:

Znak graficzny* Komentarz stowny/opisowy

Bardzo dobrze!
Rozwigzate$ wszystkie zadania samodzieinie i bardzo
szybko! Wykazate$ sie bardzo dobrg pracg na lekgji.
Twoja praca jest wzorem dia innych. Gratuluje!

Dobrze!
Duzo zrobite$ dobrze, zdarzyto ci sig¢ popetni¢ bigd
| potrzebowate$ pomocy. Zwroé uwage na....
Wykazate$ sig dobra pracg na lekcji. Powodzenia!

Postaraj sie bardziej!
Wymagasz pomocy nauczyciela. Pracuj nad....
Uda Ci sie!

* W sytuacji braku umiejetnosci generalizagji symbolf dopuszcza sig wprowadzenie symboli indywidualnie do potrzeb ucznia

24. W klasach 1-vii realizujgcych Podstawe programowsg ksztatcenia ogdinego dla uczniow
Z niepetnosprawnoscig intelektualng  w stopniu umiarkowanym [ub Znacznym w szkofach
podstawowych - §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajed edukacyjnych — funkcjonowania
osobistego i spofecznego, zaje¢ rozwijajacych kreatywnosé, zaje¢ rozwijajgcych komunikowanie sie,
wychowania fizycznego - sg ocenami opisowymi, wypetnionymi w formie pisma recznego, badz
wydruku komputerowego, podpisanege przez odpowiedniego nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjine albo wychowawce Kklasy, dofgczonego do dziennika lekcyinego, co jest
réwnoznaczne z wpisem do dziennika lekeyjnego.

25. W Klasach I-VHi realizujgcych podstawe programowa ksztatcenia ogolnego dla uczniow
z niepefnosprawnoscig intelektualng  w stopniu umiarkowanym |ub Znacznym w szkotach
podstawowych, érédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych sg ocenami
opisowymi. W trakcie roku szkelnego uczenr otrzymuje biezgce oceny opisowe poparte znakiem
graficznym.
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26. Uczen moze byé nieprzygotowany, bez konsekwengcji, do zajet edukacyjnych co najmniej raz
w polroczu. Szczegotowe warunki opisane sg w Przedmiotowym Ocenianiu z poszczegalnych
przedmiotow.

§ 29

SPOSOB USTALANIA $RODROCZNYCH | ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
z OBOWIAZKOWYCH | DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i ocena roczna nie sg $rednig ocen. S ogolng oceng poziomu i postepdw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcych z wymagan podstawy programowe;].
Priorytetem sg oceny zprac klasowych, sprawdzianow, pisemnych wypowiedz, odpowiedzi ustnych,
poniewaz $wiadczg w najwigkszym stopniu o samodzielnosci, sprawdzajg poziom iposigp w zakresie
opanowania najwieksze] liczby umiejetnosci i wiadomosci.

Kazdy nauczyciel przedmiotu w swoim Przedmiotowym Ocenianiu, sposrod podanych form wskazuje te,
ktére majg decydujgcy wptyw w ocenianiu §rodrocznym i rocznym. Jesli z pozostatych form uczen uzyskuje
oceny w przewazajgcej ilosci o dwa stopnie wyzsze od ocen ze wskazanych form, skutkuje to wystawieniem
oceny $rodrocznej i rocznej wyzszej 0 jeden stopien.

W przypadku nauczycieli realizujgcych podstawg programowg ksztaicenia ogdinego dia uczniow
7 niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkotach podstawowych,
dokonywanie klasyfikacji §rodrocznej | rocznej ucznia, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe, polegana
podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkalnym planie
nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terpaeutycznego opracowanego dla
niego na podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyinych z zajet edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specialnege wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnost mozna przedtuzy¢ okres nauk:

1) o jeden rok - na | etapie edukacyjnym,
2) odwa lata - nall etapie edukacyjnym.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkoinym planie nauczania, uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne -
z zastrzezeniami:

1) Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyZzszej, ucznia, kiéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia 3
realizowane w kiasie programowo wyzszej

Uczen, kiory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec edukacyjnych érednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania, otrzymuje promocjg do klasy programowo
wy2szej z wyrdznieniem.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmioctowych, na szczeblu wojewodzkim i ponadwojewodzkim, otrzymujg
z danego przedmiotu celujgca roczng oceng klasyfikacyjna.
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8. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnigé ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic o powtarzaniu klasy przez ucznia Klasy |-
il szkoty podstawowe], na wniosek wychowawey klasy oraz PO zasiegnieciu opinii lub na wniosek rodzicow
(prawnych opiekundw) ucznia.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w kiasie programowo Wyzszej, szkota w miare mozliwosci, stwarza uczniowi
$zanse uzupeinienia brakéw.

§ 30

WARUNKI | TRYB UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE ROCZNYCH OCEN
KLASYFIKACYJNYCH z OBOWIAZKOWYCH | DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Co najmniej na 2 tygodnie przed rocznym plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne; klasyfikacyjnej
nastgpuje ustalenie ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz
¢ ocenie zachowania.

2. Co najmnigj na 2 tygodnie przed rocznym plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej,
rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o przewidywanych rocznych ocenach Klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz o ocenie zachowania.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) o terminie poinformowania i sposobie informowania 0 przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz ocenie
zachowania dowiadujg sie na:

1) pierwszym spotkaniu wychowawcy z rodzicami w danym roku szkolnym -informacje wychowawca
zamieszcza w sprawozdaniu z zebrania;

2} na spotkaniu wychowawcy  z rodzicami, podczas ktorego przekazywane sg informacje
o $rodrocznych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych oraz ocenie
zachowania, przypominany jest termin, poinformowania o przewidywanych ocenach rocznych -
informacje wychowawca zamieszeza w Sprawozdaniu z zebrania;

3) na spotkaniu poprzedzajgcym spotkanie informujgce o przewidywanych ocenach rocznych
przypominany jest po raz kolejny termin, poinformowania o przewidywanych ocenach rocznych -
informacie zamieszcza wychowawca w sprawozdaniu z zebrania;

4) na miesigc przed spotkaniem, na ktdrym rodzice beda poinformowani o przewidywanych ocenach
rocznych, zostaje zamieszczona na tablicy ogtoszen data zebrania informujgcego o przewidywanych
ocenach rocznych.

4, Rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy nie uczestniczg w spotkaniu, na ktérym wychowawca przekazuije
informacje o przewidywanych ocenach rocznych  z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych iocenie
zachowania i nie skontaktujg sie z nim osobiscie lub telefonicznie w ciagu tygodnia od daty spotkania, nie
moga sie powolywaé na brak informacji w tym zakresie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczniowie o przewidywanych rocznych ocenach z obowigzkowych zajec edukacyjnych, informowani sa
przez nauczyciela danego przedmiotu na zajgciach edukacyjnych, faktten odnotowywany jest w dzienniku
lekcyjnym, w kolumnie obok ocen czgstkowych, a © przewidywanej rocznej ocenie zachowania uczniowie
informowani sg przez wychowawcg na godzinie z wychowawcg i fakt ten tez jest odnotowywany
w dzienniku — zapis w temacie.

Podwyzszenie oceny edukacyjnej moze nastapi¢ poprzez

1) uzyskanie przez ucznia odpowiednio wysokich ocen z tych form oceniania, ktore byty zastosowane
od momentu poinformowania o przewidywanej ocenie rocznej do jej wystawienia (w tym przypadku
podwyzszenie oceny odbywa sie o jeden stopien),

2) przeprowadzenie sprawdzianu na podwyzszenie oceny.

Uczen lug jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo ztozyc¢ do nauczyciela danego przedmiotu przez
sekretariat szkoty, podanie z prosbg o przeprowadzenie sprawdzianu na podwyzszenie oceny. W podaniu
rodzice (opiekunowie prawni) zawieraja informacje o ocenie, 0 ktdrg uczen bedzie sie ubiegat.

Nauczyciel zobowigzany jest opracowaé narzedzie badawcze uwzgledniajace tylko poziom wiadomosci
i umiejetnosci odnoszacy sig do wskazanej przez ucznia iub rodzica aceny.

Warunkiem zaliczenia sprawdzianu jest wykazanie sig przez ucznia opanowaniem ¢o najmniej 75%
wiadomosei | umiejetnosci sprawdzanych narzedziem badawczym.

Sprawdzian odbywa sig¢ W terminie ustalonym z rodzicami (prawnymi opiekunami), W ciagu 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, jednak nie podznigj niz na 2 dni przed Kklasyfikacyjnym spotkaniem Rady
Pedagogicznej.

Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnel.
1) Forma pisemna trwa do 45 minut i skiada sie w 75% z pytan zamknietych i w 25% z pytan otwartych.

2) Forma ustna trwa do 15 minut. Dodatkowo uczen otrzymuje 15 minut na przygotowanie sie do
odpowiedzi na pytania.

3) Sprawdzian z plastyki lub zajeé plastycznych, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajet technicznych iub
techniki, informatyki, technologii informacyjnej, zajec komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych i trwa do 45 minut.

Szczegotowe formy sprawdzianu z poszczegbinych  przedmiotow zawarte sa w Przedmiotowym
Qcenianiu.

Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych.
Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzgdza sie protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) imig i nazwisko nauczycieia,
2) termin sprawdzianu,
3) zadania ze sprawdzianu,
4) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu dotgcza sig pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Dokumentacia przechowywana jest przez nauczyciela danego przedmiotu do konca roku szkolnego.
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§ 31
WARUNKI | TRYB PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH

Uczer moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

. Podstawg do Klasyfikacji $rodroczne] irocznej w klasach I-ll, przy nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia, jest uzyskanie co najmniej dwach
ocen czastkowych z poszczegéinych edukacji, w formie zapisu przyjgetego w szkole, odnotowanego
w dzienniku.

- Podstawg do Kklasyfikacji Srédrocznej i rocznej w kiasach IV-VHI, przy nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu przéznaczonego na te zajecia, jest uzyskanie co najmniej dwéch
ocen z danego przedmiotu,

. Z przedmiotéw: wychowania fizycznego, zajed technicznych, techniki, zajec plastycznych plastyki, muzyki, 53
to oceny z formy praktycznej i ustnej. Na pozostatych przedmiotach jest to Jjedna ocena z formy bisemnaj
i jedna ocena z formy ustnej.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu braky podstaw do wystawienia $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyinej
na skutek usprawiedliwione] nieobecnosci przekraczajgcej potowe wymiary godzin przeznaczonych na dane
zajecia edukacyjne w szkolnym planie pracy zdaje egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu braku podstaw do wystawienia srodrocznej i rocznej oceny kiasyfikacyjnej
na skutek nieusprawliedliwionej niecbecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny po uprzednim wyrazeniu
na to zgody Rady Pedagogiczne;.

. Uczen, ktory uzyskat co najmnigj dwie oceny z danego przedmiotu, ale ma nieusprawiedliwiong nieobecnose
przekraczajgcg potowe wymiaru godzin przeznaczonych na dane Zajecia edukacyjne w sZkolnym planie
pracy, jest kiasyfikowany za zgodg Rady Pedagogicznej.

- Egzamin kiasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg.

. Egzamin klasyfikacyiny ucznia, o ktérym mowa w punkeie 8, podpunkt 2), nie obejmuje obowigzkowych zajeé
edukacyjnych: zajecia techniczne, technika, plastyka, muzyka, zajecia arfystyczne i wychowanie fizyczne,
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu, zdajgcemu egzamin klasyfikacyiny nie ustala sie
oceny z zachowania.

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, przebiegajacej, jak w przypadku

egzaminu na podwyzszenie oceny (rozdz. VI, pkt. 10).

11. Szczegotowe  formy egzaminu  klasyfikacyinego Z poszczegdlnych  przedmiotéw  zawarte 53

w Przedmiotowym QOcenianiu kazdego nauczyciela.
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12. Rodzice {prawni opiekunowie} ucznia, zobowigzani sg, nie péznigj niz w dniu srodrocznego (rocznego)
posiedzenia plenarnego Rady Pedagogicznej, poinformowaé na pismie dyrektora szkoty w sprawie
przystapienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego. Dyrektor szkoly uzgadnia z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia termin egzaminu.

13. Ze wzgledu na liczbe zajgc edukacyjnych objetych egzaminem kiasyfikacyjnym - egzamin moze byc
przeprowadzony etapowo.

14. W jednym dniu mogg odby¢ sie 3 egzaminy klasyfikacyjne z przedmiotow w cyklu mieszanym:
praktyczno/teoretyczne.

15. Po przeprowadzeniu egzaminu Kklasyfikacyjnego, a przed zakonczeniem rocznych zajgc edukacyinych,
zwotywana jest Rada Pedagogiczna, na kiorej odbywa sie klasyfikowanie i promowanie ucznia do klasy
Programowo wyzszej.

16. Srédroczny egzamin klasyfikacyjny z jednego, kitku ub wszystkich obowigzkowych zajec edukacyjnych nie
moze odbyé sie pozniej niz w dniu zakoriczenia zaje¢ edukacyjnych pierwszego poérocza - z zastrzezeniem
pkt. 17.

17. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego wtym
terminie, przystepuje do egzaminu po uzgodnieniu z uczniem | rodzicami (opiekunami prawnymi) w pierwszym
mozliwym terminie, po powrocie do szkoty, jednak nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym zakonczenie
rocznych zaje¢ edukacyjnych.

18. Jesli uczen, nie przystapit do egzaminu  klasyfikacyjnego w drugim  ustaionym terminie
z nieusprawiedliwionego powodu - jest nieklasyfikowany.

19. Za usprawiedliwiona nicobecnosé fraktuje sie: zaswiadczenie lekarskie iwazng przyczyne losowa typu:
$mieré cztonka rodziny.

20. Uczen, ktory przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego i nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego z danego zajecia
edukacyjnego, otrzymuje srodroczna lup roczng niedostateczng cCeneg klasyfikacyjna.

21. Uczen, kidry nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego $rodrocznego, z danego zajecia edukacyjnego, otrzymuie
niezbedng pomoc, aby oceng poprawi¢ w drugim poiroczu. Na koniec roku wystawiana jest ocena
uwzgledniajgca oceny z catego roku szkolnego.

22. Egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza sig nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zajec dydaktyczno—wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

23. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza: 1) nauczyciel danych zajec edukacyjnych, 2) nauczyciel takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, 3) w obecnosci dyrektora szkoty albo nauczyciela
wyznaczonego przez dyrekiora szkoly — jako przewodniczgcego komisji.

24. Egzamin kiasyfikacyjny dia ucznia, spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkoig,
przeprowadza komisja powotana przez dyrekiora szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego jub obowigzku nauki poza szkotg. W skiad komisji wehodza: 1) dyrektor
szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji; 2} nauczyciele
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dia odpowiedniej kiasy.

42



25. W skiad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny, w przypadku ucznia, kiory przeszedt z innego
typu szkoty F kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotuy

26. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami (prawnymi opiekunami) i z uczniem, Spetniajgcym obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, liczbe zajed edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy
w ciggu jednego dnia.

27. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw ~ rodzice {prawni
opiekunowie) ucznia.

28.Z przeprowadzonego egzaminu kiasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot Zawierajgcy w szczegolnosci-
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,
2) imie i nazwisko ucznia,

3} imiona i nazwiska nauczycieli, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla
ucznia, spehiajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofg — skiad komisj;

4) termin egzaminy klasyfikacyjnego;
) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

28.Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezig informacije o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokst
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

30.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu kfasyfikacyjnega W wyzZnaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

31.W przypadku nieklasyfikowania ucznia Z obowigzkowych zajed edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo Nieklasyfikowana”.

32.Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (§rodroczna) ocena
klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych jest ostateczna, z Zastrzezeniem pkt. 34.

33.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem
pkt. 34.

34.Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga zgtosit zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
(srédroczna) ocena kiasyfikacyjna z zajec edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byé
Zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych.

35.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu kiasyfikacyjnego niedostateczna roczna
(srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych moze by¢ zmieniona wwyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem: rozdz. Vil pkt. 1.
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§ 32

WARUNKI | TRYB PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANOW WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCIW
PRZYPADKU WYSTAWIENIA OCENY NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA DOTYCZACYMI TRYBU
USTALENIA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (§r6droczna) ocena klasyfikacyjna z zajet edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomoséci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng (semestraing) oceng kiasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Sprawdzian, w przypadku wystawienia oceny niezgodnie z przepisami prawa, przeprowadza si¢ nie pozniej
niz wterminie 5 dni od dnia zgtoszenia sasirzezen, o ktorych mowa w pkt. 34, rozdziat VIl Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami (prawnymi opiekunami} ucznia. Sprawdzian przeprowadza sie W formie
pisemnej i ustnej (adekwatnie jak w rozdz. VI, pkt. 11).

. Szczegttowe formy sprawdzianu z posz¢zegoinych przedmiotow zawarie s3 w Przedmiotowym Ocenianiu.
. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly —~ jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyine;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Z prac komisji sporzadza sie protokdét zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany
sprawdzian, imig nazwisko ucznia, sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, ustalong ocene
kiasyfikacyjng. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ycznia.

§ 33
WARUNKI | TRYB PRZEPROWADZANIA EGZAM!NOW POPRAWKOWYCH

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, kiory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestrainej) uzyskat
ocene niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zajec edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy z tych zajed.

. Egzamin poprawkowy nrzebiega w formie pisemne] oraz ustnej.

. Szczegodtowe formy egzaminu poprawkowego z poszczegolnych przedmiotow zawarte sg W Przedmiotowym
Ocenianiu.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia sakonczenia rocznych zajec dydakiyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sig W ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wehodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek komisji.
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jako osobe €gzaminujacy innego hauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, Ztym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét zawierajgcy w szczegolnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imig i nazwisko ucznia,
3) skiad komisji,
4) termin egzaminu poprawkowego,
5) pytania egzaminacyjne,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokofu dolgcza sig pisemne prace ucznia | zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét
stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia,

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nije przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapié¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pbzniej
niz do korica wrzesnia.

10. Uczeni, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo WyZszej
I powtarza kiase. Dyrektor na Radzie Pedagogicznej podsumowujacej rok szkolny informuje o tym fakcie Rade
Pedagogiczna.

11.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do kiasy programowo wyzszej (potrocza programowo
WyZszego) ucznia, ktéry nie zdat €gzaminu poprawkowego Z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo WyZzszej (péiroczu programowo wyZzszym).

§ 34
PRZEPROWADZENIE EGZAMINU ZEWNETRZNEGO

1. Egzamin Zzewnefrzny przeprowadza sie zgodnie z przepisami obowigzujacego rozporzgdzenia, procedurarni
organizowania i przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty oraz komunikatem Dyrektora Centralnej Komis;ji
Egzaminacyjnej w sprawie sposobu dostosowania warunkow i form przeprowadzenia egzaminu ogfaszanych
na dany rok szkolny.

§ 35
KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania w klasach | — Vil| uwzglednia w szczegéinosci:
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1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia, czyli; punktualnosg, aktywnos¢ na zajeciach, wysoka
frekwencja - usprawiedliwione nieobecnosci, przygotowanie do zaje¢, odrabianie prac domowych,
przestrzeganie obowigzkow dyzurnego,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, czyli: reagowanie na wszystkie
niebezpieczne sytuacje, zagrazajgce zdrowiu i zyciu, dbanie o mienie szkoty, porzadek w miejscu
pracy i na terenie szkoty;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, czyli: godne na miarg mozliwosci ucznia uczestniczenie
w ceremoniach i uroczystosciach szkolnych, wystuchanie w ciszy hymnu narodowego, dbatosc
o schludny, czysty, nie gorszacy innych strgj na waznych spotkaniach szkolnych, w kolorystyce bialo-
granatowe;j lub biato-czarnej;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej, czyli dostosowanie jezyka do sytuacji, do komunikatu i do odbiorcy;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0séb, czyli: bezpieczne poruszanie sig na
terenie szkoly oraz poza nia, mycie rak po i przed spozyciem positkow i po wyjsciu z toalety;

6) godne, kulturaine zachowanie sie w szkole i poza nia, czyli: przestrzeganie regulaminéw szkolnych
i statutu szkoty, dbatos¢ o estetyke zeszytow, ksigzek i przyborow szkolnych, zmiana obuwia po
przyjéciu do szkoty, opanowywanie swoich emocji, takich jak: gniew, niezadowolenie, zazdrosc,
zloé¢, agresja, niecierpliwosc i ptacz;

7) okazywanie szacunku innym osobom, czyli: okazywanie szacunku dorostym i kolegom, kolezenski
stosunek do rowiesnikow, tolerancja w stosunku do niepetnosprawnosci, dotrzymywanie obietnic
i zobowigzan, wykazywanie checi pomocy innym, stuchanie i wykonywanie polecen nauczyciela.
Przy ustalaniu oceny bierze sie pod uwage nie tylko poziom spetniania kryteriow, ale takze postepy
ucznia w tym zakresie.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkgji na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Uczniowie w klasach | - 1ll za swoje biezace zachowanie moga otrzymywac znaki graficzne z komentarzem
stownym:
Znak graficzny/ zapis literowy w dzienniku Komentarz stowny
A T Zachowanie wzorowe

Zachowujesz sig Wzorowo, jestes
przyktadem dla innych! Gratuluje!
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Zachowanie bardzo dobre
Zachowujesz sie bardzo dobrze, zwroé
uwage na....

Brawo!

Zachowanie dobre
Zachowujesz sie dobrze, pamietaj o
Powodzenial

Zachowanie poprawne
Zachowujesz sie poprawnie
w sytuacji/sytuacjach..., ale postaraj sie
jeszcze.... Powodzenial!

Zachowanie nieodpowiednie
Zachowujesz sie nieodpowiednio
W sytuacji/sytuacjach.... Postaraj sie to
poprawi¢ (w jaki sposéb, poprzez 519 .
Powodzenial

Zachowanie naganne
Zachowujesz sie nagannie. Musisz to
zmienic, staraj sie..., aby uzyskaé
pozytywna ocene...
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W klasach I- |ll $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

W klasach IV =VIII $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng 2 zachowania réwniez ustala sie wediug
nastepujacej skali: 1) wzOorowe, 2) bardzo dobre; 3) dobre; 4) poprawne; 5) nieodpowiednie; 6) naganne.

 Uczniowie z umiarkowang badz znaczng niepetnosprawnoscig intelektualng przez caty okres nauki w szkole
podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z sachowania otrzymuja w formie ocen opisowych.

 Uczniowie realizujgcy Podstawe programowa ksztatcenia ogélnego dla uczniow z niepetnosprawno$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkotach podstawowych za swoje biezace
zachowanie moga otrzymywac znaki graficzne z komentarzem stownym:

B o

Znak graficzny* Komentarz stowny/opisowy

Bardzo dobrze!

Zachowujesz sie bardzo dobrze, jestes
przyktadem dla innych! Gratulujg!

Dobrze!

Zachowujesz sie dobrze, ZWroc
uwage na.... Powodzenial

Postaraj sie bardziej!

Postaraj sie zmieni¢ swoje zachowanie
w sytuagji/sytuacjach.... (w jaki sposob, poprzez
co)
Uda Ci sie!

| - |

* W sytuacji braku umiejetno$ci generalizacji symboli dopuszcza sie wprowadzenie symboli indywidualnie do potrzeb
ucznia

48



—

§ 36
SPOSOB USTALANIA SRODROCZNEJ i ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

Ocene z zachowania ustala wychowawca na podstawie propozycji wszystkich nauczycieli pracujgcych
z dzieckiemn, samooceny ucznia, po analizie zeszytu obserwacji, kart obserwacji, notatek w dzienniku
lekcyjnym i karcie postepdw ucznia oraz po dokonaniy okresowej wielospecialistycznej oceny poziemu
funkcjonowania ucznia, z uwzglednieniem zapisow zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym oraz innych zapiséw w dokumentaciji szkolnej.

W przypadku ucznia realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofg, nie ustala sie oceny
Zachowania.

Na wymagania na poszczegdlne oceny zachowania nalezy patrzec nie tyle poprzez pryzmat ich spelniania,
CO poprzez mozliwos¢ ich spetnienia przez danego ucznia i stopiert wykorzystania przez niego tych
mozliwosci. W ten sposob w ocenie zachowania uwzglednione zostajg psychofizyczne mozliwosci rozwojowe
ucznia.

Ustalona przez wychowawce Klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem:

1} Rodzice (prawni Opiekunowie) ucznia mogag zglosié zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezelf Uznaja,
ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostaia ustaiona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tef oceny. Zastrzezenia mogg byc zgtoszone w terminie 7 dni od
dnia zakonczenia zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) W przypadku zastrzezen zgtoszonych do trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
komisja ustala nowg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od zgloszenia
zastrzezen.

§ 37

WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NiZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ

1.

2.

ZACHOWANIA

Rodzice (opiekunowie prawni} majg prawo ziozyé do wychowawcy przez sekretariat szKoty, podanie z prosbg
0 podwyzszenie oceny zachowania. W podaniu rodzice (opiekunowie prawni) zawierajg informacje o ocenie,
O ktorg uczer bedzie sie ubiegat.

Dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwyklg wigkszoscig glosow, w przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji, W
skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy Komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel zaje¢ edukacyjnych;

4) psycholog.
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3. Ustalona przez komisje roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyina zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesnigj oceny.

4, Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy. imie | nazwisko ucznia, skiad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik gtosowania, ustalong oceng wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen.

§ 38

WARUNKI | TRYB USTALENIA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA W PRZYPADKU
WYSTAWIENIA JEJ NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA DOTYCZACYMI TRYBU USTALENIA
ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (érodroczna) ocena kiasyfikacyina zachowania zostata ustaiona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisjg, ktora
ustala roczna oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wigkszoscig glosow,
w przypadku réwnej liczby giosow decyduje gtos przewoaniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty aibo nauczyciel wskazany preez dyrektora szkoly — jako przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel zajgc edukacyjnych,;

4) psycholog.

2. Ustalona przez komisjg roczna (§rbdroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

3. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy: imie i nazwisko ucznia, skiad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalona ocene wraz Z uzasadnieniem. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza
ocen.

§ 39

WARUNKI | SPOSOBY PRZEKAZYWANIA RODZICOM (PRAWNYM OPIEKUNOM) INFORMACJ!I O
POSTEPACH | TRUDNOSCIACH UCZNIA

1. Nauczyciele w pierwszej i czwarte klasie, na poczatku kazdego roku szkolnego - do 30 wrzesnia - informuja
uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegainych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyinych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyinych, wynikajacych
Z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggniec edukacyinych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (§rodrocznej) oceny kiasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. W przypadku pozostatych klas uczniowie sg informowani na pierwszych zajeciach edukacyjnych, a rodzice
na pierwszym w danym roku szkolnym spotkaniu z rodzicami.
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3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznicw oraz ich rodzicow (prawnych

opiekunow) o:

1) warunkach i Sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania Wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny kiasyfikacyjnej zachowania,

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw), nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposéb

4.
5.
okreslony w statucie szKoty.
8.
rodzicom (prawnym opiekunom).
7.

Formami informowania rodzicéw sa:

1) formy bezposrednie:

a.

b.

e.

zebrania ogdlnoszkalne,
Zebrania klasowe,
rozmowy i spotkania indywiduaine z inicjatywy nauczyciela i/lub rodzicow,

zebrania zespolow planujacych i koordynujacych, udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

zajecia otwarte z uczestnictwem rodzicow.

2) formy posrednie:

a.
b.
c.

d.

korespondencja w Zeszycie kontaktow z rodzicami {podpis rodzica po kazdym wgladzie),
wielospecjalistyczne oceny poziomu funkejonowania ucznia {rodzic otrzymuje kopie},
Indywidualny Program Edukacyjno—Terapeutyczny (rodzic otrzymuje kopie),

indywiduaine programy pracy zuczniem do zaje¢ rewalidacyjnych |do Zajec
specjalistycznych (podpis rodzica po kazdym wglgdzie),

rozmowy telefoniczne,

korespondencja za pomoca poczty elektronicznei.

§ 40

1. Za szczegdine Osiagnigeia w edukacji, zachowaniu, sporcie finnych dziedzinach, przewidywane sg
nastepujgce formy nagradzania:

1) pochwala wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy,

2) wyréznienie dyrektora na apelu,

3) nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego,

4) wpis do Kroniki za szczegolne osiggniecia edukacyjne, sportowe | artystyczne.
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2. W przypadku niestosowania sie ucznia do wewnetrznych zasad szkoty, w zakresie edukaciji i zachowania,
stosowane sa nastepujace érodki wychowawcze:

1) ustne upomnienie ucznia wobec klasy,

2) upomnienie ucznia wobec klasy z adnotacjg w dzienniku, zeszycie obserwacji i zeszycie do
korespondencji rodzicami,

3) upemnienie ucznia przez dyrektora szkotly,
4} zawieszenie W prawach do udziatu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

5) przeniesienie do klasy réwnoleglej na podstawie wniosku wychowawcy, po decyzji dyrektora szkoly.

ROZDZIAL X (§ 41-42)
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 41

1. Wewnairzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje og6t dziatan podejmowanych przez szkote
podstawowg w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztalcenia.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego szkoty podstawowej opiera sie na zalozeniu, ze wybor
$ciezki rozwoju zawodowego jest procesem, na ktory sktadaja sig wiedza na temat samego siebie, zawodow,
szkot oraz rynku pracy.

3. Dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole podstawowej umozliwiaja:

1) uzyskanie przez uczniow dostepu do wsparcia z zakresu doradziwa zawodowego;

2) wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez hich pomocy w podejmowaniu przez dzieci decyzji
edukacyjno-zawodowych;

3) wzbogacenie oferty szkoty i jej promocje w obszarze dziatan z zakresu doradztwa zawodowego,

4) przejrzystosc i cigglos¢ oddziatywan poprzez wskazanie osob dziatajacych na rzecz WSDZ oraz
okresienie zakresu ich odpowiedziainoéci;

5) zaplanowanie dziatar w cyklu ksztatcenia.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w szkole podstawowej majg na cely, m.in:

1) W klasach I-it:
a. wstepne zapoznanie uczniow z réznorodnoscig zawodow na rynku pracy,
b. rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy | edukacji oraz stwarzanie sytuacji

edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasjl.
2) W kiasach IV-V!
a. poznawanie wiasnych zasobdw,
b. zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,
c. ksztattowanie pozytywnej i proakfywnej postawy ucznidw wobec pracy i edukacii oraz stwarzanie
sytuaciji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu | rozwijaniu zdolnosai,

zainteresowan oraz pasji.
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3)  Wklasach VII-vIii:

a. przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania Przy wsparciy
doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych znajomosé wiasnych zasobow
oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacii,

b. wspdipraca z rodzicami oraz ich wsparcie.

5. Dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego w szkole podstawowej kierowane sg do trzech grup
adresatow:

1) ucznidpw:

2) rodzicow/ opiekunow prawnych;

3) nauczycieli.

8. W realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg:

1) Wszyscy czionkowie rady pedagogicznej tj.: dyrektor szkoly, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele
przedmiotéw, bibliotekarz, nauczyciele $wietlicy szkolnej, nauczyciele specjalisci, psycholog, doradca
zawodowy;

2) Inne osoby zatrudnione w szkole.

7. Zasoby materialne przydatne w realizacji dziatar zwigzanych z doradztwem zawodowym tj. wyposazenie
doradcy zawodowego zapewnia realizacje zadan wynikajgcych z programu.

8. Podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatari z zakresu doradztwa zawodowego sg
wybierane na podstawie potrzeb uczniéw araz rogzicow, a takze z uwzglednieniem lokalnych/regionalnych
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

§42
1. Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego. Program opracowuje doradca zawodowy we wspoipracy
m.in. z nauczycielami, wychowawcami, nauczycielami specjalistami, psychologiem, pedagogiem.
2. Program realizacjt doradztwa zawodowego obejmuje tresci i dziafania, ktore realizowane bedg w ramach:

1) Zaje¢ z doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 109 ust 1
pkt. 7 Prawo Oswiatowe;

2) Zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

3) Zajec realizowanych w ramach podstawy programowej ksztatcenia ogolnege;

4) Przedsiewzie¢ i réznorodnych form wsparcia udzielanych uczniom w szkole przez kadre pedagogiczng
podczas biezacej pracy, w tym takze w formie wycieczek zawodoznawczych, czy tez na zajeciach z
nauczycielem wychowawca.

3. W programie rocznym znajdujg sie nastepujgce elementy:
1) Tematyka dziatan uwzgledniajgca tresci programowe ksztatcenia ogdinego w obszarach:
a. poznawanie wtasnych zasobéw,
b. swiat zawoddw i rynek pracy,
C. rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie,
d. planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych.
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2) Oddziaty, ktorych dotycza dziatania;

3) Metody i formy realizacji dziatan;

4) Terminy;

5) Osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan;
6) Podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

4. Czynnos$ci uzupetniajace dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego realizowane sg podczas zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu. Zajecia te udzielane sg W ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, skierowane do uczniow realizujgcych podstawg programowag ksztatcenia
ogéinego dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oraz program realizacji doradztwa zawodowego s3
monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy. Monitoring stanowi podstawe do

okresowej ewaluacii i koniecznych modyfikacii Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

ROZDZIAL XI (§ 43)
Postanowienia koncowe
§43
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Statut Szkoty moze zostac zmieniony zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

T <

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sg w oparciu o0 obowigzujace przepisy prawa oraz
o statut Zespotu.
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