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OBJASNIENIE WYRAZEN STATUTOWYCH

llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

- rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem,

- Zespole - Zespot Placowek Edukacyjnych w Olsztynie,

- XV Liceum Ogdlnoksztaicgcym Specjalnym w Olsztynie - nalezy przez to rozumieé Zespot
Placowek Edukacyjnych XV Liceum Ogdinoksztatcgce Specjalne w Olsztynie.

- Statucie - nalezy przez to rozumieé¢ statut Zespotu Placowek Edukacyjnych XV Liceum
Ogdinoksztatcgcego Specjalnego w Olsztynie,

- statucie Zespotu- nalezy przez to rozumieé statut Zespotu Placowek Edukacyjnych w Olsztynie,

- ustawie prawo oswiatowe nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
Oswiatowe,

- zespole transdyscyplinarnym - nalezy przez to rozumieé zespot do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej tworzony dla kazdego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dla opracowania indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego oraz
dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka.

XV Liceum Ogélnoksztafcace Specjalne w Olsztynie, zwane dalej Liceum, jest placéwka publiczng
wchodzgacg w skfad Zespofu Placéwek Edukacyjnych w Olsztynie. Liceum prowadzi dziatalnosé
oswiatowg poprzez ksztafcenie, wychowanie i opieke ucznidéw w normie intelektuainej: z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera oraz uczniéw z niepefnosprawnosciami sprzgzonymi. Zapewnia specjalng
organizacje nauki i metody pracy dostosowane do aktualnych potrzeb rozwaojowych imozliwosci

psychofizycznych ucznia z niepetnosprawnoscia.




ROZDZIAL | (§ 1-3)

Postanowienia ogolne

§1
XV Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne w Olsztynie, wchodzi w skiad Zespotu Placowek Edukacyjnych
w Olsztynie.

Ustalona nazwa Liceum uzywana jest w petnym brzmieniu: Zespot Placéwek Edukacyjnych XV Liceum
Ogélnoksztatcace Specjalne w Olsztynie.

Siedziba Liceum znajduje sie w Olsztynie przy ul. Edwarda Turowskiego 1.

Liceum dziata w oparciu o statut Zespotu Placowek Edukacyjnych w Olsztynie - zwany dalej statutem Zespolu
oraz o ninigjszy statut - zwany dalej statutem. Postanowienia statutu znajduja zastosowanie w zakresie
nieuregulowanym w statucie Zespotu.

W wypadku niezgodnosci pomigdzy statutem, a statutem Zespotu, pierwszenstwo zastosowania znajdujg
przepisy statutu Zespotu.

§2
Organem prowadzacym XV Liceum Ogolnoksztatcgce Specjalne w Olsztynie jest Fundacja Modrak
z siedzibg w Olsztynie ul. Kopciuszka 1.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.

Liceum prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej, przechowuje jg zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej Liceum moze prowadzi¢ takze
w formie elektronicznej, przechowuije jg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3

Liceum wchodzgce w skiad Zespotu posiada pieczec urzedowg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Na pieczeciach stosowana jest nazwa: Zespot Placowek Edukacyjnych XV Liceum Ogoélnoksztaicace
Specjalne w Olsztynie.

W nazwie Liceum umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwie oraz na pieczeciach,
ktorymi opatruje sie $wiadectwo i legitymacje szkolng, pomija sie okreslenie "specjalne”.




ROZDZIAL 1l (§ 4-16)

Cele i zadania liceum

§4
CELE LICEUM

Liceum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — prawo oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, dotyczacych pracy liceum ogolnoksztatcacego, a takze uwzgledniajgce program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb $rodowiska osdb
Z niepetnosprawnoscia.

Liceum, dbajgc ojak najwyzsze wyniki nauczania, stosuje innowacyjne rozwigzania programowe,
organizacyjne i metodyczne, dostosowane do potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
Z niepetnosprawnosciami.

Liceum dgzy do ksztattowania u uczniéw kompetencji kluczowych, do pofgczenia wiedzy, umiejetnosci
i postaw uwazanych za niezbedne dia samorealizacji irozwoju osobistego, tworzenia spoteczenstwa
obywatelskiego i petnej integracji spotecznej, w tym w sferze wychowawczej, dba o ksztattowanie u uczniow
postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokragiji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych
narodéw, ras is$wiatopogladdw, z uwzglednieniem ksztatcenia i wychowywania uczniow w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka.

Liceum umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wiasnej historii i kultury.

Inne niewymienione cele Liceum okresla statut Zespotu.
§5
ZADANIA LICEUM

Zadaniem Liceum jest w szczegélnosci:

1) organizacja procesu dydaktyczno- wychowawczego w sposéb zapewniajgcy wszechstronny rozwdj
ucznidw o specjainych potrzebach edukacyjnych, zdobywanie przez nich wiedzy ogdlnej
i umiejetnosci na poziomie osiggnie¢ zatozonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,
zgodnie z ramowym planem nauczania liceum oraz standardami wymagan egzaminu maturalnego;
2) odpowiednie dostosowanie wymagan edukacyjnych i programow nauczania do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera oraz uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

3) przygotowanie uczniéw do udziatu w egzaminie maturalnym oraz organizacja i przeprowadzenie
egzaminu maturalnego zgodnie z odrgbnymi przepisami:

4) organizowanie zaje¢ dodatkowych, zuwzglednieniem w szczegolnosci potrzeb i mozliwosci
rozwojowych oraz zainteresowan uczniow;




5) udzielanie pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie, w tym na miare mozliwosci udzielanie pomocy materialnej;

6) wspbipraca z rodzicami iinstytucjami wspomagajgcymi  proces  edukacyjno-wychowawczy
i opiekunczy;

7) zapewnienie integracji uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym oraz ze $rodowiskiem o0sob
petnosprawnych;

8) rozbudzanie i utrwalanie poczucia obowigzku i dyscypliny spofecznej oraz potrzeby poszanowania
mienia spofecznego,

9) ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwosé udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym;

10) umozliwienie wszechstronnego rozwoju uczniow w zakresie ich mozliwosci i potrzeb poprzez
stworzenie odpowiednich sytuacji terapeutyczno- edukacyjnych i opiekunczo- wychowawczych;

11) wyrabianie pozadanych spotecznie nawykow i zachowan;
12) zintegrowanie dziatar nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;

13) organizowanie na zyczenie rodzicow i petnoletnich uczniow nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie;

14) organizowanie nauczania indywidualnego w miejscu pobytu ucznia na podstawie odrebnych
przepisow.

Liceum realizuje cele izadania uwzgledniajgce Program Wychowawczo-Profilaktyczny XV Liceum
Ogolinoksztatcgcego Specjalnego, w tym promujace zdrowy styl zycia, a takze skutecznie zapobiegajace
wspoiczesnym zagrozeniom.

Inne niewymienione w ust. 1 zadania okresla statut Zespoiu.
§6
SPOSOB REALIZACJI CELOW | ZADAN LICEUM

Realizacja celéw izadan Liceum w zakresie ksztatcenia, wychowania iwspomagania indywidualnego
rozwoju ucznia odbywa sig w oparciu o:

1) podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla liceum ogolnoksztatcgcego;

2) indywidualne programy edukacyjno- terapeutyczne (IPET) dostosowane do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow z niepetnosprawnosciami, opracowane
na podstawie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz diagnozy
i wnioskow wynikajgcych z wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU).

Liceum zapewnia realizacje zaje¢ specjalistycznych iinnych zajec odpowiednich ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne.
Liceum zapewnia odpowiednie warunki do interdyscyplinarnych oddziatywan na ucznia, zgodnych z jego

potrzebami | mozliwosciami, a takze bezpieczne i higieniczne warunki do nauki, sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;




4. Liceum jest otwarte na uznane przez wspdtczesne nauki spofeczno-pedagogiczne metody edukacji i terapii
uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych stosowanych w kraju i za granica:

1)

nauczyciel danego oddziatu ma prawo wyboru okreslonej koncepcji pedagogicznej i wdrozenia jgj
W proces wychowania po uprzednim przedstawieniu jej Radzie Pedagogicznej Zespotu i uzyskaniu
akceptacji tejze Rady oraz organu prowadzacego, jezeli wdrozenie koncepcji wigze sie
z dodatkowymi naktadami finansowymi;

wramach przyjetych do realizacji programoéw wiasnych nauczyciele mogg wprowadza¢ wybrane
przez siebie elementy innych koncepcji pedagogicznych oile posiadajg wtasciwe kompetencje
i wiedze.

5. W Liceum stosowane sg formy pracy otwartej umozliwiajgce uczniom wybér miejsca i rodzaju aktywnosci.

6. Realizacja celéw izadarnn Liceum w zakresie organizowania zaje¢ dodatkowych odbywa sie
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych uczniéw, ich zainteresowar i uzdolnien. Rodzaje zajec
dodatkowych okresla wykaz zaje¢ dodatkowych na dany rok szkolny.

§7

1. Realizacja celow i zadar Liceum w zakresie wspdidziatania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki iopieki wyboru dalszego kierunku ksztatcenia izawodu dla ucznia prowadzona jest
w szczegolnosci poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

organizowanie indywidualnych spotkar z rodzicami, indywidualnych spotkan z nauczycielami i/lub
innymi rodzicami;

warsztaty dla rodzicow;

organizowanie spotkan informacyjnych dla rodzicéw przysziych klas pierwszych;

pomoc psychologiczno- pedagogiczng dla rodzin;

wspotprace nauczycieli i rodzicow w sprawach opieki, wychowania i ksztatcenia uczniow;

utrzymywanie przez Liceum inauczycieli statego kontaktu z rodzicami, udzielanie rzetelnych
informacji na temat ucznia, jego zachowania i rozwoju;

umozliwienie rodzicom wczesniejszego poznania Liceum poprzez dni otwarte.

§8

1. Realizacja celow i zadan Liceum w zakresie sprawowania opieki nad uczniami Zorganizowana jest wedtug
nastepujgcych zasad:

1)

Liceum sprawuje opieke nad uczniami w czasie zajeé lekcyjnych, zajeé¢ specjalistycznych, w tym
w szczegolnosci  rehabilitacji, rewalidacji, logopedii iinnych, zajeé¢ zwigzanych z pomocg
psychologiczno- pedagogiczng, zaje¢ $wietlicowych oraz innych zaje¢ organizowanych przez
nauczycieli w uzgodnieniu z Dyrektorem; w czasie pobytu ucznia w szkole, a w wypadkach
okreslonych w niniejszym statucie i w przepisach odrebnych réwniez poza terenem szkoty;

opieke nad uczniami sprawujg wszyscy pracownicy Liceum, w szczegdlnosci nauczyciele, w tym
nauczyciele specjalisci, asystenci uczniéw niepetnosprawnych, pomoce nauczycieli — zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym statucie i regulaminach;




3) nauczyciel, ktoremu powierzona jest opieka nad uczniem, prawnie odpowiada za jego
bezpieczenstwo, w szczegolnosci:

a. na obowigzkowych zajeciach dydaktyczno-wychowawczych i zajgciach dodatkowych
odbywajgcych sie w Liceum — za bezpieczenstwo uczniéw odpowiadajg nauczyciele, ktorym
powierzono prowadzenie tych zajec,

b. w czasie imprez szkolnych, tj. zabawy taneczne, itp., a takze w czasie wyjsc illub wyjazdow
poza teren szkoty tj. np. wycieczki klasowe - za bezpieczenstwo uczniow odpowiadajg
wyznaczeni nauczyciele,

c. wczasie przerw $rodlekeyjnych — za bezpieczenstwo uczniéw odpowiadajg nauczyciele
prowadzacy dane zajecia.

2. Oprécz zapewnienia bezpieczenstwa, Liceum zapewnia uczniom opieke w szczegolnosci poprzez:
1) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
2) dbatosé o rozwdj fizyczny ucznidw, racjonalny wypoczynek, zachowanie zdrowia i higieny;
3) organizowanie zaje¢ dodatkowych;
4) organizowanie pomocy materialnej dla uczniow znajdujgcych sie w trudnej sytuacji ekonomiczne;;
5) umozliwienie uczniom korzystania z biblioteki, swietlicy.

3. Pomieszczenia szkolne, w ktorych odbywajg sie zajecia edukacyjne, rewalidacyjne i inne winny byc
odpowiednio wyposazone, dostosowane do potrzeb uczniow, w sposéb umozliwiajacy stosowanie specjalngj
organizacji i metod pracy w szczegdlnosci, organizacje przestrzeni klasowej, wtym ustawienie tawek
uczniowskich, zawieszenie tablic zapewniajgce bezpieczne i higieniczne warunki nauki.

4. Obowiazkiem nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego lub inne zajecia o charakterze
sportowo-rekreacyjnym jest uwzglednienie stanu zdrowia, stopnia aktualne] sprawnosci fizycznej
i samopoczucia ucznia.

5. Rodzice uczniéw, a uczniowie petnoletni osobiscie, na pi$mie wyrazajg zgodeg na badanie psychologiczne,
pedagogiczne, lekarsko — pielegniarskie, zwigzane z funkcjonowaniem ucznia w placowce.

6. Szczegotowe zasady zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w Liceumn, wtym zasady przychodzenia,
opuszczania przez ucznidw budynku szkoty okresla Regulamin Bezpieczenstwa Zespotu Placowek
Edukacyjnych w Olsztynie.

7. Szczegdlowe zasady organizowania opieki nad uczniami w czasie wycieczek szkolnych okresla Regulamin
wycieczek Zespotu Placowek Edukacyjnych w Olsztynie.

8. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki w szkole zainstalowany jest system
monitoringu wizyjnego.

9. Szczegdlowe zasady odnoszace sie do zapewnienia bezpieczenstwa w szkole okresla statut Zespotu.




§9

1. Liceum, we wspétpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami, prowadzi
dziatania zmierzajgce do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb ucznidw, buduje wspdlng strategie
zintegrowanych dziatan specjalistéw i nauczycieli, wspierajgcg ucznia objetego ksztaiceniem specjalnym
i pomocg psychologiczno-pedagogiczng - realizowang w szkole i w domu.

2. Realizacja celdéw i zadan Liceum w zakresie organizowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne; odbywa
si¢ zgodnie z przepisami ustawy — prawo o$wiatowe oraz aktow wykonawczych, w szczegolnosci wedtug
nastepujgcych zasad:

1) zadania zwigzane z pomocg psychologiczno-pedagogiczng Liceum wykonuje poprzez Scistg
wspdiprace z nauczycielami i innymi specjalistami oraz rodzicami:

2) pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi w Liceum polega na:

1) rozpoznawaniu izaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych w szczegdlnosci
Z niepetnosprawnosci;

2) zapewnianiu warunkéw do optymalnego psychofizycznego rozwoju ucznia na terenie placowki:

3) zapewnianiu w miarg mozliwosci i kompetencii wczesnego wykrywania trudnosci wychowawczych
oraz zapobiegania ich rozwojowi poprzez odpowiednie oddziatywania.

4. Planowanie ikoordynowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej, wtym ustalenie dla ucznia form
udzielania tej pomocy jest zadaniem zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Szczegodtowe formy udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla kazdego ucznia zawarte sg
w indywidualnych programach edukacyjno- terapeutycznych, opracowywanych przez ww. zespoty.

6. W Liceum pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;
3) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych:

4) zajgc specjalistycznych m. in: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne
oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym:

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia kariery
zawodowej;

6) warsztatow;
7) porad i konsultacji.

7. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy, specjalisci
we wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi.




10.

2.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega ponadto na integracji oddziatywan domu i placowki oraz
wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana nauczycielom i rodzicom w formie porad, konsultacji,
warsztatow, szkolen.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 10

Realizacja celdéw izadan Liceum w zakresie organizowania dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej
polega na umozliwieniu nauczycielom w ramach obowigzujgcych przepisow stosowanie nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych majgcych na celu podnoszenie skutecznosci
ksztatcenia.

Organizowanie dziatalnoci innowacyjne; i eksperymentalnej moze odbywaé sie we wspdipracy ze
stowarzyszeniami i instytucjami w ramach wymiany wiedzy, doswiadczen, wspotpracy lub podejmowania
wspolnych projektow.

§ 11

Liceum realizuje statutowe cele izadania we wspoipracy z rodzicami, stowarzyszeniami, organizacjami
i instytucjami lokalnego $rodowiska, innymi instytucjami, tworzac optymalne warunki osiggania wysokich
efektow swojej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej.

Szczegbtowe zasady wspotpracy szkoty z podmiotami zewnetrznymi okresla statut Zespotu.

§12

Szczegotowe zasady organizacji ksztatcenia specjalnego i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach oraz gromadzenia iprzechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.

1.

2,

§13

Liceum sprzyja rozwijaniu wolontariatu w zakresie dostgpnym uczniom niepetnosprawnym, w szczegolnosci
poprzez:

1) propagowanie godnego traktowania os6b z niepetnosprawnosciami;

2) zapoznanie z ideg wolontariatu oraz jego propagowaniem w $rodowisku szkolnym i lokalnym;
3) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

4) ksztattowanie wiasciwych postaw prospotecznych;

5) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

6) ksztattowanie umiejgtnosci pracy w zespole.

Szczegotowe zasady organizowania wolontariatu w szkole okresla statut Zespotu.
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§ 14

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych paristw, korzystajg z nauki na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym, korzystajg z zajec umozliwiajgcych podtrzymywanie irozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§15

1. Liceum organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii lub etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica lub petnoletniego
ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zasady organizacji zaje¢ religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 16

1. Liceum zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, spetniajgcego szczegdtowe wymagania, ktore okreslajg odrebne przepisy.

2. Pracownicy Liceum sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka srodowiska nauczania
i wychowania/higienistka szkolna, a pod jej nieobecnosé pierwszej pomocy udzielaja pracownicy szkoty.

4. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej Liceum niezwtocznie informuje rodzicow.

ROZDZIAL 1Il (§ 17-20)

Organy Liceum i ich kompetencje

§ 17

1. Organami Liceum sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna.

2. Zgodnie z art. 87 ustawy - prawo o$wiatowe, nie tworzy sie Rady Szkoty, Rady Rodzicow i Samorzagdu
Uczniowskiego.
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§18
DYREKTOR LICEUM

Funkcje Dyrektora Liceum sprawuje osoba, ktore] powierzono stanowisko Dyrektora Zespotu Placowek
Edukacyjnych w Olsztynie. Szczegotowe zasady oraz tryb powierzenia oraz odwolywania ze stanowiska
Dyrektora Zespotu, a tym samym Dyrektora Liceum reguluje ustawa - prawo oswiatowe wraz z aktami
wykonawczymi oraz Statut Zespotu Placowek Edukacyjnych w Olsztynie.

Dyrektor posiada kompetencje wynikajgce z ustawy - prawo oswiatowe i aktow wykonawczych wydanych na
jej podstawie, z innych przepisow szczegdinych, statutu Zespotu Placowek Edukacyjnych w Olsztynie oraz
niniejszego statutu.

Dyrektor w szczegoInosci:
1) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjgte w ramach ich kompetencji stanowigcych;
3) opracowuje arkusz organizacyjny Liceum;

4) moze skreslic ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych w statucie Liceum; skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

Dyrektor wspétpracuje z innymi organami Liceum.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski wynikajace
ze sprawowania nadzoru pedagogicznego nad Liceum oraz informuje o dziatalnosci Liceum.

Dyrektor moze wykonywaé swoje obowigzki powierzajgc realizacje zadan pracownikom zespotu,
w szczegodlnosci Wicedyrektorowi ds. Liceum iinnym pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
kierowniczych.

§19
RADA PEDAGOGICZNA LICEUM
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadan statutowych dotyczgcych
ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Liceum.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga brac¢ udziat z glosem doradczym takze osoby zapraszane przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegélnoéci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie (pétroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
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10.

11.

12.

13.

3) po zakoriczeniu rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych:
4) w miare biezacych potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej mogg byé organizowane:
1) nawniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2) zinicjatywy Dyrektora;
3) zinicjatywy organu prowadzgcego Liceum;
4) zinicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi iprzygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, wtym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Liceum;

7) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego Liceum:

8) podejmowanie uchwat w innych sprawach dotyczacych Liceum przewidzianych w ustawie - prawo
oswiatowe oraz aktach wykonawczych, nie zastrzezonych w statucie Zespotu do kompetenciji Rady
Pedagogicznej Zespotu Placéwek Edukacyjnych.

Kompetencje stanowigce Rada Pedagogiczna realizuje w formie uchwat.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Liceum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izaje¢ wramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeéd dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do wiasciwego organu o zbadanie i dokonanie oceny
dziatalnosci Liceum lub nauczyciela zatrudnionego w Liceum.

Dyrektor Liceum wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 8, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwiocznie zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Uchwaty Rady Pedagogicznej Liceum sg podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw, w obecnosci co najmnigj
potowy jej cztonkow.

13



14.

15.

Rada Pedagogiczna Liceum ustala szczegétowy regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc sprzeczny
ze statutem Liceum oraz ze statutem Zespotu i ustawa - prawo o$wiatowe. Zebrania Rady Pedagogicznej s3
protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej Liceum s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Liceum, ktore moga naruszaé dobro osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Liceum.

§ 20

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW LICEUM ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA
SPOROW MIEDZY NIMI

Organy Liceum majg prawo do swobodnego dziatania i podejmowania uchwat w ramach swoich kompetencji.
Organy Liceum wspotdziatajg ze sobg poprzez:

1) wymiane informagiji,

2) opiniowanie,

3) wnioskowanie,

4) podejmowanie uchwat,

5) podejmowanie wspoélnych dziatan.

Sprawy sporne pomiedzy organami Liceum rozstrzygane sg na wspblnym posiedzeniu zwotanym przez
Dyrektora. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktow Dyrektor moze powota¢ komisje sktadajaca sie
z przedstawicieli zainteresowanych stron.

W przypadku nie osiggniecia porozumienia lub nie rozstrzygniecia sporu — organ Liceum moze wystgpic
z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzgcego Iub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.

Przeptyw informacji pomigdzy organami Liceum o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
odbywa sie poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organdow;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczanie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogtoszen.
Organy Liceum wspdtpracujgc ze soba:

1) dajg kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych ustawa i zawartych szczegotowo w statucie;

2) zapewniajg biezgcg informacje miedzy sobg w szczeg6lnosci poprzez zebrania, informacje na tablicy
ogloszen, informacje i korespondencjg e-mail.

Wspbtdziatanie organéw ma na celu stwarzanie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom oraz
podnoszenie jakosci pracy Liceum.

Organy Liceum wspétpracujg ze sobg w celu wspierania swojej dziatalnosci promujac dziatalnos¢ Liceum
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ROZDZIAL IV (§ 21-22)

Stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze

§ 21
WICEDYREKTOR

W Liceum tworzy sig stanowisko Wicedyrektora wediug zasady, iz jedno stanowisko Wicedyrektora przypada
na nie mniej niz 12 oddziatéw. Osoba, ktérej powierzono to stanowisko, wykonuje zadania zgodnie
z ustalonym w statucie Zespotu i umowie o prace, zakresem kompetenciji.

Za zgodg organu prowadzgcego Dyrektor moze utworzyé stanowisko Wicedyrektora przy liczbie oddziatow
nizszej niz okreslona w ust.1.

Zasady powierzania lub powotywania na stanowisko Wicedyrektora oraz odwolywania z tego stanowiska
okresla ustawa - prawo o$wiatowe, akty wykonawcze oraz statut Zespotu Placéwek Edukacyjnych.

Szczegotowy zakres kompetencji i obowigzkéw Wicedyrektora okresla statut Zespolu Placowek
Edukacyjnych, umowa o prace oraz Dyrektor.

§ 22
INNE STANOWISKA KIEROWNICZE

Szczegotowe zasady tworzenia dodatkowych stanowisk kierowniczych, powotywania oraz odwotywania
z nich stanowisk okreéla statut Zespotu Placowek Edukacyjnych.

ROZDZIAL V (§ 23)

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Liceum

§23

W Liceum zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych specjalne przygotowanie pedagogiczne, w tym
nauczycieli przedmiotéw ogélnoksztaicacych, nauczyciela bibliotekarza, nauczyciela psychologa,
nauczyciela doradcg zawodowego, nauczyciela rehabilitanta, nauczyciela logopede oraz innych nauczycieli
specjalistow.

Zadania nauczyciela wychowawcy sg dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow

srodowiskowych Liceum.

W oddziatach Liceum w uzasadnionych wypadkach moze byé zatrudniona pomoc nauczyciela lub asystent
ucznia z niepetnosprawnoscig.

Szczegotowe zasady zatrudniania, zwalniania, wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow Liceum,
atakze zakres ich kompetencji, obowigzkéw izadan okresla statut Zespotu Placowek Edukacyjnych
w Olsztynie.
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10.
11.

12.
13.
14.

15.

ROZDZIAL VI (§ 24-30)

Organizacja pracy liceum

§ 24

Nauka w Liceum trwa 4 lata.

Istnieje mozliwos¢ przedtuzenia okresu nauki na danym etapie edukacyjnym zgodnie z odrebnymi
przepisami, jednak nie dtuzej niz do osiggnigcia przez ucznia 24 roku zycia.

Nauczanie, wychowanie, opieka, zajgcia rewalidacyjne i inne zajecia specjalistyczne w Liceum organizowane
sg na zasadach okreslonych w ustawie - prawo oswiatowe oraz aktach wykonawczych do tej ustawy, w tym
w szczegolnosci, na podstawie ramowych planow nauczania.

Szczegbélowg organizacje nauczania, wychowania, opieki, zaje¢ rewalidacyjnych iinnych zajec
specjalistycznych w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Liceum Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zajgc okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, zaje¢
rewalidacyjnych, innych zaje¢ specjalistycznych, a takze zaje¢ opiekuniczo - wychowawczych.

Dla kazdego ucznia Liceum posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sig
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zapewniajgcy odpowiednie dostosowanie programow
nauczania i wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniach o potrzebie ksztafcenia
specjalnego oraz wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia.

Szczegotowe zasady i tryb tworzenia indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych okreslaja
przepisy wykonawcze do ustawy - prawo oswiatowe oraz niniejszy statut.

W Liceum obowigzuje kalendarz roku szkolnego ogtoszony przez Ministra Edukacji Narodowej wskazujgcy
terminy rozpoczecia i korficzenia przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz innych przerw w nauce
wprowadzonych zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalane sg przez Dyrektora zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami prawa.

W Liceum obowigzuje 5 - dniowy tydzien realizacji obowigzkowych zajec edukacyjnych.

Podstawowg jednostkg organizacji Liceum jest oddziat. Nauka w Liceum odbywa sie w oparciu o prace
w oddziatach lub nauczanie indywidualne.

Liczba uczniow w oddziale Liceum jest zgodna z obowiazujacymi przepisami prawa.
Czas trwania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach trwa 45 minut dla ucznia.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujgc ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ specjalistycznych wynosi 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie Krotszym niz 60 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia fgcznego tygodniowego czasu tych zajec.
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§ 25

ORGANIZACJA, SPOSOBY | FORMY ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTAL CENIA
NA ODLEGLOSC W PRZYPADKU ZAWIESZENIA ZAJEG

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ na podstawie przepisoéw ustawy Prawo Oswiatowe w Zespole Placowek
Edukacyjnych XV Liceum Ogdlnoksztatcgcego  Specjalnego w  Olsztynie, zajecia odbywajg sie z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc i sg realizowane z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem.

2. Narzedzia, sposoby i warunki organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
opisuje Statut Zespotu.

§ 26
ZESPOLY NAUCZYCIELI

1. W Liceum dziatajg zespoty nauczycieli ztozone z nauczycieli, w tym nauczycieli specjalistow.
2. Pracg zespotu kieruje Przewodniczgcy Zespotu, powotany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

3. W Liceum dziatajg oddziatowe zespoty nauczycieli zlozone z nauczycieli prowadzacych zajecia w danym
oddziale, ktorych zadaniem jest w szczegélnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespotu
odbywa sig podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;j.

§27
ZESPOLY TRANSDYSCYPLINARNE

1. W Liceum dziatajg zespoly do spraw planowania i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozone z nauczycieli, wychowawcy, nauczycieli specjalistow prowadzgcych zajecia w danym oddziale.
W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyé:

1) na wniosek Dyrektora - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela,

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia - inne osoby, w szczegdlnosci
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

2. Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego we wspétpracy, w zaleznosci od potrzeb
z poradnig psychologiczng - pedagogiczng, w tym poradnig spegcjalistycznag.

17



Zespot co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc oceng efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikaciji
programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspdipracy z poradnig psychologiczna - pedagogiczng,
w tym poradnia specjalistyczna, a takze za zgoda rodzicoéw ucznia.

Zadaniem nauczycieli tworzacych zespét jest podejmowanie w stosunku do uczniow zintegrowanych dziatan
o charakterze edukacyjnym, rewalidacyjnym, rehabilitacyjnym i innych w celu realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, w tym ustalanie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres jej udzielania oraz wymiaru
godzin, w ktérym beda realizowane poszczegolne formy. Whnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem
uwzgledniane sg w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, w opracowaniu i modyfikacji programu oraz
dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor zawiadamia rodzicéw
ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim.

§ 28
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI

Biblioteka Liceum jest biblioteka Zespotu.

Szczegdtowe zasady organizacji biblioteki, zadania nauczyciela bibliotekarza, zasady wspotpracy biblioteki
z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami okresla statut Zespotu Placoéwek
Edukacyjnych.

§ 29
ORGANIZACJA SWIETLICY

W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna dla uczniow, ktorzy muszg przebywaé w Liceum diuzej ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw lub prawnych opiekundw, organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniom pomocy i opieki.

Szczegotowa organizacje pracy i zasady funkcjonowania Swietlicy reguluje statut Zespotu.

§ 30
ORGANIZACJA STOLOWKI SZKOLNEJ

W Liceum istnieje mozliwos$¢ skorzystania ze stotowki szkolnej na zasadach odptatnosci.

Odptatno$c za korzystanie z positkow ustala Dyrektor Zespotu, z uwzglednieniem mozliwosci czgsciowego
lub catkowitego zwolnienia z optat uczniéw, z uwagi na trudng sytuacje ekonomiczng ucznia.
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§ 31
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

Ucznidéw przyjmuje sie do klas pierwszych po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

Do klasy pierwszej Liceum przyjmowani sg kandydaci: ktérzy posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zawierajgce wskazanie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera [ub niepetnosprawnosci sprzezone w normie intelektualne;j.

Do klasy programowo wyzszej przyjmowani sg uczniowie, ktorzy spetniaja kryteria okreslone w pkt. 2, a nadto
na podstawie swiadectwa ukoriczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej tego samego typu.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

O przyjgciu ucznia w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych, decyduje Dyrektor, a w wypadku gdy
przyjecie ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty
powodujgcych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego. '

Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla ustawa - prawo o$wiatowe, akty wykonawcze wydane na jej
podstawie oraz Regulamin Rekrutacji Zespotu Placéwek Edukacyjnych w Olsztynie.

ROZDZIAL VII (§ 32-34)

Uczniowie Liceum

§ 32

Uczen realizuje obowigzek szkolny zgodnie z ustawg - prawo o$wiatowe.

Uczniami Liceum sg miodziez i osoby petnoletnie w normie intelektualnej: z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Prawa ucznia wynikajg z idei zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji o Prawach
Dziecka Karty Praw Oso6b Niepetnosprawnych i Deklaracji o Prawach Oséb z Autyzmem, ustawie - prawo
oswiatowe i innych aktach prawodawczych.

§ 33
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

Uczen ma w szczegolnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, opieki i rozwoju podczas zajeé szkolnych w oparciu
O uznane przez wspotczesne nauki spoteczno-pedagogiczne metody edukacji i terapii uczniow
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych stosowanych w kraju i za granica;
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2)

zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg fizyczng lub psychiczna, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej, opieki wychowawczej i warunkow pobytu
w szkole zapewniajgcych ochrone i poszanowania godnoséci wiasnej idyskrecji w sprawach
osobistych, a takze stosunkow rodzinnych, korespondencji, przyjazni, uczug;

troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swoich osiggniec i postepow w nauce;
zapoznania sie z programami nauczania i zasadami oceniania;

korzystania pod opieka upowaznionych pracownikow Liceum z pomieszczen | wyposazenia Liceum
zgodnie z ich przeznaczeniem;

uczestnictwa w zajeciach dodatkowych i imprezach organizowanych przez Liceum;
reprezentowania Liceum w konkursach, przegladach, zawodach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami
i mozliwosciami;

udziatu w zyciu Liceum w miare swoich potrzeb i mozliwosci;

10) zgtaszania Dyrektorowi Liceum uwag iwnioskow oraz uzyskiwania informacji o sposobie ich

zatatwienia;

11) swobody wyrazania mysli iprzekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia Liceum, a takze

$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych 0s0b;

12) korzystania z poradnictwa zawodowego, opisanego w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa

Zawodowedo,

13) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentéw poprzez:

a. dokonywanie wyboru zaje¢ dodatkowych i innych form zaje¢ w odpowiednich do tego celu
pomieszczeniach, zgodnie z mozliwosciami Liceum,

b. korzystanie z zaje¢ organizowanych w bibliotece i $wietlicy szkolnej,

14) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Uczer ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Liceum, a nadto:

1)

systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac sie do nich oraz
wiasciwie zachowywac sie w ich trakcie;

dbaé o bezpieczenstwo i higiene wiasng i kolegow;
dbaé o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju;

odnosi¢ sie do nauczycieli, innych pracownikéw Liceum oraz uczniéw z nalezytym szacunkiem,
niedopuszczalne jest stosowanie wobec nich jakichkolwiek form przemocy oraz naruszanie godnosci
tych oséb;

podporzadkowywaé sie regulaminom, przepisom izarzgdzeniom Dyrektora, poleceniom
Wicedyrektora, uchwatom Rady Pedagogicznej;

troszczyé sie ichroni¢ mienie Liceum, dba¢ otad, estetyke oraz porzgdek w pomieszczeniach
i otoczeniu.
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3. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1) uczen petnoletni jest zobowigzany do usprawiedliwiania Swojej nieobecnosci na zajeciach w terminie
7 dni od dnia zakorczenia nieobecnosci poprzez osobiste usprawiedliwienie, przedtozenie
pisemnego usprawiedliwienia, telefoniczne; informacji, poprzez modut e-usprawiedliwienia w
dzienniku Librus;

2) usprawiedliwienie osobiste oraz informacja telefoniczna s odnotowywane w dzienniku
elektronicznym Librus przez wychowawce;

4. Podczas zaje¢ edukacyjnych iuroczystosci szkolnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych, aparaty powinny by¢ wytgczone i schowane.

5. Nauczyciel prowadzgcey dane zajecia edukacyjne moze zezwolié na uzywanie urzadzen mobilnych w czasie
zajeg, o ile podyktowane jest to realizacjg materiatu programowego.

8. Uczen, bgdz jego rodzic, zas uczen petnoletni osobiscie moze zlozy¢ skarge na pismie w przypadku
naruszenia praw ucznia do Dyrektora.

7. Dyrektor zobowigzany jest do rozpatrzenia skargi w terminie 14 dni od dnia jej ztozenia, poinformowaniu
ucznia, rodzica, ucznia petnoletniego o sposobie jej rozpatrzenia.

8. W przypadku nie rozstrzygniecia sporu rodzic, uczer petnoletni ma prawo odwota¢ sie do organu
prowadzgcego lub kuratora oéwiaty, za posrednictwem Dyrektora.

§ 34
SYSTEM NAGROD | KAR

1. Zarzetelng nauke, pracg i wzorowg postawe uczeri moze uzyskaé nagrody i wyrdznienia:
1) pochwate wychowawcy klasy;
2) pochwate Dyrektora;
3) dyplom;
4) ksigzke lub upominek.
2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozyé do Dyrektora zastrzezenia do przyznanej nagrody, w szczegdlnosci
jezeli:
1) w przekonaniu ucznia lub jego rodzicow uczen, ktory otrzymat nagrode nie speinia wszystkich
warunkow wskazanych w § 32. 1.

2) inna kandydatura, w tym takze ucznia skiadajgcego zastrzezenia spetnia warunki do otrzymania
nagrody, a takiej nagrody nie przyznano.

3. Zanaganng postawe i nieprzestrzeganie statutu Liceum uczer moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) upomnieniem Dyrektora;
3) upomnieniem Dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej;

4) nagang Dyrektora wraz z pisemnym powiadomieniem rodzicow o niewtasciwe] postawie ucznia;
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5) przeniesieniem ucznia do réwnolegtego oddziatu Liceum.

4. Decyzje o ukaraniu ucznia karami okreslonymi w ust. 3 podejmuje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy
lub organéw dziatajgcych w Liceum.

5. Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem
szkolnym do innego Liceum, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w uzasadnionych przypadkach,
w szczegoélnosci gdy uczen:

1) dopuscit sig kradziezy lub innych przestepstw;

2) uzywat lub rozprowadzat srodki odurzajgce;

3) swiadomie stosowat przemoc fizyczng zagrazajacg zdrowiu i zyciu innych;

4) uwlaczat godnosci osobistej uczniow;

5) zachowanie ucznia wywotato zagrozenie zdrowia i zycia innych ucznidw;

6) stwarzat sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw i pracownikow szkoty;

7) uzywat alkoholu i $rodkéw odurzajgcych oraz byt pod ich wptywem na terenie szkoty i w jej obrebie;
8) naruszyt godnos¢ i nietykalnoéé osobistg innych osob, w tym rowniez pracownikéw szkoty;

9) notorycznie opuszczat bez usprawiedliwienia obowiazkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne,
a postepowanie takie powtarzato sig w kolejnym roku szkolnym;

10) porzucit szkote, a jego rodzice nie zgtaszali sig na wezwania wychowawcy klasy;
11) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdu.

6. Uczen, ktory ukorczyt 18. rok zycia w drodze decyzji Dyrektora, moze zostac¢ skreslony z listy ucznidw
w nastepujacych wypadkach, gdy:

1) dopuscit sie kradziezy lub innych przestepstw;

2) uzywat lub rozprowadzat $rodki odurzajace;

3) stosowat przemoc fizyczng zagrazajaca zdrowiu i zyciu innych $wiadomie;

4) uwtaczat godnosci osobistej uczniow;

5) zachowanie ucznia wywotato zagrozenie zdrowia i zycia innych uczniow;

6) stwarzat sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i pracownikdw szkoty;

7) uzywat alkoholu i $rodkdw odurzajacych oraz byt pod ich wptywem na terenie szkoly i w jej obrebie;
8) naruszyt godno$¢ i nietykalno$¢ osobistg innych osdb, w tym rowniez pracownikow szkoty;

9) notorycznie opuszczat bez usprawiedliwienia obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne,
a postepowanie takie powtarza sie w kolejnym roku szkolnym;

10) porzucit szkote, a jego rodzice nie zgtaszali sie na wezwania wychowawcy klasy;
11) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdu.

7. W stosunku do ucznia nie moga by¢ zastosowane dwie kary jednoczesnie.
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8. Informacje o udzielonej karze lub o wniosku o ktérym mowa w pkt. 5 wychowawca odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym i powiadamia rodzicow ucznia lub w przypadkach uregulowanych w pkt. 5 ucznia w formie
pisemnej w ciggu 7 dni.

9. Od udzielonej kary odpowiednio rodzic ucznia albo uczen petnoletni majg prawo odwotac sie do Dyrektora
w ciggu 7 dni od powiadomienia, a w przypadku ust. 7 do Kuratora Oswiaty. Dyrektor podejmuje ostateczng
decyzje po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

10. Nie stosuje sie zadnych kar naruszajgcych nietykalno$é czy godnosé osobistg ucznia.

ROZDZIAL VIII (§ 35-49)

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 35

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagari edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej, ksztaicenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w szkole programdw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Najwazniejsze funkcje oceniania wewnatrzszkolnego: dydaktyczna, diagnostyczna, metodyczna,
motywacyjna, spofeczna, wychowawcza.

9. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze ijak
powinien sie dalej uczyg;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
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§ 36
FORMULOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

1. Wymagania edukacyjne opracowujg szkolne zespoty przedmiotowe na bazie obowigzujacej podstawy
programowej ksztatcenia ogoélnego i realizowanych programéw dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i dla
danego etapu ksztatcenia; z uwzglednieniem poziomu podstawowego i rozszerzonego.

2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych stosuje sig na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych c¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

4. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu hauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnigé¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajet
edukacyjnych.

5. Kazdy nauczyciel formutuje wymagania na poszczegolne S$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w Przedmiotowym Ocenianiu dla danej klasy na rok
szkolny, ktére jest integralng czescig oceniania wewnatrzszkolnego. Fakt ten jest odnotowany w dzienniku
lekcyjnym.

6. Z uwagi na charakter placowki, w ktérej przebywajg uczniowie z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
i niepetnosprawnosciami sprzezonymi, w kryteriach ocen z poszczegolnych przedmiotéw zwraca sig
szczegolng uwage na postep w opanowaniu tresci objgtej programem nauczania.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci brac pod uwage wysitek wkiadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, systematycznosc
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

8. Nauczyciel przy formulowaniu wymagarn edukacyjnych na poszczegolne §rodroczne iroczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych musi kierowac sie¢ mozliwosciami rozwojowymi zespolu
klasowego, dla ktérego ustala wymagania oraz jest zobowigzany indywidualizowac pracg z uczniem na
zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
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9.

10.

1.

12.

13.

14.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznia, nastepuje na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym lub na podstawie
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia opracowanej przez zespot nauczycieli i specjalistow pracujgcych z uczniem.

Przy formutowaniu wymagan edukacyjnych na poszczegdine srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych przedmiotéw bierze sie pod uwage nastepujgce kryteria:

1) stopien trudnosci;

2) ziozonosé dziatan;

3) stopien poziomu konkretnosci;

4) stopien poziomu praktycznosci;

5) stopien przydatnosci miedzy- i wewnatrzprzedmiotowej.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie »Zwolniony” albo ,zwolniona”.

Dodatkowo uczern moze skorzysta¢ z zaje¢ wychowania fizycznego adaptowanego, polegajgcego na
dostosowaniu do dysfunkcji ucznia. Decyzje o takiej formie podejmuje nauczyciel wychowania fizycznego.

§ 37
SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH

Procedura oceniania dla poszczegéinych zaje¢ edukacyjnych powinna uwzgledniaé:
1) zakres tresci programowych;
2) specyfike zaje¢ edukacyjnych;
3) sposoby poprawiania stopni szkolnych z danej formy oceniania, o ile dopuszcza si¢ takg mozliwosg;
4) sposoby przeliczania wynikéw punktowych na stopnie szkolne.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuije oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
3) sroédroczne i roczne;

4) koricowe.

25



3. Nauczyciel stosuje zasade systematycznego ibiezacego oceniania i jest zobowigzany do informowania
ucznia o kazdej biezgcej ocenie, ktéra wpisuje do dziennika.

4. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
5. Na prosbe ucznia lub rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi podczas lekcji, a jego rodzicom do
wgladu na terenie placowki podczas zebran z rodzicami lub indywidualnych spotkan z nauczycielem.

7. Wiadomosci i umiejetnosci uczniow sprawdzane sg w formie ustnej, pisemnej oraz w formie wykonywanych
przez uczniéw zadan praktycznych.

8. Ustng forma sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci uczniow jest w szczegolnosci:

1) odpowiedz (wypowiedz) ustna;

2) dyskusja;

3) referat;

4) recytacja;

5) interpretacja tekstu;

6) rozwigzywanie zadan i cwiczen,

7) prezentacja (np. multimedialna);

8) praca indywidualna, praca w grupie, aktywnos¢ na zajeciach;

9) inne szczegotowe formy okreslone indywidualnie przez nauczyciela w przedmiotowym ocenianiu.
9. Pisemna formg sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw jest w szczegolnosci:

1) praca klasowa lub test sprawdzajgcy wiedzg i umiejetnosci, obejmujace caty dziat programowy lub
jego czesé, trwajgce minimum 1 godzine lekcyjng i zapowiedziane co najmniej tydzien wczesniej;

2) sprawdzian wiadomosci, obejmujgcy 3 ostatnie tematy (termin ustalony na lekcji poprzedzajgce;
sprawdzian);

3) kartkowka - odbywajaca sie bez zapowiedzi;

4) test z jezykow sprawdzajacy: stuchanie ze zrozumieniem, czytanie z rozumieniem tekstow pisanych
oraz pisanie - odbywajgcy sie bez zapowiedzi;

5) praca domowa - sprawdzana bez zapowiedzi;
6) zadanie domowe, rozumiane jako wypracowanie domowe lub inna dtuzsza wypowiedz pisemna;
7) inna forma okreslona indywidualnie przez nauczyciela w przedmiotowym ocenianiu.
10. Praktyczng formg sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow jest:
1) ¢éwiczenie praktyczne, np. laboratoryjne;
2) wykonywanie pomocy dydaktycznych;
3) udziat w konkursach, olimpiadach, kotach zainteresowar;

4) testowanie sprawnosci fizycznej;
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5) inscenizacja, czytanie wrazeniowe, itd.

§ 38
SPOSOB USTALANIA OCEN BIEZACYCH

1. Nauczyciel poprzez ocenianie biezace z zajed edukacyjnych monitoruje prace ucznia oraz przekazuje
uczniowi informacje o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgce w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sig uczy¢. Informacja w zaleznosci od
sposobu sprawdzania wiadomosci przekazywana jest ustnie lub pisemnie.

2. Ustalanie biezgcych ocen edukacyjnych opiera sie na wymaganiach edukacyjnych opisanych w podstawie
programowej, programie nauczania dostosowanym do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania oraz w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym i wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia.

3. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia.

4. Do poszczegdlnych przedmiotow opracowane jest ocenianie przedmiotowe, ktére zawiera miedzy innymi
sformutowane wymagania szczegdtowe, poziom osiggnieé¢ ucznia na poszczegdlne oceny edukacyjne
biezgce, $rédroczne i roczne.

5. Z uwagi na charakter placowki, w ktérej przebywaja uczniowie z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
i niepetnosprawnosciami  sprzezonymi, w kryteriach ocen Z poszczegolnych przedmiotéw zwraca sie
szczegolng uwage na postep.

6. Nauczyciel opisuje postepy w zakresie:

1) umiejetnosci i wiadomosci: kazdy z nauczycieli w przedmiotowym ocenianiu, okresla w jakim stopniu
postep w zakresie opanowania przez ucznia wiadomosci | umigjetnosci wptywa na ocene biezaca,
srodroczng i roczng;

2) wkiadu pracy wiasnej, biorgc pod uwage: wysitek iwkiad pracy ucznia, systematycznosg,
sumiennos¢ i wytrwato$¢ w pracy na lekcjach, zaangazowanie i motywacje do uczenia sie, prace na
lekcjach, zainteresowanie omawiang tematykg, samodyscypline, przygotowanie do zajec,
wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci w praktyce, podczas codziennych zajec.

7. W ramach oceniania poziomu i postepu w zakresie opanowania wiadomosai i umiejetnosci w trakcie zajec,
ze wzgledu na specyfike funkcjonowania uczniéw, stosuje sie odpowiednio opisowy if lub cyfrowy.

8. Oceny ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy - 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopieri dopuszczajgcy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
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9. Oceny biezace z prac pisemnych nauczyciel moze ustali¢ uwzgledniajac nastepujace przedziaty:
1) stopien celujacy (8) : 96% - 100%);
2) stopien bardzo dobry (5) : 86%- 95%;
3) stopien dobry (4) : 66% - 85%;
4) stopien dostateczny (3) : 50% - 65% ;
5) stopien dopuszczajacy (2) : 30% - 49%;

6) stopien niedostateczny (1) : 0%- 29%.

10. Dopuszcza sie stosowanie znaku “+” i znaku “-" przy ocenach biezacych. Woéwczas nauczyciel musi to
uwzgledni¢ w Przedmiotowym Ocenianiu i wymaganiach na poszczegdlne oceny. Oceny $rédroczne oraz

roczne sg catosciowe i wpisane stownie.

11. Ustala sie nastepujace ogolne kryteria stopni :

1) stopien celujgcy (6) otrzymuje uczen, ktory: samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami W rozwiazywaniu probleméw teoretycznych
praktycznych z programu nauczania danej klasy proponuje rozwigzania nietypowe, osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc sie do
finatéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne

osiagniecia;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory: sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
i umiejetnosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadarn i probleméw w nowych

sytuacjach;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory: poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)

samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory: opanowat wiadomosci | umiejetno$ci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajgcym wymagar zawartych
w podstawie programowej, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne

o srednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory: ma braki w opanowaniu podstawy programowej,
ale braki te nie przekreslaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki, rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu

trudnosci.

12. O pisemnych pracach klasowych nauczyciel informuje uczniow z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisuje

(otowkiem) swoj termin w dzienniku lekcyjnym.

13. Uczniom podaje do wiadomosci zakres sprawdzanych tresci i umiejgtnosci.

14. Nauczyciel zobowigzany jest oddac i oméwic¢ sprawdzone testy (prace pisemne) w ciggu tygodnia, natomiast
otwarte wypowiedzi pisemne typu rozprawka, opowiadanie, charakterystyka w ciagu dwaoch tygodni.

15. W ciggu tygodnia mogg odby¢ sie nie wigcej niz dwie prace klasowe.




16.

17.

18.
19.

20.

21

22.

23.

Uczer ma obowigzek napisac¢ krotki sprawdzian wiadomosci (kartkowke), ktéry nie zostat zapowiedziany,
sprawdzajgcy wiedze i przygotowanie z ostatniego tematu (lub z trzech ostatnich lekeji). W dniu, w ktérym
odbywa sig praca klasowa nie moze odbyé sie krétki sprawdzian pisemny.

Sprawdzone prace pisemne mogg oprécz oceny zawierad informacje otym co uczen zrobit dobrze,
co wymaga poprawy i w jaki sposab jej dokonag.

Ocene z prac klasowych nauczyciel wpisuje do dziennika kolorem czerwonym.

Jezeli uczen nie pisat sprawdzianu z powodu nieobecnosci, nauczyciel moze wymagac zaliczenia materiatu
w formie pisemnej lub ustnej, obejmujacego zakres sprawdzianu na najblizszych zajeciach, na ktérych uczen
jest obecny lub w innym ustalonym terminie.

Jezeli uczen byt nieobecny podczas zajet lekeyjnych, jest zobowigzany uzupetni¢ zalegte tematy we wtasnym
zakresie. W tym celu powinien zgtosic¢ sie do nauczyciela przedmiotu z prosbg o wskazanie i udostepnienie
mu materiatow niezbednych do uzupetnienia zalegtosci.

Uczen, ktory opuscit powyzej 50% godzin jest zobowigzany w ramach samodzielnej pracy uzupetni¢ materiat
wedtug wskazan nauczyciela (prace pisemne, karty pracy, zadania, referaty, projekty, itp.) oraz przystapié do
prac klasowych i sprawdzianéw, ktére byly realizowane w czasie jego nieobecnosci.

Uczen ma prawo poprawienia otrzymanych ocen z prac pisemnych po wczesniejszym uzgodnieniu
z nauczycielem przedmiotu. Dopuszcza sig poprawe pozostatych ocen po uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzgcego dany przedmiot. Termin i forme ustala nauczyciel w przedmiotowym ocenianiu.

Uczerh moze by¢ nieprzygotowany, bez konsekwencji, do zaje¢ edukacyjnych co najwyzej raz w poéfroczu.
Szczegotowe warunki opisane sg w Przedmiotowym Ocenianiu z poszczegoinych przedmiotow.

§ 39

SPOSOB USTALANIA SRODROCZNYCH | ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
Z OBOWIAZKOWYCH | DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

Ocena klasyfikacyjna érédroczna i ocena roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen. Jest ogding oceng
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcych z wymagan
podstawy programowe;.

Priorytetem sg oceny z prac klasowych, sprawdzianéw, pisemnych wypowiedzi, odpowiedzi ustnych,
poniewaz swiadczg w najwiekszym stopniu o samodzielnoici, sprawdzajg poziom i postep w zakresie
opanowania najwigkszej liczby umiejetnosci i wiadomosci.

Kazdy nauczyciel przedmiotu w swoim Przedmiotowym Ocenianiu, sposréd podanych form wskazuje te,
ktére majg decydujgcy wptyw w ocenianiu srédrocznym i rocznym. Jesli z pozostatych form uczer uzyskuje
oceny w przewazajgcej ilosci o dwa stopnie wyzsze od ocen ze wskazanych form, skutkuje to wystawieniem
oceny srodrocznej i rocznej wyzszej o jeden stopien.

Nizszg niz przewidywana $rédroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych moze otrzymac
uczen, ktory w okresie od wystawienia oceny przewidywanej nie przestrzega postanowieri WO, szczegolnie
lekcewazy obowigzki ucznia zwigzane z przygotowywaniem sie do lekcji, uzyskat nizsze oceny i naruszyt
zasady zawarte w WO.
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5.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie (etyke), do $redniej ocen, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane
z tych zajeé. Ocena negatywna z tych zaje¢ nie wptywa na klasyfikacje ucznia do klasy programowo wyzszej.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Procedury wystawienia oceny klasyfikacyjnej dla laureatow konkurséw i olimpiad przedmiotowych, na
szczeblu wojewodzkim i ogolnopolskim okreslajg stosowne przepisy prawa oswiatowego.

§ 40

WARUNKI | TRYB UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z OBOWIAZKOWYCH
ZAJEC EDUKACYJNYCH | Z ZACHOWANIA

Uczen lub jego rodzice, ktérzy uwazajg, ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie odpowiada stanowi wiedzy i umiejetnosci ucznia, mogg wnioskowaé w formie pisemnej o podwyzszenie
ustalonej przez nauczyciela przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne] z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od dnia ustalonego spotkania z rodzicami, na ktorym
wychowawca oddziatu przekazat informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Wniosek
sktada sie do dyrektora szkoty.

Whniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych bedzie
rozpatrywany negatywnie, jezeli:

1) istnigje duza rozbieznos¢ pomigedzy ocenami czastkowymi z zaje¢ edukacyjnych, a oceng, o ktorg
uczen sie ubiega;

2) bez uzasadnionej przyczyny uczen nie przystapit do wszystkich obowigzujgcych zapowiedzianych
przez nauczyciela pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym;

3) uczen nie korzystat z proponowanych przez nauczyciela form pomocy w nauce danych zajec
edukacyjnych.

Whiosek, o ktérym mowa w punkcie 1. musi zawiera¢ szczegétowe uzasadnienie i oceng, 0 jakg uczen sie
ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

W przypadku uznania zasadnoéci wniosku, uczen przystepuje do egzaminu weryfikujgcego, z zakresu tresci
programowych okreslonych przez nauczyciela zajg¢ edukacyjnych, w terminie ustalonym przez dyrektora
szkoty, nie pozniej jednak, niz na 10 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j. Przyjecie
informacji o terminie egzaminu uczen potwierdza wiasnorgcznym podpisem na ztozonym wniosku.

Zestaw zadan egzaminacyjnych przygotowuje nauczyciel zajg¢ edukacyjnych.

Stopieni trudnosci zadan egzaminacyjnych musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktorg
ubiega sie uczen.

Egzamin weryfikujgcy przeprowadza sie wformie pisemnej, z wyjatkiem informatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin z jezyka obcego moze mie¢ forme pisemna i ustna.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

Egzamin pisemny przeprowadza i ocenia nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, a ustalong przez niego ocene
potwierdza drugi nauczyciel tych samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych wyznaczony przez dyrektora
szkoty.

Egzamin ustny z jezyka obcego oraz egzamin w formie zadan praktycznych przeprowadza i ustala z niego
ocene nauczyciel zaje¢ edukacyjnych w obecnosci drugiego nauczyciela tych samych lub pokrewnych zajeé¢
edukacyjnych wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw w czasie egzaminu moga byé obecni, w charakterze obserwatoréw:
1) dyrektor;
2) inny nauczyciel przedmiotu;
3) rodzic ucznia.

Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel zaje¢ edukacyjnych podwyzsza ustalong ocene, jezeli uczen
uzyskat minimum 90% punktéw mozliwych do uzyskania lub pozostawia w mocy wczesniej ustalong ocene,
jezeli warunki jej podwyzszenia nie zostaty spetnione.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych lub dodatkowych zajec edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu weryfikujgcego nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej.

Egzamin weryfikujgcy odbywa sie zgodnie z procedurami zawartymi w aktualnie obowigzujgcym prawie
oswiatowym.

W przypadku nie przystgpienia ucznia do egzaminu weryfikujgcego w ustalonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania sie o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
przewidzianej przez nauczyciela.

Jezeli uczen z uzasadnionych przyczyn nie mégt przystapi¢ do egzaminu weryfikujgcego, wyznacza sie dla
niego drugi termin (ostateczny), z zastrzezeniem terminu, o ktérym mowa w punkcie 4.

§ 41
WARUNKI | TRYB PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH

Zasady i formy przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych zawarte sg w ustawie prawo oswiatowe.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, lub kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajgciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Podstawg do klasyfikacji $rodrocznej irocznej, przy nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia, jest uzyskanie co najmniej dwdch ocen
z danego przedmiotu.

Uczen nieklasyfikowany z powodu braku podstaw do wystawienia $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci przekraczajacej potowe wymiaru godzin przeznaczonych na dane
zajecia edukacyjne w szkolnym planie pracy moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Uczen nieklasyfikowany z powodu braku podstaw do wystawienia srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
na skutek nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny po uprzednim wyrazeniu
na to zgody Rady Pedagogiczne;.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zajec edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,hieklasyfikowana”.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sig w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego, informatyki ma przede wszystkim formg zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzierh zakorczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wehodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne- jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Szczegotowe formy egzaminu  klasyfikacyjnego z poszczegolnych  przedmiotow zawarte s3
w Przedmiotowym Ocenianiu kazdego nauczyciela.

Rodzice ucznia, zobowigzani sa, nie pdzniej niz w dniu rocznego posiedzenia klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej, poinformowac na piémie dyrektora szkoly w sprawie przystgpienia ucznia do egzaminu
klasyfikacyjnego. Dyrektor uzgadnia z rodzicami ucznia termin egzaminu.

Ze wzgledu na liczbe zaje¢ edukacyjnych objetych egzaminem klasyfikacyjnym, egzamin moze by¢
przeprowadzony etapowo.

W jednym dniu mogg odby¢ sie 3 egzaminy klasyfikacyjne z przedmiotow w cyklu mieszanym:
praktyczno/teoretyczne.

Po przeprowadzeniu egzaminu klasyfikacyjnego, a przed zakoniczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych,
zwolywana jest Rada Pedagogiczna, na ktorej odbywa sig klasyfikowanie i promowanie ucznia do klasy
programowo wyzszej.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly, jednak nie
pozniej niz w dniu poprzedzajgcym zakonczenie rocznych zajec edukacyjnych.

Jesli uczen nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w drugim ustalonym terminie i ta nieobecnosc jest
nieusprawiedliwiona - jest nieklasyfikowany.

Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (srédroczna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Uczen, ktory przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego i nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego z danych zajec
edukacyjnych, otrzymuje $rédroczng lub roczng niedostateczng oceng klasyfikacyjna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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21,

22.
23.

W przypadku gdy w szkole nie ma nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego, dyrektor moze w sktad
komisji powota¢ nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego winnej szkole,
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty. Moze to dotyczyé sytuaciji gdy uczen przeszedt z innego typu szkoty
i kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub
uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z tego jezyka.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny odbywa sie zgodnie z procedurami zawartymi w aktualnie obowigzujgcym prawie
oswiatowym.

§ 42

WARUNKI | TRYB PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANOW WIADOMOSCI
| UMIEJETNOSCI W PRZYPADKU WYSTAWIENIA OCENY NIEZGODNIE
Z PRZEPISAMI PRAWA DOTYCZACYMI TRYBU USTALENIA ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

Rodzice ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ($rédroczna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych zajeé¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, w przypadku wystawienia oceny niezgodnie z przepisami prawa, przeprowadza sie nie poznigj
niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami ucznia.
Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Szczegotowe formy sprawdzianu z poszczegélinych przedmiotow zawarte sg w przedmiotowym ocenianiu.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Sprawdzian odbywa sie zgodnie z procedurami zawartymi w aktualnie obowigzujgcym prawie oswiatowym.

§ 43
WARUNKI | TRYB PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW POPRAWKOWYCH

Uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednego albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do dnia
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przebiega w formie pisemnej oraz ustnej.

Szczegdtowe formy egzaminu poprawkowego z poszczegoinych przedmiotéw zawarte sg w przedmiotowym
ocenianiu.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem
art.44n ust.7 ustawy prawo oswiatowe.

Egzamin odbywa sie zgodnie z procedurami zawartymi w aktualnie obowigzujgcym prawie o$wiatowym.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie
pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo WyZzsze]
i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej (pdirocza programowo wyzszego) ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§ 44
KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen Iub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:
a. obowigzkowe, systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia szkolne,
b. pozostawianie wierzchniej odziezy w szatni, noszenie obuwia zamiennego,
c. terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci,
d. systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych,
e. bezwzgledne podporzadkowanie sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, nauczycieli,

f. stosowne ubieranie sie na lekcje i zajecia szkolne,
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g.

h.

systematyczna i aktywna praca nad wzbogaceniem swojej wiedzy, wykorzystywanie jak
najlepiej czasu i warunkow do nauki,

przebywanie na terenie Szkoty w czasie planowych zaje¢ i przerw miedzylekcyjnych.

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a.

wspotdziatanie w realizacji celéw i zadan stojgcych przed Szkolg, wspotodpowiedzialnosé za
wyniki jej pracy | wszystkie sprawy spofecznosci uczniowskiej,

odpowiedzialnos¢ za wyniki i zachowanie zespotu klasowego,

przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci i lekcewazeniu obowigzkow
ucznia,

stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci, pomoc stabszym, przeciwdziatanie wszelkim
przejawom przemocy, brutalnosci, a takze zarozumialstwu,

dbanie o pomoce naukowe i sprzet szkolny,
wykonywanie na rzecz spotecznosci uczniowskiej prac porzadkowych na terenie szkoty,

wspotdziatanie z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajacych z dziatalnosci organizacji
miodziezowych i potrzeb $rodowiska,

udzielanie pomocy innym - w szczegélnosci kolegom, ktérzy majg trudnosci w nauce
powstate z przyczyn od nich niezaleznych,

troska o wystrdj sal lekcyjnych i korytarzy.

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty i ojezyzny:

a.

b.

udziat w uroczystosciach szkolnych,
odpowiednia postawa (stréj, zachowanie) podczas imprez i uroczystosci szkolnych,
znajomosc tradycji i ceremoniatu szkolnego (hymn, godto, imie, ksiega pamiatkowa itp.),

godne reprezentowanie szkoty na zewngtrz (stréj, zachowanie) podczas imprez
i uroczystosci srodowiskowych, na zawodach sportowych, réznego rodzaju olimpiadach
i konkursach.

4) Dbanie o pigkno mowy ojczystej, nieuzywanie wulgaryzmow, reagowanie na niewlasciwe
stownictwo innych czionkéw spotecznosci szkolne;j;

5) Dbatosc o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:

a.

b.

przestrzeganie przepisow i zasad BHP,
bezwzgledne utrzymywanie tadu i porzadku na terenie szkoty,

informowanie pracownikéw szkoty o wszelkich sytuacjach stanowigcych potencjalne
zagrozenie dla zycia i zdrowia,

nieuleganie natogom i pomoc innym w ich przezwyciezaniu,

niestwarzanie sytuacji sprzyjajacych powstawaniu zagrozen dla zycia i zdrowia cztonkéw
spotecznosci szkolnej.
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8) Godne,

a.

d.

e.

kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

Wiasciwe igodne zachowanie sie na lekcjach, podczas przerw oraz na roznych
uroczystosciach szkolnych,

prezentowanie wiasciwej kultury osobistej,
przestrzeganie zasad kultury w odniesieniu do kolegow i pracownikow szkoty,
wiasciwe zachowanie sie w migjscach publicznych,

przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbatos¢ o estetyke ubioru oraz fryzury.

7) Okazywanie szacunku innym osobom:

a.

stosowanie zwrotdéw i form grzecznosciowych wobec wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnegj,

szanowanie pogladow i przekonar innych ludzi oraz ich godnosci osobistej,

zachowywanie tajemnicy korespondencii i informacji w sprawach osobistych powierzonych
mu w zaufaniu.

4. Ocene zachowania ustala sie wedtug nastgpujgcych kryteriow:

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory w peini przestrzega dyscypliny wynikajacej ze Statutu

Liceum:
a.

b.

C.

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan izdolnosci w miare mozliwosci stwarzanych
przez szkote,

reprezentuje szkote w konkursach pozaszkolnych.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a.

b.

osigga maksymalne wyniki w stosunku do swoich mozliwosci,

wyréznia sie wysokg kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow szkoty, uczniow,
atakze wswoim otoczeniu iprezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkote,

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

aktywnie uczestniczy w pracach zespolu realizujgcego projekt, a jego wspotpraca
z pozostatymi cztonkami zespotu jest rzeczowa i nacechowana zyczliwoscia.

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a.

b.

wywigzuje sie z obowigzkow ucznia, jest przygotowany do lekcji,

cechuje sie kulturg osobistg, kulturg zachowania iuzywa wiasciwych stow wobec 0sob
dorostych i kolegow,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,
terminowo i solidnie wykonuje powierzone mu lub podjete przez niego zadania,

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow,
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5.

j-

k.

reaguje na negatywne zachowania,
pozytywnie reaguje na uwagi pracownikéw szkoty,
nie prowokuje kiétni, konfliktow i bojek,

moze mie¢ do 5 spdzniern nieusprawiedliwionych ido 5 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych,

przestrzega zasad bezpieczenstwa i Statutu Szkoty,

wspdipracuje w zespole, wypetniajac stawiane przed nim i zespotem zadania.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktdry:

a.
b.
c.

d.

pracuje ponizej swoich mozliwosci,
jego kultura osobista budzi zastrzezenia, bywa niekulturalny, uzywa wulgaryzmow,
rzadko angazuje sig w prace na rzecz klasy i szkoty,

nie zawsze wywiazuje sig z powierzonych mu prac i zadan, rzadko podejmuje dodatkowe
zobowigzania, ale sie z nich wywigzuje,

systematycznie uczeszcza do szkoty,

wsemestrze ma nie wigcej niz 10 godzin zaje¢ edukacyjnych nieusprawiedliwione;
nieobecnosci; ma nie wiecej niz 10 spdznien,

zachowuje sie stosownie do sytuacji, a ewentualne uchybienia nie sa razgce, wykazuje cheé
wspotpracy z wychowawcg w celu poprawy swoich zachowan.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry narusza postanowienia Statutu Szkoty:

a.
b.

C.

h.

nie wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia,

ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty, jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow,
nie reaguje na negatywne zachowania, zdarza sie, ze prowokuje kiétnie konflikty,

pali papierosy, pije alkohol, ulega innym natogom,

nie szanuje wtasnosci prywatnej i publiczne;j,

nie pracuje na rzecz klasy i szkoty,

czesto zachowuje sie w sposob stwarzajacy zagrozenie bezpieczenstwa jego lub innych, nie
reaguje na zwrécong uwage,

ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne (powyzej 20 godzin) i powyzej 20 spdznier,

otrzymuje ustne i pisemne uwagi od nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

W szczegdlnych sytuacjach, gdy np. uczen wyroznia sie na forum szkoly czy poza nig, ale nie spetnia
powyzszych kryteridw przypisanych do danej oceny zachowania (np. ma duzo spéznieri) Rada Pedagogiczna
moze podjg¢ decyzje o jej podwyzszeniu.
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§ 45

SPOSOB USTALANIA SRODROCZNEJ | ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ
ZACHOWANIA

Ocene z zachowania ustala wychowawca na podstawie opinii: nauczycieli, uczniéw danego oddziatu,
ocenianego ucznia - uwzgledniajgc:
1) analize notatek w dzienniku lekcyjnym i karcie osiggnigé ucznia;

2) wnioski okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, z uwzglgdnieniem
zapisow zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym;

3) inne zapisy w dokumentacji szkolnej.

Na wymagania na poszczegoine oceny zachowania nalezy patrze¢ nie tyle poprzez pryzmat ich spetniania,
co poprzez mozliwosé ich spetnienia przez danego ucznia istopien wykorzystania przez niego tych
mozliwosci: w ten sposob w ocenie zachowania uwzglednione zostajg psychofizyczne mozliwosci rozwojowe
ucznia.

Wychowawca jest zobowigzany do wystawienia otdwkiem proponowanej oceny zachowania na tydzien przed
radg klasyfikacyjna. Nauczyciele uczacy w danym oddziale zapoznajg sig z oceng i w przypadku watpliwosci,
zgtaszajg swoje uwagi wychowawcy klasy.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

Rodzice ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna (érédroczna) ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Szczegdtowy sposdb postgpowania w przypadku zastrzezen, znajduje sig w § 40.

W przypadku zastrzezenr zgtoszonych do trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja
ustala nowa roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen.

§ 46

WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

Rodzice majg prawo ziozy¢ do wychowawcy przez sekretariat szkoty, podanie z prosbg o podwyzszenie
oceny zachowania. W podaniu rodzice zawieraja informacje o ocenie, o ktdrg uczen bedzie sig ubiegat.

Dyrektor powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykta wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel zaje¢ edukacyjnych;

4) psycholog.
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3. Ustalona przez komisje roczna (§rédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

4. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy: imie i nazwisko ucznia, skiad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocene wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen.

§ 47

WARUNKI | TRYB USTALENIA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA W
PRZYPADKU WYSTAWIENIA JEJ NIEZGODNIE
Z PRZEPISAMI PRAWA DOTYCZACYMI TRYBU USTALENIA ROCZNEJ OCENY
ZACHOWANIA

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rédroczna) ocena Klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Liceum powotuje komisje,
ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania w drodze gtosowania zwykig wiekszoscig gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczgcego komisji.

2. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wskazany przez dyrektora Liceum — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel zaje¢ edukacyjnych;
4) psycholog.

3. Ustalona przez komisje roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

4. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy: imie i nazwisko ucznia, sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene wraz z uzasadnieniem. Protokdt stanowi zatgeznik do arkusza
ocen.

§ 48

WARUNKI | SPOSOBY PRZEKAZYWANIA RODZICOM INFORMACJI
O POSTEPACH | TRUDNOSCIACH W NAUCE | ZACHOWANIU UCZNIA
ORAZ O SZCZEGOLNYCH UZDOLNIENIACH UCZNIA

1. Co najmniej na miesigc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej nastepuje ustalenie ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych | dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz o ocenie zachowania, rodzice sg
informowani o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz o ocenie zachowania.

2. Rodzice oterminie poinformowania isposobie informowania o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania dowiadujg sie
na:
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1) pierwszym spotkaniu wychowawcy z rodzicami w danym roku szkolnym -informacje wychowawca
zamieszcza w sprawozdaniu z zebrania;

2) na spotkaniu poprzedzajgcym spotkanie informujace o przewidywanych ocenach rocznych
przypominany jest po raz kolejny termin, poinformowania o przewidywanych ocenach rocznych -
informacje zamieszcza wychowawca w sprawozdaniu z zebrania.

Rodzice, ktérzy nie uczestniczg w spotkaniu, na ktorym wychowawca przekazuje informacije
o przewidywanych ocenach rocznych z obowigzkowych zajgc edukacyjnych iocenie zachowania, inie
skontaktuja sie z nim osobiscie lub telefonicznie w ciggu tygodnia od daty spotkania, nie moga sie powotywac
na brak informacji w tym zakresie.

Uczniowie o przewidywanych rocznych ocenach z obowigzkowych zajec edukacyjnych, informowani sg
przez nauczyciela danego przedmiotu na zajeciach edukacyjnych, a o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania uczniowie informowani sg przez wychowawce na zajeciach z wychowawca.

Tylko w przypadku niestawienia sig na zebranie rodzicow ucznia zagrozonego oceng niedostateczng
informacje wysyla sie listem poleconym, a fakt ten rejestruje sie w sekretariacie w zeszycie poczty
wychodzacej. Wystanie informacji na wskazany przez rodzicow adres uznaje sie za dopetnienie przez
wychowawce obowigzku poinformowania o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego- do 30 wrzesnia- informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych irocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (érodrocznej) oceny klasyfikacyjne;
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

8. Qceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

9. Formami informowania rodzicow o postepach, trudnosciach i szczegélnych uzdolnieniach sa:

1) formy bezposrednie:
a. zebrania ogdlnoszkolne,
b. zebrania klasowe,
c. rozmowy i spotkania indywidualne z inicjatywy nauczyciela i/lub rodzicéw,

d. zebrania zespotéw planujgco -koordynujgcych, udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

e. zajecia otwarte z uczestnictwem rodzicow.
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2) formy posrednie:
a. korespondencja w zeszycie kontaktdw z rodzicami (podpis rodzica po kazdym wgladzie),
b. rozmowy telefoniczne,
c. korespondencja za pomocg poczty elektronicznej,
d. indywidualne karty osiagnie¢ ucznia z zajeé specjalistycznych,
e. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (rodzic otrzymuje kserokopie dokumentu,

f. wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania ucznia - rodzic otrzymuje kserokopie
dokumentu,

g. indywidualne programy rewalidacyjne i programy do zajeé¢ specjalistycznych - podpis rodzica
po kazdym wglgdzie do dokumentu.

10. Podwyzszenie oceny edukacyjnej moze nastapi¢ poprzez:

1) uzyskanie przez ucznia odpowiednio wysokich ocen z tych form oceniania, ktére byty zastosowane
od momentu poinformowania o przewidywanej ocenie rocznej do jej wystawienia (w tym przypadku
podwyzszenie oceny odbywa sie 0 jeden stopien);

2) przeprowadzenie sprawdzianu na podwyzszenie oceny.

11. Uczen lub jego rodzice majg prawo ziozy¢ do nauczyciela danego przedmiotu przez sekretariat szkoty,
podanie z prosbg o przeprowadzenie sprawdzianu na podwyzszenie oceny. W podaniu rodzice zawieraja
informacje o ocenie, o ktérg uczen bedzie sie ubiegat.

12. Nauczyciel zobowigzany jest opracowaé¢ narzedzie badawcze uwzgledniajgce tylko poziom wiadomosci
i umiejetnosci odnoszacy sie do wskazanej przez ucznia lub rodzica oceny.

13. Warunkiem zaliczenia sprawdzianu jest wykazanie sie przez ucznia opanowaniem co najmniej 75%
wiadomosci i umiejetnosci sprawdzanych narzedziem badawczym.

14. Sprawdzian odbywa sie w terminie ustalonym z rodzicami, wciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
jednak nie pozniej niz na 2 dni przed klasyfikacyjnym spotkaniem Rady Pedagogiczne;.

15. Sprawdzian przeprowadza sig w formie pisemnej i ustnej:
1) forma pisemna trwa do 45 minut i sktada sie w 75% z pytar zamknietych i w 25% z pytan otwartych;

2) forma ustna trwa do 15 minut. Dodatkowo uczeri otrzymuje 15 minut na przygotowanie sie do
odpowiedzi na pytania;

3) sprawdzian z wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych i trwa do
45 minut.

16. Szczegdtowe formy sprawdzianu z poszczegolnych przedmiotow zawarte sg w przedmiotowym ocenianiu.
17. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

18. Sprawdzian odbywa sie zgodnie z procedurami zawartymi w aktualnie obowigzujgcym prawie oswiatowym.
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§ 49

OCENIANIE KSZTALTUJACE, ELEMENTY OCENIENIA KSZTALTUJACEGO

Podczas lekcji s stosowane elementy oceniania ksztaftujacego, ukierunkowanego w szczegélnosci na
udzielenie uczniowi informacji o jego mocnych istabych stronach oraz rozpoznanie przez nauczyciela
poziomu i postepdw ucznia.

Nauczyciel podczas lekgji:

1)
2)

3)

6)

7)

okresla cele lekcji i formutuje je w jezyku zrozumiatym dla ucznia;

sprawdza, czy uczniowie rozumiejg cele (przedstawione na poczatku zajec) i czy zostaly osiggniete
pod koniec zajeg;

ustala sam lub wraz z uczniami kryteria oceniania (NaCoBeZu); czyli to, co bedzie brat pod uwage
przy ocenie pracy ucznia. Uczen musi wiedzie¢, co doktadnie bedzie podlegato ocenie;

stosuje efektywna informacje zwrotna, tj. przekazuje komentarz do pracy ucznia, ktory jest scisle
zwigzany z kryteriami oceniania okreslonymi przed wykonaniem zadania;

stara sie, przy tematach, tam gdzie jest to mozliwe, sformutowa¢ pytania kluczowe, czyli pytania,
ktore sktaniajg uczniow do myslenia i ukazujg uczniom szerszy kontekst omawianego zagadnienia,
zachecajg do poszukiwania odpowiedzi i silniej angazujg w nauke;

na wybranych lekcjach wprowadza samooceng i ocene kolezenska, ktéra oznacza, ze uczniowie
wzajemnie recenzujg swoje prace, dajg sobie wzajemnie wskazowki, jak je poprawic;

na wybranych lekcjach stosuje oceng sumujgcg lub ksztattujaca.

Ocena sumujgca ma znaczenie przy podsumowaniu wiedzy nabytej przez ucznia i zwykle ogranicza sie do
stopnia. Ocena ksztattujgca stuzy uczniowi do tego, aby uswiadomit sobie, co zrobit dobrze, co zle i jak moze
poprawi¢ swojg prace.

Podstawowa funkcjg oceny jest dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji zwrotnej, o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

jakosci jego pracy w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci;

skuteczno$ci wybranych metod uczenia sig i nauczania;

poziomie uzyskanych osiagnieé w stosunku do wymagan prog ramowych;
efektywnoéci procesu nauczania i uczenia sig;

wkiadzie pracy uczniow we wiasny rozwoj;

edukacyjnych postepach ucznia.

42



ROZDZIAL IX (§ 50-51)

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 50

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje ogét celowych, systematycznych
i zaplanowanych dziatari podejmowanych przez szkotg, majgcych na celu przygotowanie uczniéw do
podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

2. WSDZ opiera sie na zatozeniu, ze wybér $ciezki rozwoju zawodowego jest procesem, na ktéry skiadajg sie
Wwiedza na temat samego siebie, zawoddw, szkét oraz rynku pracy.

3. Dziatania realizowane sg w sposéb spéjny, zgodnie z programem realizacji doradztwa zawodowego
uwzgledniajgcym WSDZ.

4. Dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego umozliwiajg:
1) uzyskanie przez uczniow dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;

2) wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci decyzji
edukacyjno-zawodowych;

3) wzbogacenie oferty szkoly i jej promocje w obszarze dziatar z zakresu doradztwa zawodowego;

4) przejrzystosé i ciggtosc oddziatywan poprzez wskazanie oséb dziatajgcych na rzecz WSDZ oraz
okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci:

5) zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia.
5. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego maja na celu, m.in.:

1) wspieranie uczniéw w procesie przygotowania ich do Swiadomego isamodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia izawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

2) przygotowanie uczniéw do podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy;
3) wspotprace z rodzicami w zakresie poradnictwa zawodowego.

6. Dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego kierowane s3 do trzech grup adresatéw:
1) uczniow;
2) rodzicéw/opiekundéw prawnych:
3) nauczycieli.

7. W realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani $g wszyscy czionkowie rady
pedagogicznej: dyrektor szkoly, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotow, bibliotekarz,
nauczyciele $Swietlicy szkolnej, nauczyciele specjalisci, psycholog, doradca zawodowy, inne osoby
zatrudnione w szkole.

8. Do zadan wychowawcéw, nauczycieli, nauczycieli specjalistow, psychologa nalezy wspdotudziat
W opracowaniu programu realizacji doradztwa zawodowego oraz realizowanie dziatan wynikajgcych
Z programu.
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9. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacii edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia i kierunku ksztatcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (rodzicom, uczniom, nauczycielom) zrédet dodatkowe;j,
rzetelnej informacji w zakresie:

o

rynku pracy,
b. trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

c. mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien italentow w réznych obszarach rynku
pracy,

d. instytucji iorganizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

e. alternatywnych mozliwoéci ksztatcenia dla miodziezy,
f. programéw edukacyjnych Unii Europejskie].
udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i prozawodowych uczniom oraz ich rodzicom;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia izawodu,
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

kierowanie, w sprawach trudnych, do odpowiednich specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz urzedach pracy, lekarzy itp.;

wspieranie rodzicow inauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo—informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.;

wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatari w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

10) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych;

12) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji oraz udostepnianie ich

osobom zainteresowanym,

10. W celu realizacji zadan doradca zawodowy wspétpracuje z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

11. Wyposazenie doradcy zawodowego zapewnia realizacje zadan wynikajgcych z programu.

12. Podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego, s3
wybierane na podstawie potrzeb uczniéw oraz rodzicéw, a takze z uwzglednieniem lokalnych i regionalnych
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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§ 51
1. Szkofa na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajgcy
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
2. Program realizacji doradztwa zawodowego obejmuije tresci i dziatania, ktore realizowane beda w ramach:

1) zajgc¢ z doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 109 ust.
1 pkt. 7;

2) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
3) zajgc realizowanych w ramach podstawy programowej ksztatcenia ogdinego;

4) przedsigwzie¢ iréznorodnych form wsparcia udzielanych uczniom wszkole przez kadre
pedagogiczng podczas biezgcej pracy, w tym takze w formie wycieczek zawodoznawczych, czy tez
na zajeciach z nauczycielem wychowawca.

3. W programie realizacji doradztwa zawodowego uwzglednia sie:

1) tresci programowe ksztatcenia ogélnego w obszarach: poznawanie wilasnych zasobdéw, Swiat
zawoddw irynek pracy, rynek edukacyjny iuczenie sie przez cate zycie, planowanie wiasnego
rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych:;

2) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania;

3) metody i formy realizacji dziatan;

4) terminy;

5) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegéinych dziatari;
6) podmioty, z ktérymi szkota wspétpracuje przy realizacji dziatan.

4. Program opracowuje doradca zawodowy (albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje
doradztwa zawodowego wszkole, wyznaczeni przez Dyrektora szkoty), we  wspotpracy
m.in. z nauczycielami, wychowawcami, nauczycielami specjalistami, psychologiem.

5. Rada pedagogiczna, rodzice ucznidéw, osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo-spotecznego sg
informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole.

6. Przekazywanie wiadomosci o realizacji doradztwa zawodowego w szkole ma charakter informacyjny,
promujgcy szkote iprace doradcy zawodowego oraz osob zaangazowanych w zadania z doradztwa
zawodowego.

7. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oraz program realizacji doradztwa zawodowego sg
monitorowane i oceniane pod kgtem trafnosci i skutecznosci podejmowanych dziatan.
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ROZDZIAL X (§ 52-53)

Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 52

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia.
Wspditpraca Szkoty z rodzicami obejmuje:
1) spotkania z rodzicami;

2) indywidualne kontakty z rodzicami, wtym: rozmowy wychowawcy, specjalistow, pedagoga
i Dyrektora z rodzicami uczniow, rozmowy nauczycieli z rodzicami,

3) kontakty wychowawcow, nauczycieli i Dyrektora z rodzicami poprzez rozmowy telefoniczne oraz
korespondencie.

Liceum organizuje w kazdym roku szkolnym spotkania z rodzicami w formie zebran oraz konsultacji
indywidualnych z nauczycielami, zgodnie z opracowanym harmonogramem.

§ 53
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

Rodzice majg w szczegdélnosci prawo do:
1) znajomosci swoich praw;

2) zapoznania sie¢ z podstawg programowg ksztatcenia ogdélnego, z programami nauczania
realizowanymi w oddziale, Programem Wychowawczo - Profilaktycznym, planami pracy
wychowawczo-dydaktycznej realizowanymi w danym oddziale indywidualnym programem
edukacyjno-terapeutycznym, z koncepcjg pracy Liceum, zasadami oceniania i klasyfikowania
uczniéw obowigzujacymi w Liceum;

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w tym nauczycieli specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci edukacyjnych, wychowawczych, w doborze metod udzielania uczniowi pomocy;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi swoich uwagi spostrzezer o wiasnym
dziecku;

6) uczestniczenia w warsztatach iszkoleniach organizowanych dla rodzicéw oraz innych formach
wsparcia rodzicow.

Podstawowe obowiazki rodzicéw ucznia reguluje ustawa - prawo oswiatowe, akty wykonawcze, inne przepisy
oraz ninigjszy statut. Rodzic jest w szczegélnosci zobowigzany do:

1) zapewnienia realizacji przez ucznia obowigzku szkolnego;
2) przestrzegania niniejszego Statutu;

3) zapewnienia uczniowi punktualnego i systematycznego uczeszczania na zajecia;
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4) zaopatrzenia ucznia w niezbedne przybory i pomoce dydaktyczne oraz $rodki czystosci:
5) respektowania uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji:
6) informowania o przyczynach nieobecnosci ucznia w Liceum;

7) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach, wterminie 7 dni od dnia zakoriczenia
nieobecnosci poprzez przediozenie osobistego usprawiedliwienia, pisemnego usprawiedliwienia,
telefonicznej informacji (z wyjatkiem sms), poprzez modut e-usprawiedliwienia w dzienniku Librus.
Usprawiedliwienie osobiste oraz informacja telefoniczna sg odnotowywane w dzienniku
elektronicznym Librus przez wychowawce;

8) niezwtocznego zawiadamiania Liceum o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka:

9) uczestniczenia w zebraniach ogdlnych rodzicéw uczniow uczeszczajgcych do Liceum i zebraniach
oddziatowych;

10) stawianie si¢ na wezwanie Dyrektora, wychowawcy lub innych nauczycieli;
11) stosowanie sie do zasad opisanych w regulaminie bezpieczenstwa.

Dyrektor moze skierowa¢ wniosek do Rejonowego Sadu Rodzinnego i Nieletnich o wszczecie postepowania
wobec rodzicow (prawnych opiekunéw) w szczegélnosci w nastepujacych przypadkach: razgco nieudolnych
dziatan wychowawczych ze strony rodzicéw i braku wspofpracy w tym zakresie ze szkotg, w zapobieganiu
wystepowania agresji lub autoagresji ucznia zagrazajgcej zdrowiu i bezpieczeristwu samego ucznia, innych
uczniéw, nauczycieli, a takze rodzicow (prawnych opiekunéw) lub w wypadku nieskutecznosci podjetych
wtym zakresie przez szkote srodkéw zaradczych, terapeutycznych, bedgcych w kompetencjach Liceum
i mozliwych do stosowania na terenie placowki przy jednoczesnym braku nalezytej wspétpracy ze strony
rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia w podjeciu specjalistycznego leczenia wystepujacych zaburzen
u ucznia.

ROZDZIAL XI (§ 54)

Postanowienia koncowe

§ 54

Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Liceum okreélajg odrebne przepisy.
Statut Liceum moze zosta¢ zmieniony zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane $3 W oparciu o obowigzujgce przepisy prawa oraz
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