STATUT
STOWARZYSZENIA POMOCY OSOBOM AUTYSTYCZNYM
| OSOBOM O PODOBNYCH ZABURZENIACH W ROZWOJU

uwzgkdniajacy zmiany uchwalone przez Walne Zebranie Cztonkdivia 11 marca 2004 r.

Rozdziat 1. Postanowienia ogolne.

§ 1.
Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym i OsobomPodobnych Zaburzeniach
w Rozwoju, zwane dalej Stowarzyszeniem, posiadd@sasé¢ prawry | dziala na podstawie

prawa o stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.

8§ 2.
Stowarzyszenie powotujecsna czas nieokéony. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar

Rzeczpospolitej Polskiej, a jego siedgriasto Olsztyn.

§ 2a.

Stowarzyszenie nie@ wywac pieczci i odznak zgodnie z obowdujacymi przepisami.

§ 3.
Stowarzyszenie mie by czionkiem krajowych i ngidzynarodowych organizacji o podobnym

zakresie dziatania.

Rozdziat 2. Cele i sposoby dziatania.

§ 4.
Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju osébetnosprawnych, w tym w szczeg&ob
1. wszechstronna pomoc osobom autystycznym i osobpodobnych zaburzeniach w rozwoju,
ich rodzinom, opiekunom i specjalistom zajaaym st tymi problemami;
2. organizowanie i prowadzenie aych form lecznictwa, edukacji, opieki i pracy o0soOb
autystycznych i 0s6b o podobnych zaburzeniach wor,
3. popularyzowanie wiedzy na temat autyzmu oraz pogdibnzaburzé w rozwoju

w spoteczéstwie.
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§ 5.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1.

organizowanie i prowadzeniesrodkéw, zaktadéw opieki zdrowotnej, poradni, grup
terapeutycznych, szkoét, przedszkoli, grup przedssiah i szkolnych, warsztatow terapii
zajciowej, miejsc pracy chronionej oraz mieszkalnictdla osob autystycznych i oséb
0 podobnych zaburzeniach w rozwoju;

organizowanie i prowadzenie szkolekonferencji dla rodzicow i 0s6b zainteresowanych
wydawanie poradnikéw, informatorow i kgek dotycacych autyzmu i podobnych zabufize
W rozwoju;

gromadzenie informacji o autyzmie i podobnych zaborach w rozwoju oraz prowadzenie
rejestru 0s6b posiadajych tego typu zaburzenia;

pozyskiwaniesrodkow finansowych stacych realizacji zadastatutowych Stowarzyszenia,
wspotprae z wladzami, z organizacjami pozatowymi, zesrodkami masowego przekazu
oraz z instytucjami naukowymi gmdkami terapeutycznymi;

prowadzenie dziataldoi gospodarczej — dochod z dziataloiogospodarczej Stowarzyszenia
moze stzy¢ jedynie realizacji jego celdw statutowych;

wspotprae z organami administracji publicznej w zakresielizeaji zada publicznych
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. O daiadsci pazytku publicznego

i wolontariacie.

§ 6.

Stowarzyszenie opiera swajziatalng¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia swoic

spraw mae rowniez zatrudnig pracownikéw, take spdréd swoich cztonkow.

Rozdziat 3. Cztonkowie Stowarzyszenia.

§7.
Czlonkami Stowarzyszenia:s
1. czionkowie zwyczajni
2. czionkowie wspieragcy
3. czionkowie honorowi
§ 8.
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. Czionkami zwyczajnymi mag zost& osoby fizyczne, ktére chc czynnie wspiera

dziatalng¢ Stowarzyszenia, zi deklaracg cztonkowslg i optaa biezace skiadki.

. Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje Zaad uchwah podgta w przecagu trzech miescy po

ztozeniu przez nich deklaracji.

. Czlonkowie zwyczajni majprawo:

a) wybiera wtadze Stowarzyszenia i &go nich wybierani,

b) aktywnie uczestniczyw pracach Stowarzyszenia,

c) brat udziat w szkoleniach organizowanych przez Stowsaeyie,

d) korzysta z informacji na temat autyzmu dgghych w Stowarzyszeniu,

e) korzysta& z maptku i wszelkich form dziatalniei Stowarzyszenia,

f) zgtaszé wnioski i postulaty dotycice dziatalnéci Stowarzyszenia.

. Czionkowie zwyczajni majobownzek:

a) postpowa zgodnie ze statutem, regulaminami i uchwatami wigtbwarzyszenia,

b) ptack w terminie sktadki,

C) czynnego uczestniczenia w realizacji celow statyabwStowarzyszenia.

. Czionkostwo zwyczajne ustaje poprzez:

a) dobrowolne wysipienie zgtoszone nagmnie Zaradowi Stowarzyszenia,

b) likwidacj¢ Stowarzyszenia,

c) skrelenie z listy czionkdw uchwat Zarzmadu z powodu nieptacenia sktadek
cztonkowskich 1 nieusprawiedliwionego nieuczestmect w  Walnych Zebraniach
Czlonkow przez okres dwach lat.

. Do Stowarzyszenia mag takze wstpowa o0soby nie posiadage stalego miejsca

zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej

. Osoba skrdona z listy cztonkow zwyczajnych lub nie prgtg na lis¢ ma prawo wniesienia

odwotania do Walnego Zebrania Cztonkdéw, neerZaradu Stowarzyszenia, w terminie 21

dni od dnia otrzymania uchwaly lub zawiadomieniapiamie. Walne Zebranie rozpatruje

odwotanie podczas najblizych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostatecz

§0.

. Czionkiem wspieracym maoe zosta osoba fizyczna lub osoba posiaga osobows
prawn, zainteresowana dziatakéwia Stowarzyszenia, ktora udziela mu pomocy finansowej
lub w inny sposob wspiera Stowarzyszenie. Osobawraa jest reprezentowana
w Stowarzyszeniu poprzez swojego delegata.

. Czilonka wspieracego przyjmuje Zaegl zwykla wickszacia glosow.
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3. Czionek wspieracy uprawniony jest do korzystania z praw cztonkay@zajnego za
wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.

4. Czionek wspieracy ma prawo uczestnictwa w posiedzeniach athnz Stowarzyszenia
w charakterze obserwatora.

5. Czionek wspieracy zwolniony jest z obowkku ptacenia sktadek.

6. Cztonkostwo wspierage ustaje przez dobrowolne zrzeczenie siztonkostwa lub
pozbawienie uchwatZarzdu.

7. Osoba skrdona z listy czlonkow wspieragych ma prawo wniesienia odwotania do Walnego
Zebrania Czionkoéw, nace Zaradu Stowarzyszenia, w terminie 21 dni od dnia otragra
uchwaly na pimie. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie podczaglinazych obrad.

Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

8§ 10.
1. Godna¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéwrniosek Zargdu.
2. Czlonek honorowy uprawniony jest do korzystaniaanpcztonka zwyczajnego za vatkiem
biernego i czynnego prawa wyborczego.
3. Czionkowi honorowemu przystuguje gtos doradczy reditim Zebraniu Cztonkdw.
4. Cztonek honorowy zwolniony jest z obawku ptacenia skladek.
5. Czionkostwo honorowe ustaje przez dobrowolne zez@iezs¢ cztonkostwa lub pozbawienie

uchwah Walnego Zebrania Cztonkdw.

Rozdziat 4. Wiadze Stowarzyszenia.

§ 11.
Wiadzami Stowarzyszenia:s
1. Walne Zebranie Czionkow
2. Zarzd Stowarzyszenia
3. Komisja Rewizyjna
§12.

1. Kadencja wiadz trwa cztery lata i uptywa z chwiidzielenia absolutorium Zadowi przez

Walne Zebranie Czionkdw.
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. Wszystkie decyzje Walnego Zebrania Cztonkow i ptatgsh witadz Stowarzyszenia
zapadaj w gtosowaniu jawnym, zwykt wigkszacia gtoséw, w obecniei co najmniej

potowy uprawnionych do gtosowania, chylmstatut stanowi inaczej.

3. skr&lony

. Wiadze Stowarzyszenia mp@py¢ odwotane przed uptywem kadencji przez Walne Zabran

Czlonkéw, pod warunkiem dokonania wyboru nowychdataa tym samym posiedzeniu.

§13.

. Najwyzsz wladz Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw — go jektad wchodz

cztonkowie zwyczajni oraz cztonkowie honorowi i wesgajacy z gtosem doradczym.

. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw uagle

a) okreslanie gtéwnych kierunkow i form dziataldéc Stowarzyszenia,

b) wybo6r Zaradu i Komisji Rewizyjnej,

C) przyjmowanie i ocenianie sprawozo@/tadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie absolutorium Za@owi,

e) skrelony

f) uchwalanie zmian w statucie,

g) uchwalanie regulaminéw dziatania Komisji Rewizyjn&arzadu,

h) rozpatrywanie odwotaod uchwat Zargdu o skréleniu z listy cztonkéw Stowarzyszenia
lub nie przyznaniu cztonkostwa,

i) podejmowanie decyzji 0 roza#aniu Stowarzyszenia,

j) nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego.

8§ 14.

. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzaz w roku.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zddma wniosek:

a) wiasny

b) Komisji Rewizyjnej

c) 1/3 liczby czionkoéw zwyczajnych

. O terminie, miejscu i poadku zebrania, Zagd powiadamia pisemnie, na dwa tygodnie
przed jego rozpogziem, wszystkich cztonkdw.

. Przy zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Gadantermin, o ktébrym mowa w pkt. 3,
moze byt skrocony, lecz nie nie by krotszy nk 7 dni.

. Jezeli Zarad nie zwota Walnego Zebrania Czionkow z wiasnegjatywy lub w terminie

6 tygodni od ztaenia wniosku, to Zebranie zwotuje Komisja Rewizyjna

Statut SPOA i OOPZWR Olsztyn



6. Uchwaly Walnego Zebrania Czionkowa svazne, jezeli w pierwszym terminie zapadaj
w obecndci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.pi¢ypadku braku quorum
otwarcie Walnego Zebrania Cztonkdw rgstie w drugim terminie, 20 minut po pierwszym.
Uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw wéwczas wane bez wzgldu na liczle obecnych,

chybaze statut stanowi inaczej.

8§ 15.
1. W skiad Zarzadu wchodzi 4 do 6 cztonkéw.
2. Zarzd konstytuuje sina swoim pierwszym posiedzeniu, wybiacaj
a) przewodniczcego,
b) 1 lub 2 zasfpcow,
c) sekretarza,
d) skarbnika,
e) czionka Zarzdu.
3. W przypadku zmniejszenia¢sgkltadu Zaradu do 3 oséb, Zagd maze powotd do swego
sktadu 1 cztonka.
4. Tryb pracy Zarzdu okré&la regulamin.
5. Do kompetencji Zardu naley w szczegoIngi:
a) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
b) kierowanie prag Stowarzyszenia,
C) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgwm
d) zarzdzanie funduszami i mgkiem Stowarzyszenia,
e) podejmowanie uchwat o przynatexsci do innych organizacii,
f) ustalanie wysokii sktadek cztonkowskich,
g) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
h) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i dkrea cztonkéw,
i) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub @lamiu magtku Stowarzyszenia,
j) organizacja i prowadzenie dziatalitogospodarczej,
k) rozpatrywanie sporow pordzy cztonkami, powstatych na tle dziatadnd

Stowarzyszenia.

§ 16.

1. Komisja Rewizyjna skladaet trzech cztonkéw, ktorzy:
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a) nie mog jednoczénie peint innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia ani staoa
Z nimi w stosunku pokrewistwa, powinowactwa lub podlegto z tytutu zatrudnienia,

b) nie mog by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestwo z winy umyinej,

C) nie mog, otrzymywa z tytutu petnienia funkcji w Komisji zwrotu uzasadnych kosztéw
lub wynagrodzenia w wysokoi wyzszej nz okrelone w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 3
marca 2000 r. O wynagrodzeniu 0sob kigeygh niektorymi podmiotami prawnymi.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajsparod siebie Przewodnigzego i Sekretarza.

Komisja Rewizyjna dziala w oparciu o statut orahwalony przez siebie i zatwierdzony

przez Walne Zebranie Cztonkdw regulamin.

Do zada Komisji Rewizyjnej naley:

a) kontrola i ocena dziataldoi statutowej, finansowej i organizacyjnej Stowazsnia,

b) wydawanie zaledei opinii w razie stwierdzenia uchylsig

c) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego dedar Cztonkow w sytuacji
okreslonej w 8§ 14 pkt. 5,

d) skiadanie Walnemu Zebraniu Cztonkow sprawozdanizvee] dziatalnéci oraz oceny
dziatalngci Zarzdu,

e) przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wnioskowprawie udzielenia Zagdowi

absolutorium.

§17.

Skreslony

Rozdziat 5. Majatek i fundusze Stowarzyszenia.

§ 18.

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

2 T oA

ze sktadek cztonkowskich,

z dotacji, darowizn, zapisOw na rzecz Stowarzyszeni
z wplywow dziatalnéci statutowych,

z dochoddw magku Stowarzyszenia,

z ofiarngci publicznej,

z dziatalndci gospodarczej.
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§ 19.

. Stowarzyszenie ni® otrzymywg nieodptatnie na wias§é lub do uytkowania

nieruchomeci oraz inne prawa magkowe.

. Stowarzyszenie nme prowadzi dziatalng¢ gospodarcz na zasadach olglenych

ustawowo. Decyzja o pagjiu dziatalndci gospodarczej natg do kompetencji Zagdu.

. Wszelkie dochody pochodee z dziatalnéci gospodarczej Stowarzyszenia powinny by

przeznaczone na dziatakdécstatutow i nie mog by¢ dzielone mgdzy cztonkow.

. Zabronione jest:

a)

b)

d)

udzielanie peyczek lub zabezpieczanie zobawma maptkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkdéw, cztonkéw organdw lubcpvenikdw oraz oséb, z ktorymi
pracownicy pozostaj w zwiazku makenskim albo w stosunku pokrewistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia, alba zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateliyanych
dalej ,osobami bliskimi”,

przekazywanie majku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkdganow lub
pracownikdéw oraz ich oséb bliskich, na zasadacldhmiz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegolnéci jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

wykorzystanie majgku Stowarzyszenia na rzecz czionkow, czitonkéw wodga lub
pracownikdéw oraz ich os6b bliskich na zasadachdhmyiz w stosunku do oséb trzecich,
chybaze to wykorzystanie bezpaednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,
zakup na szczegolnych zasadach towaréw lub ustygpdohiotéw, w ktorych uczestnigz

cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organéw lwdicpwnicy oraz ich osob bliskich.

§ 20.

Do zawierania umow, udzielania petnomocnictw, skfad dwiadczéd woli, we wszelkich
sprawach, w tym majkowych, wymagane as podpisy dwoch cztonkéw Zagdu, w tym

Przewodniczcego lub Wiceprzewodnigzego.
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Rozdziat 6. Postanowienia kacowe.

8§ 21.

1. Zmiany statutu wymagajuchwaly Walnego Zebrania Czionkow, pgdj wigkszacia 2/3
gtosow w obecn&i co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionydb gtosowania.

2. Uchwak o rozwhzaniu Stowarzyszenia wskutek likwidacji, podziaub Iprzyhczenia do
innej organizacji mge poda¢ Walne Zebranie Cztonkow w taki sam sposoéb, jakwadh o
zmianie statutu.

3. Uchwata o rozwjzaniu Stowarzyszenia powinna oré jednoczénie sposéb likwidacji i
przeznaczenie mgku Stowarzyszenia. Uchwadgj rozwhzanie Stowarzyszenia, Walne
Zebranie powotuje KomigjLikwidacyjna, a take wskazuje organizacje nienastawione na
zysk, o celach dziatania movie najblizszych celom Stowarzyszenia, na ktorych rzecz

zostanie przekazany naggk Stowarzyszenia pozostaty po zaspokojeniu jepowiazan.

8§ 22.
W sprawach dotyexych dziatalnéci Stowarzyszenia nie affych niniejszym statutem lub
uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow, decyzje podgnZarad Kierupc sk przepisami

prawa polskiego i przgfymi powszechnie zwyczajami.

8§ 23.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez proemezdziatalnéci gospodarczej:
1. W zakresie dzialalriii edukacyjnej, poprzez prowadzenia placowek qpagicych typow

i rodzajow:

a) przedszkoli, oddziatow przedszkolnych przy szkolpodstawowych (w tym specjalne),

b) szkoly podstawowe (w tym specjalne),

c) gimnazja (w tym specjalne),

d) szkoty ponadpodstawowe i ponadgnimnazjalne (w tyecgine),

e) ksztalcenia ustawicznego dorostych w szczed@ino nauczycieli, rodzicow,
wolontariuszy, os6b niepetnosprawnych, dla ktérygh da st zdefiniow& poziomu
nauczania.

2. W zakresie ochrony zdrowia, dziatakeo rehabilitacyjnej i opiekfczo — wychowawczej
poprzez prowadzenie placowek:

a) zapewniajcych catkowi opielke wychowawcz i spoteczn nad dziémi i miodzieza,

w tym z maliwoscia zakwaterowania,
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specjalnych grodkéw szkolno — wychowawczych,

opartych na dziataldoi rehabilitacyjnej (terapia logopedyczna, ruchogemsoryczna itp.),
poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego (paeagunkty konsultacyjne, itp.),
majacych na celu przygotowanie o0séb niepetnosprawnych diezaleénego

funkcjonowania w spotecastwie.
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